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JG/2024/25 Junta de Gobierno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

HASH: fa2bc24182cb5a3339b14d876ebe1b6d

Fecha Firma: 24/01/2025

Virgilio Marafia Gago (1 de 2)
Secretario General

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
23 de diciembre de 2024

Duracion:
Desde las 9:30 hasta las 9:45

Lugar:
Sala de Juntas [Jimena Blazquez]

Presidida por:
Carlos Garcia Gonzalez

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

Secretario/a:
Virgilio Marafia Gago

HASH: 9ec3f9967a28049129ff5fb30e8f7e2d
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Interventor:
Pedro Gonzalez Garcia

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asiste
Carlos Garcia Gonzalez SI
Fernando Toribio Carrera Sl
Félix Alvarez de Alba Si
José Luis Del Nogal Herraez SI
Jesus Martin Garcia SI
Juan Carlos Sdnchez Mesoén SI

Maria Beatriz Diaz Morueco Si
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Maria del Carmen Iglesias Parra Si

Oscar Jiménez Jiménez Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Aprobacién del acta de la sesion anterior (10.12.2024).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Por la Presidencia, se procede a preguntar si algin miembro de esta Junta de Gobierno tiene
qgue formular alguna objecion al borrador del acta de la sesién anterior, acta 24/24, de 10 de
diciembre de 2024, distribuida previamente a la convocatoria de la presente sesion. No
formulandose ninguna observacion, se considera por ello aprobada, conforme al articulo 97.2
del Reglamento Organico de la Corporaciéon y 91 del ROF, quedando redactada en sus
mismos términos.

2.- AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION: Alta en el Inventario de Bienes
y Derechos de la Diputacién Provincial de laadquisicion de 21 vehiculos, 2 astilladoras
y 5 biotrituradoras. APROBACION (Expte. 9464/2024. Dictamen 16.12.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Promocion y Especial
de Cuentas (16.12.24).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopt6 el siguiente

ACUERDO:

Vistos los escritos presentados por el Jefe del Servicio en Funciones del Servicio de Extincién
de Incendios y Salvamento (07/10/2024 y 10/10/2024), para que se proceda al alta en el
Inventario de bienes de la Corporacion de los siguientes bienes muebles:

Renault Midliner M 200 Diesel, matricula AV-1265-F, numero de bastidor
VF640ACA000000751, adquirido por cesion en propiedad del Ayuntamiento de Avila, valor
del vehiculo 10.000,00 Euros. Vehiculo que quedara afecto al Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico). Cedido en depésito al
Ayuntamiento de Casillas. Expte. 5876/2023.
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adquirido por esta Corporacion por el precio de 63.999,80 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Cedido en deposito al Ayuntamiento de Casillas. Exptes. 7479/2022 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 6493 MRN, nimero de bastidor AHTKB3CD402660908,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 63.999,80 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Cedido en depoésito al Ayuntamiento de La Adrada. Exptes. 7479/2022 y 9464

12024,

Toyota Hilux Diesel, matricula 6494 MRN, nimero de bastidor AHTKB3CD102661868,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 63.999,80 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Cedido en depdsito al Ayuntamiento de El Barco de Avila. Exptes. 7479/2022 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 6500 MRN, nimero de bastidor AHTKB3CD802660930,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 63.999,80 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Cedido en depoésito al Ayuntamiento de Las Navas del Marqués. Exptes. 7479

12022 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 6592 MRN, nimero de bastidor AHTKB3CD202665976,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 63.999,82 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Cedido en deposito al Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada. Exptes. 7479/2022 y 9464/2024.

Camion Autobomba MAN 320 CV TGM Diesel, matricula 7245 MRS, nimero de bastidor
WMA38DZZ9RP255557, adquirido por esta Corporacién por el precio de 399.905,00 Euros.
Vehiculo que quedaré afecto al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter
juridico de servicio publico). Expte. 2970/2022 y 9464/2024.

Camion Autobomba MAN 320 CV TGM Diesel, matricula 7497 MRS, nimero de bastidor
WMA38DZZ5RP255717, adquirido por esta Corporacién por el precio de 399.905,00 Euros.
Vehiculo que quedaré afecto al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (con caracter
juridico de servicio publico). Expte. 2970/2022 y 9464/2024.

Camion Autobomba MAN 320 CV TGM Diesel, matricula 8006 MRS, ndimero de bastidor
WMA38DZZ9RP255817, adquirido por esta Corporacion por el precio de 399.905,00 Euros.

Vehiculo que quedaré afecto al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (con caracter
juridico de servicio publico). Expte. 2970/2022 y 9464/2024.

Camion Autobomba MAN 320 CV TGM Diesel, matricula 9305 MRS, nimero de bastidor
WMA38DZZ8RP258949, adquirido por esta Corporacién por el precio de 399.905,00 Euros.
Vehiculo que quedaré afecto al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (con caracter
juridico de servicio publico). Expte. 2970/2022 y 9464/2024.

Camioén Autobomba MAN 320 CV TGM Diesel, matricula 0003 MRT, nimero de bastidor
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WMA38DZZ6RP259047, adquirido por esta Corporacién por el precio de 399.905,00 Euros.
Vehiculo que quedaré afecto al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter
juridico de servicio publico). Expte. 2970/2022 y 9464/2024.

Citroén Jumpy Combi Talla XL BlueHDI 180 Diesel, matricula 0440 MTR, nimero de bastidor
VF7VKEHZ8RZ037715, adquirido por esta Corporacién por el precio de 37.449,50 Euros.
Vehiculo que quedard afecto al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con
caracter juridico de servicio publico). Expte. 466/2024 y 9464/2024.

Citroén Jumpy Combi Talla XL BlueHDI 180 Diesel, matricula 0441 MTR, numero de bastidor
VF7VKEHZ6RZ037714, adquirido por esta Corporaciéon por el precio de 37.449,50 Euros.
Vehiculo que quedard afecto al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con
caracter juridico de servicio publico). Expte. 466/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 2492 MVZ, nimero de bastidor AHTKB3CD802666193,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,77 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 2493 MVZ, nimero de bastidor AHTKB3CD802665240,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 2495 MVZ, nimero de bastidor AHTKB3CD702665973,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 2498 MVZ, nimero de bastidor AHTKB3CD102672661,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 2499 MVZ, namero de bastidor AHTKB3CD702665701,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Toyota Hilux Diesel, matricula 2535 MVZ, nimero de bastidor
AHTKB3CD002665832, adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros.
Vehiculo que quedaré afecto al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (con caracter
juridico de servicio publico). Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 2537 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CDX02672660,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros. Vehiculo que quedara afecto
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Toyota Hilux Diesel, matricula 7284 MWL, numero de bastidor AHTKB3CB302378953,
adquirido por esta Corporacion por el precio de 55.457,78 Euros. Vehiculo que quedara afecto
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al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento (con caracter juridico de servicio publico).
Exptes. 465/2024 y 9464/2024.

Astilladora de Gasaoil, por el precio de 24.697,31 Euros. Resolucién 2024-1712, de fecha 08
/05/2024. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 468/2024).

Astilladora de Gasaoil, por el precio de 24.697,32 Euros. Resolucién 2024-1712, de fecha 08
/05/2024. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 468/2024).

Biotrituradora de Gasolina, por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucion 2023-1871, de
fecha 20/06/2023. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544
12022).

Biotrituradora de Gasolina, por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucion 2023-1871, de
fecha 20/06/2023. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544
12022).

Biotrituradora de Gasolina, por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucion 2023-1871, de
fecha 20/06/2023. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544
12022).

Biotrituradora de Gasolina, por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucion 2023-1871, de
fecha 20/06/2023. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544
12022).

Biotrituradora de Gasolina, por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucion 2023-1871, de
fecha 20/06/2023. Adscrita al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544
12022).

En virtud de cuanto antecede, en el ejercicio de sus atribuciones, la Junta de Gobierno de la
Diputacion de Avila, ACUERDA:

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes y derechos de esta Diputacion, en el
epigrafe 5.- Vehiculos, los vehiculos que a continuacién se detalla, ello, con el siguiente
detalle:

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000001: RENAULT MIDLINER M 200
DIESEL, matricula AV-1265-F, numero de bastidor VF640ACA000000751, adscrito al Servicio
de Extinciéon de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de
Inventario (valor de adquisicién) 10.000 Euros. Cedido en depdsito al Ayuntamiento de
Casillas. Expte. 5876/2023. Aumento en la Cuenta: 218: 10.000,00 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000002: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
6492 MRN, numero de bastidor AHTKB3CD302661936, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 63.999,80 Euros. Cedido en depésito al Ayuntamiento de Casillas. cuenta
contable 218 (Exptes. 7479/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta 218: 63.999,80

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000003: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
6493 MRN, numero de bastidor AHTKB3CD402660908, adscrito al Servicio de Extincion de
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Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 63.999,80 Euros. Cedido en deposito al Ayuntamiento de La Adrada. cuenta
contable 218 (Exptes. 7479/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 63.999,80 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000004: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
6494 MRN, namero de bastidor AHTKB3CD102661868, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicion) 63.999,80 Euros. Cedido en deposito al Ayuntamiento de El Barco de Avila.
cuenta contable 218 (Exptes. 7479/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 63.999,80
Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000005: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
6500 MRN, namero de bastidor AHTKB3CD802660930, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 63.999,80 Euros. Cedido en depdésito al Ayuntamiento de Las Navas del Marqués.
cuenta contable 218 (Exptes. 7479/2022 y 9464/2024).

Aumento en la Cuenta: 218: 63.999,80 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000006: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
6592 MRN, namero de bastidor AHTKB3CD202665976, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 63.999,82 Euros. Cedido en depésito al Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada.
cuenta contable 218 (Exptes. 7479/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 63.999,82
Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000007: CAMION AUTOBOMBA MAN 320
CV TGM DIESEL, matricula 7245 MRS, numero de bastidor WMA38DZZ9RP255557, adscrito
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor
de Inventario (valor de adquisicién) 399.905,00 Euros. Cuenta contable 218 (Exptes.
2970/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 399.905,00 Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000008: CAMION AUTOBOMBA MAN 320
CV TGM DIESEL, matricula 7497 MRS, nimero de bastidor WMA38DZZ5RP255717, adscrito
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor
de Inventario (valor de adquisicién) 399.905,00 Euros. Cuenta contable 218 (Exptes.
2970/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 399.905,00 Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000009: CAMION AUTOBOMBA MAN 320
CV TGM DIESEL, matricula 8006 MRS, numero de bastidor WMA38DZZ9RP255817, adscrito
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor
de Inventario (valor de adquisicién) 399.905,00 Euros. Cuenta contable 218 (Exptes.
2970/2022 y 9464/2024).

Aumento en la Cuenta: 218: 399.905,00 Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000010: CAMION AUTOBOMBA MAN 320
CV TGM DIESEL, matricula 9305 MRS, nimero de bastidor WMA38DZZ8RP258949, adscrito
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor
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de Inventario (valor de adquisicién) 399.905,00 Euros. Cuenta contable 218 (Exptes.
2970/2022 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 399.905,00 Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000011: CAMION AUTOBOMBA MAN 320
CV TGM DIESEL, matricula 0003 MRT, numero de bastidor WMA38DZZ6RP259047, adscrito
al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor
de Inventario (valor de adquisicién) 399.905,00 Euros. Cuenta contable 218 (Exptes.
2970/2022 y 9464/2024).

Aumento en la Cuenta: 218: 399.905,00 Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000012: CITROEN JUMPY COMBI TALLA
XL BLUEHDI 180 DIESEL, matricula 0440 MTR, nuamero de
bastidorVF7VKEHZ8RZ037715, adscrito al Servicio de Extincién de Incendiosy Salvamento,
con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de adquisicién) 37.449,50
Euros. Cuenta contable 218 (Exptes. 466/2024 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218:
37.449,50 Euros.

- Clave y nimero del Inventario DIPUT52024000000013: CITROEN JUMPY COMBI TALLA
XL BLUEHDI 180 DIESEL, matricula 0441 MTR, nimero de bastidor VF7VKEHZ6RZ037714,
adscrito al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico
y un valor de Inventario (valor de adquisicion) 37.449,50 Euros. Cuenta contable 218 (Exptes.
466/2024 y 9464/2024). Aumento en la Cuenta: 218: 37.449,50 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000014: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
2492 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CD802666193, adscrito al Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,77 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,77 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000015: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
2493 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CD802665240, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000016: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
2495 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CD702665973, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000017: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
2498 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CD102672661, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000018: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
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2499 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CD702665701, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000019: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
2535 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CD002665832, adscrito al Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000020: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
2537 MVZ, numero de bastidor AHTKB3CDX02672660, adscrito al Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT52024000000021: TOYOTA HILUX DIESEL, matricula
7284 MWL, nimero de bastidor AHTKB3CB302378953, adscrito al Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento, con caracter de servicio publico y un valor de Inventario (valor de
adquisicién) 55.457,78 Euros. Exptes. 465/2024 y 9464/2024. Aumento en la Cuenta: 218:
55.457,78 Euros.

SEGUNDO.- Dar de alta en el Inventario de bienes y derechos de esta Diputacion, en el
epigrafe 7.- Otros bienes muebles, los muebles que a continuacién se detalla, ello, con el
siguiente detalle:

- Clave y numero del Inventario DIPUT72024000000001: ASTILLADORA de Gasoil, por el
precio de 24.697,31 Euros. Resoluciéon 2024-1712, de fecha 08/05/2024. Adscrita al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 468/2024). Aumento en la Cuenta:
214: 24.697,31 Euros.

- Clave y numero del Inventario DIPUT72024000000002: ASTILLADORA de Gasoil, por el
precio de 24.697,32 Euros. Resolucion 2024-1712, de fecha 08/05/2024. Adscrita al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 468/2024). Aumento en la Cuenta:
214: 24.697,32 Euros.

- Clave y namero del Inventario DIPUT72024000000003: BIOTRITURADORA de Gasolina,
por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucién 2023-1871, de fecha 20/06/2023. Adscrita al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544/2022). Aumento en la Cuenta:
214: 3.895,96 Euros.

- Clave y namero del Inventario DIPUT72024000000004: BIOTRITURADORA de Gasolina,
por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucién 2023-1871, de fecha 20/06/2023. Adscrita al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544/2022). Aumento en la Cuenta:
214: 3.895,96 Euros.

- Clave y namero del Inventario DIPUT72024000000005: BIOTRITURADORA de Gasolina,
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por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucién 2023-1871, de fecha 20/06/2023. Adscrita al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544/2022). Aumento en la Cuenta:
214: 3.895,96 Euros. —

Clave y numero del Inventario DIPUT72024000000006: BIOTRITURADORA de Gasolina, por
el precio de 3.895,96 Euros. Resolucion 2023-1871, de fecha 20/06/2023. Adscrita al Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544/2022). Aumento en la Cuenta: 214:
3.895,96 Euros.

- Clave y namero del Inventario DIPUT72024000000007: BIOTRITURADORA de Gasolina,
por el precio de 3.895,96 Euros. Resolucién 2023-1871, de fecha 20/06/2023. Adscrita al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (Expte. 7544/2022). Aumento en la Cuenta:
214: 3.895,96 Euros.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento, Intervencion de fondos y Departamento de Patrimonio e Inventario.

3.- AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION: Concesion operacién de
tesoreria al Ayuntamiento de Navalperal de Pinares. APROBACION (Expte. 11129
/2024. Dictamen 16.12.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Promocion y Especial
de Cuentas (16.12.24).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopté el siguiente

ACUERDO:

Visto el escrito del Ayuntamiento de Navalperal de Pinares por el que se solicita a
la Diputacion de Avila, Caja provincial de cooperacion, la concertacién de una operacion de
tesoreria por importe de 50.000 euros.

Visto los informes del Secretario Interventor del area de Asistencia a municipios de la
Diputacion y del tesorero accidental, al amparo de lo previsto en el Reglamento de la Caja
Provincial de Crédito y Cooperacion, tras la ultima modificacion aprobada en lo que
respecta a la concesion de operacién de tesoreria

En virtud de lo anterior se ACUERDA:

PRIMERO.- Conceder con cargo a la Caja Provincial de Crédito y Cooperacion, una
operacion de tesoreria al Ayuntamiento de Navalperal de Pinares por importe de 50.000 euros
a un tipo de interés del 3,31 %.

Plaza Corral de las Campanas. s/n - 05001 - Avila. Espania.
(+#34) 920 357102 — www.diputacionavila.es —

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 72

[¢]
=
o
5
<
©
G}
o
N
=
N~
©
o
(=3
P
o
o
=
[5e}
g
D
¢}
o
N
~
c
ke
(5]
©
b=
2
<
Q
(]

2
8
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
=}
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>




nnn )
DIPUTACION
DE AVILA

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucién al interesado, segun lo exigido en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION: Concesion operacién de
tesoreria al Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada. APROBACION (Expte. 10029/2024.
Dictamen 16.12.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Promocion y Especial
de Cuentas (16.12.24).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopté el siguiente

ACUERDO

Visto el escrito del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada por el que se solicita ala
Diputacién de Avila, Caja Provincial de Cooperacion, la concertaciéon de una operacién de
tesoreria por importe de 100.000 euros.

Visto los informes del Secretario Interventor del area de Asistencia a municipios de la
Diputacion y del tesorero accidental, al amparo de lo previsto en el Reglamento de la Caja
Provincial de Crédito y Cooperacion, tras la ultima modificacion aprobada en lo que
respecta a la concesion de operacién de tesoreria
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En virtud de lo anterior se ACUERDA:

PRIMERO.- Conceder con cargo a la Caja Provincial de Crédito y Cooperacion, una
operacion de tesoreria al Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada por importe de 100.000 euros
a un tipo de interés del 3,34 %.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, segun lo exigido en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Oferta de Empleo Publico, afio 2024. APROBACION (Expte. 10164
/2024. Dictamen 16.12.24).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 1, Ausentes: 0
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La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de RRHH, Régimen Interior, Organizacion y
Transparencia (16.12.24).

La Junta de Gobierno, por mayoria de los sefiores asistentes, ocho votos a favor (6 PP, 1 XAV
y 1 VOX), ningun voto en contra y una abstencion (1 PSOE, Sra. Iglesias Parra), adopto el
siguiente

ACUERDO

Visto que la Oferta de Empleo Publico se reconoce como “un instrumento esencial para poder
desarrollar de manera adecuada y eficiente la planificacion de los recursos humanos y la
adecuacion de los efectivos a las necesidades reales de los ciudadanos.” Y se
constituye, por consiguiente, como una herramienta de gestién y planificacion de los recursos
humanos de las administraciones publicas que permite determinar el nimero de efectivos
vacantes dotados presupuestariamente y que pueden ser cubiertos en el ejercicio de
referencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local que determina que las Corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal y que la seleccion de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico; asi como a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que constituyen el marco juridico de referencia habilitante para
la aprobacion y publicacién de la Oferta de Empleo Puablico.

Considerando, por su parte, el contenido de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados a 2024, que dispone en
su articulo 20 que, a lo largo del afio, la incorporacién de personal de nuevo ingreso en el
sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno. e) del
articulo 19, se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos prevista en el apartado Dos
del mismo articulo 20.

Visto que para la Excma. Diputacion Provincial de Avila, la tasa de reposicion de efectivo sera
de un 120 por ciento en sectores prioritarios y no prioritarios, de conformidad a lo establecido
en el articulo 20.Dos b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, al disponer de deuda financiera
amortizada a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

A tenor de lo anterior la tasa de reposicion de efectivos para la OEP del 2024 de la Diputacion
Provincial de Avila, es 19 efectivos, al 120%, teniendo en cuenta que se produjeron 16 bajas
computables, de las cuales 14 se produjeron por jubilacion y 2 por otras causas, siendo 0 las
altas a computar.

Considerando asimismo, lo establecido en el articulo 20.Dos.2 de la Ley 31/2022, segun el
cual: “Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino
por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el ejercicio (...) que
deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se
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produce su nombramiento”; y resultando que durante el ejercicio 2024, fueron nombrados los
siguientes funcionarios interinos por vacante, segun se recoge en el cuadro adjunto:

FUNCIONARIOS INTERINOS POR VACANTE INCORPORADOS ANO 2024 Y NO
INCLUIDOS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ANTERIORES

CATEGORIA/PLAZA GR/SUBGR ESCALA/SUBESCALA  N° TOTAL:9
TRABAJADOR SOCIAL A2 AE/TECNICO MEDIO 2
TECNICO MEDIO ARCHIVERO A2 AE/TECNICO MEDIO 1
OFICIAL 12 ELECTRICISTA c2 AE/SER.ESP. P. OFICIOS 1
CHOFER-CONDUCTOR c2 AE/SER.ESP. P. OFICIOS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ C2 AG/AUXILIAR 4

Por otro lado, establece dicha ley que, a efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso
para el calculo de la tasa de reposicion de efectivos, no computara, segun dispone el articulo
20.Dos.4: “h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios
gue, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las
previsiones legales o reglamentarias sobre prestacion de dichos servicios, su creacion,
organizacion y estructura”.

En relaciéon a este apartado, se ha puesto en marcha en el ejercicio 2022, el Servicio de
Prevencion, Extincién de incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial de Avila (SPEIS),
cuya memoria de implantacién del Servicio fue aprobada por acuerdo de Pleno de 20 de
diciembre de 2021, en el ejercicio de la atribucion competencial prevista en el articulo 36.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, que reconoce como
competencia propia de la Diputacién Provincial la prestacion de servicios publicos de caracter
supramunicipal, y en su caso, supracomarcal, afiadiendo, la asuncién de la prestacién de los
servicios de prevencion y extincion de incendios en los municipios de menos de 20.000
habitantes cuando estos no procedan a su prestacion, y estando dotados
presupuestariamente un total de 70 plazas de Bomberos-Conductores, siendo 34 las restantes
a ofertas en relacion a Ofertas de Empleo Publico de la Corporacion de ejercicios anteriores.
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Considerando por otro lado, lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se ha procedido a reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica. Esta reserva del minimo del siete por ciento se realizar4 de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en legalmente.

Resultando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacion
colectiva con la representacion de los empleados publicos, previsto en el articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, habiéndose aprobado las Bases con el acuerdo mayoritario
favorable de la Mesa General Conjunta de Negociacion, de fecha de 10 de diciembre del 2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/8004 de 11 de diciembre de 2024.

A la vista de cuanto antecede, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila y sus Organismos Auténomos, conforme a los Anexos que se acomparian
a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avilay en la
pagina web corporativa, para general conocimiento, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun.

TERCERO.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo
Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Documentos anexos:
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e Anexo 1. ANEXO. OFERTA DE EMPLEO 2024.

6.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 7
plazas de Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria. APROBACION (Expte.
11185/2024. Dictamen 16.12.24)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de RRHH, Régimen Interior, Organizacion y
Transparencia (16.12.24).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopté el siguiente

ACUERDO:
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Universitaria de Enfermeria de Avila, centro adscrito a la Universidad de Salamanca, del
Organismo Autbnomo Fundacion Cultural Santa Teresa de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
grupo/subgrupo A2.

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de
la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
gue regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Visto que las plazas ofertadas se encuentran vacantes e incluidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, aprobada por acuerdo del Pleno de
28 de noviembre del 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nim. 241, de 16 de
diciembre del 2019), y sus maodificaciones.

Considerando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacion
con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacion, en sesion
celebrada a 10 de diciembre del 2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/8229 de 17 de diciembre de 2024.

A la vista de cuanto antecede, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de las plazas vacantes referenciadas, que se acompafian como
anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de siete
plazas de Profesores de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila, centro adscrito a la
Universidad de Salamanca, del Organismo Auténomo Fundacion Cultural Santa Teresa de la
Excma. Diputacion Provincial de Avila, por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila.
Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo Organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacibn o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso interpuesto.
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Documentos anexos:

® Anexo 2. Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 7 plazas de
Profesor EUE.

7.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial OEP 2022. APROBACION (Expte. 11180/2024. Dictamen
16.12.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de RRHH, Régimen Interior, Organizacion y
Transparencia (16.12.24).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopté el siguiente

ACUERDO:

Atendido el contenido de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 en las que se contemplaba
la provision, entre otras, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, grupo/subgrupo A2.

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de
la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
gue regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Visto que las plazas ofertadas se encuentran vacantes e incluidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, aprobada por acuerdo del Pleno de
28 de noviembre del 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nim. 241, de 16 de
diciembre del 2019), y sus maodificaciones.

Considerando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacion
con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacion, en sesion
celebrada a 10 de diciembre del 2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/8228 de 17 de diciembre de 2024.

A la vista de cuanto antecede, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de la plaza vacantes referenciada, que se acompafian como
anexo al presente acuerdo.
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial, por el sistema de oposicion en turno libre.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila.
Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo Organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacibn o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Documentos anexos:

e Anexo 3. Bases de la Convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de
Ingeniero Técnico Industrial. OEP 2022.

8.- AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION: Concesién operacion de
tesoreria al Ayuntamiento de Casillas. APROBACION (Expte. 11495/2024. Propuesta
20.12.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

[EI Sr. Presidente introduce el asunto de referencia incluido en el Orden del Dia de la sesion,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 67 y 96.1 del Reglamento Organico, como proposicion
urgente. Sometida la cuestion de urgencia a la consideracion de la Junta de Gobierno, es
apreciada por unanimidad de los sefiores asistentes, procediéndose a su debate y votacion.].

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopté el siguiente

ACUERDO:

Visto el escrito del Ayuntamiento de Casillas por el que se solicita a la Diputacién de Avila,
Caja provincial de cooperacion, la concertacion de una operacién de tesoreria por importe de
71.000 euros.

Visto los informes del Secretario Interventor del area de Asistencia a municipios de la
Diputacion y del tesorero accidental, al amparo de lo previsto en el Reglamento de la Caja
Provincial de Crédito y Cooperacion, tras la ultima modificacion aprobada en lo que
respecta a la concesion de operacién de tesoreria.
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En virtud de lo anterior se ACUERDA

PRIMERO.- Conceder con cargo a la Caja Provincial de Crédito y Cooperacién, una operacion
de tesoreria al Ayuntamiento de Casillas por importe de 50.000 euros a un tipo de interés del
2,97 %.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucién al interesado, seguin lo exigido en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

9.- Expediente de contratacién para la adjudicaciéon del contrato de suministro
consistente en la adquisicion de cuatro vehiculos de trabajo en altura para el Servicio
de Prevencién, Extincion de incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial de
Avila. APROBACION (Expte. 10370/2024. Resolucion 04.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 5282)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de suministro consistente en la
adquisicién de cuatro vehiculos de trabajo en altura para el Servicio de Prevencion, Extincion
de incendios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Avila; con un presupuesto maximo
del contrato, que servira de base de licitacién, de 578.512,40 euros y 121.487,60 euros de IVA
(21%), es decir, 700.000 euros (IVA incluido), siendo el valor estimado del mismo 578.512,40
euros.

Asimismo, se dispone el gasto con cargo a la partida presupuestaria 1360/62400 del
presupuesto en vigor. El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia
y en el Libro de Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

10.- Contrato de obras: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera provincial AV-
P-542 Gil Garcia". ADJUDICACION (Expte. 5942/2024. Resoluciones 03 y 04.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resoluciones de Presidencia (DECRETOS 2024-
5202 y 2024-5261) por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno,
y se aprueba la adjudicacion del contrato de obras: “Acondicionamiento y refuerzo de la
carretera provincial AV-P-542 Gilgarcia" a favor de CYC VIAS, S.L. (B05236915) por el precio
de 75.900 euros y 15.939 euros (21% IVA), siendo un total de 91.839 euros (IVA incluido). El
plazo de ejecucion sera de tres meses. Asimismo, se dispone el gasto con cargo a la partida
presupuestaria 4530/61902 del presupuesto en vigor.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
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Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

11.- Contrato de obras: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera provincial AV-
P-413 Acceso a Navandrinal 12 fase". ADJUDICACION (Expte. 6045/2024. Resolucion
04.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024- 5260)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
adjudicacion del contrato de obras: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera provincial
AV-P-413 Acceso a Navandrinal 12 fase" a favor de CYC VIAS, S.L. (B05236915) por el precio
de 92.300 euros y 19.383 euros de IVA, es decir 111.683 euros (IVA incluido). El plazo de
ejecucion serd de tres meses. Asimismo, se dispone el gasto con cargo a la partida
presupuestaria 4530/61902 del presupuesto en vigor.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

12.- Contrato de suministro de energia eléctrica en los puntos de consumo (edificios
y centros) de la Diputacion Provincial de Avila y del Consorcio Provincial Zona
Norte. ADJUDICACION (Expte. 6582/2024. Resolucion 16.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETOS 2024-
5502) por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba
la adjudicacién del contrato de suministro de energia eléctrica en los puntos de consumo
(edificios y centros) de la Diputacion Provincial de Avila y del Consorcio Provincial Zona Norte;
a favor de SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, S.L., con (B-99275851),

con el compromiso de suministrar el 100% de la energia de origen renovable y al ser la
mejor oferta en relacion calidad/precio, con una duracién de un afo.

Disponer el gasto, con cargo a la partida presupuestaria 9200/22100 del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Avila en vigor (303.405,93 euros) y de la partida
1622/22100 del presupuesto del Consorcio Provincial Zona Norte en Vigor (14.118,16 euros).

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

13.- Contrato de la obra: “Construccion del Parque comarcal de bomberos de la
Diputacion Provincial de Avila en Cebreros". DEVOLUCION fianza a empresa
adjudicataria (Expte.5061/2024. Resolucién 03.12.24).
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Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024

/5233) por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba
la devolucion de la fianza derivada de la obligacién del Contrato de la obra: “Construccién del
Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en Cebreros”, formalizado
el 10 de julio de 2023; por un importe de 74.340,10 euros a CEVIAM EPC S.L. (B49154818).

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

14.- Convenio de colaboracién por el que se instrumentaliza y concede una
subvencion nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024, al Consorcio Provincial Zona
Norte de Avila para hacer frente al déficit econémico de la recogida selectiva de
papel/cartén, vidrio y envases. APROBACION (Expte. 11088/2024. Resolucion
04.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 5274)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se dio cuenta de
la aprobacién del texto del borrador del Convenio de colaboracion por el que se
instrumentaliza y concede una subvencion nominativa, prevista en los Presupuestos
Generales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024, al Consorcio
Provincial Zona Norte de Avila para hacer frente al déficit econémico de la recogida selectiva
de papel/cartén, vidrio y envases.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos.

La Junta toma conocimiento.

15.- Adenda 2024, por la que se modifica el Acuerdo entre la Gerencia de Servicios
Sociales de Castillay Ledén y las entidades de poblacién superior a 20.000 habitantes
y Diputaciones Provinciales sobre la Cofinanciacion de los Servicios Sociales para
los afios 2024, 2025, 2026 y 2027. APROBACION (Expte. 11290/2024.

Resolucion 13.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (DECRETO 2024-5457) por la
gue se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la Adenda
2024, por la que se modifica el Acuerdo entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn y las entidades de poblacion superior a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales
sobre la Cofinanciacién de los Servicios Sociales para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos.
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La Junta toma conocimiento.

16.- Subvenciones directas o nominativas a Ayuntamientos de la Provincia para la
ejecucion de obras o la adquisicion de equipamiento. CONCESION (Expte. 11053
/2024. Resolucion 11.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (DECRETO 2024-5373) por la
gue se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la concesion
de subvenciones directas o hominativas, por importe inferior a 50.000 euros, a Ayuntamientos
de la Provincia para la ejecucion de obras o la adquisiciébn de equipamiento; también se
autoriza la disposicién del gasto por importe de 106.200 euros, con cargo a diferentes partidas
del presupuesto general de la Corporacion en vigor, segun constan en el Anexo del citado
decreto.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

17.- Subvenciones directas o0 nominativas a Ayuntamientos de la Provincia para la
ejecucion de obras o la adquisicion de equipamiento. CONCESION (Expte. 11137
/2024. Resolucion 13.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (DECRETO 2024-5458) por la
gue se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la concesion
de subvenciones directas o hominativas , por importe inferior a 50.000 euros, a Ayuntamientos
de la Provincia para la ejecucion de obras o la adquisicién de equipamiento; también se
autoriza la disposicion del gasto por importe de 265.000 euros con cargo a diferentes partidas
del presupuesto general de la Corporacién en vigor, segun constan en el Anexo del citado
decreto.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

18.- Contrato de servicios para la vigilancia y mantenimiento preventivo y conexién a
CRA en las dependencias de la Diputacion de Avila. PRORROGA del contrato (Expte.
7292/2021. Resolucion 13.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (DECRETO 2024-5459) por la
gue se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se prorroga, por dos afios
més, el plazo de ejecucion del contrato de servicios consistente en la vigilancia y
mantenimiento preventivo y conexion a CRA en las dependencias de la Diputacion de Avila,
formalizado el dia 2 de febrero de 2022, con VIGILANTES ASOCIADOS AL SERVICIO DE
BANCA Y EMPRESAS, VASBE, S.L. (B37033297, siendo ésta la Unica prérroga posible y
dandose por finalizado el contrato en esa fecha (13.02.27).
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El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos.

La Junta toma conocimiento.

19.- Convenio CRECEMOS 2024, subvencion nominativa al Ayuntamiento de Langa.
APROBACION (Expte. 1829/2024. Resolucion 10.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (DECRETO 2024-5351) por la
gue se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el borrador
del Convenio “CRECEMOS 2024” concediendo una subvencion nominativa al Ayuntamiento
de Langa. Igualmente autorizar y disponer gasto por importe de e 34.243,67 euros con cargo
a la partida 2310/46201, del presupuesto general de la Corporacion en vigor 2024.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

20.- Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacion de Avila y el
Ayuntamiento de Langa, para el desarrollo del programa “Crecemos”, cuyo objeto es
el de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral en el &mbito rural (2024).
FORMALIZACION (Expte. 1829/2024).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio especifico de colaboracion entre la
Diputacién de Avila y el Ayuntamiento de Langa, para el desarrollo del programa “Crecemos”,
cuyo objeto es el de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en el ambito rural (2024).

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Convenios de esta Corporacién (CONVENIO 2024-0420).

La Junta toma conocimiento.

21.- Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacion de Avila y el
Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal, para el desarrollo del programa
“Crecemos”, cuyo objeto es el de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
en el ambito rural (2024). FORMALIZACION (Expte. 2095/2024).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio especifico de colaboracién entre la
Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal, para el desarrollo del
programa “Crecemos”, cuyo objeto es el de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
en el &mbito rural (2024).

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2024-0414).

La Junta toma conocimiento.
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22.- Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacién de Avila y el
Ayuntamiento de Pedro Bernardo, para el desarrollo del programa “Crecemos”, cuyo
objeto es el de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral en el &mbito rural
(2024). FORMALIZACION (Expte. 2095/2024).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio especifico de colaboracién entre la
Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Pedro Bernardo, para el desarrollo del programa
“Crecemos”, cuyo objeto es el de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en el
ambito rural (2024).

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2024-0415).

La Junta toma conocimiento.

23.- Convenio de colaboracién por el que se instrumentaliza y concede una
subvencidon nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Diputacion de
Avila correspondientes al afio 2024, a la Universidad Catdlica de Avila para el
desarrollo de las actividades de la Catedra de Estudios “Adolfo Suarez” de la
Diputacion Provincial de Avila, a través de la Institucion Gran Duque de Alba.
FORMALIZACION (Expte. 2917/2024).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio por el que se instrumentaliza y
concede una subvencion nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila correspondientes al afio 2024, a la Universidad Catélica de Avila
para el desarrollo de las actividades de la catedra de estudios “Adolfo Suarez” de la Diputacién
Provincial de Avila, a través de la Institucion Gran Duque de Alba”.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2024/0416).

La Junta toma conocimiento.

24.- Convenio de colaboracién por el que se instrumentaliza y concede una
subvencidon nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Diputacion de
Avila correspondientes al afio 2024, a la Universidad de Valladolid para el apoyo al
proyecto de excavaciéon arqueoldgica en el "Covacho de Candil” en Navalmoral de la
Sierra. FORMALIZACION (Expte. 6526/2024).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizaciéon del Convenio de colaboracién por el que se
instrumentaliza y concede una subvencion nominativa, prevista en los Presupuestos
Generales de la Diputacion de Avila correspondientes al afio 2024, a la Universidad de
Valladolid para el apoyo al proyecto de excavacion arqueoldgica en el "Covacho de Candil” en
Navalmoral de la Sierra.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
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Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2024/0417).

La Junta toma conocimiento.

25.- Convenio por el que se instrumentaliza y concede una subvencion nominativa,
prevista en los Presupuestos Generales de la Diputacién de Avila correspondientes al
afo 2024, al Club Deportivo Colegios Diocesanos para el apoyo al fatbol inclusivo.
FORMALIZACION (Expte. 10618/2024).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio por el que se instrumentaliza y
concede una subvencion nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila correspondientes al afio 2024, al Club Deportivo Colegios
Diocesanos para el apoyo al fatbol inclusivo.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2024/0419).

La Junta toma conocimiento.

26.- Sentencia n® 238/2024 dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Avila, en el Procedimiento Ordinario 84/2023 (Expte. 3656/2024. Informe 12.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la sentencia N° 238/2024, de 11 de diciembre de
2024, dictada por la ILMA. SRA. Magistrada del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Avila, en el Procedimiento Ordinario 84/2023.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

En dicha sentencia se falla lo siguiente: “SE ACUERDA DESESTIMAR el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la Procuradora Sra. Gonzalez Bermejo, en representacion de
D. CARLOS DE MIGUEL PINTO, defendido por la Letrada Sra. Garcia Bartolomé, en el que
se impugna lo que se denomina actuaciébn material constitutiva de via de hecho de la
Diputacion Provincial de Avila por la que el medio Avila Red, propiedad del recurrente, se
afirma que ha sido discriminado o excluido en las cantidades contenidas en los presupuestos
gue tienen por objeto ofrecer publicidad institucional, a la que se refiere este procedimiento y
el encabezamiento de esta Sentencia, desestimando las pretensiones de la parte recurrente
y, en consecuencia, debe declararse:

1.- Conforme y ajustada a derecho la actuacion administrativa impugnada.

2.- Todo ello, sin hacer imposicion de las costas procesales causadas a ninguna de las partes.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion para ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ
de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, por escrito presentado en este Juzgado en el plazo
de quince dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Una vez firme esta resolucion, devuélvase el expediente administrativo al 6rgano de
procedencia, con testimonio de la misma, para su conocimiento, ejecucion y para que la lleve
a cumplido y debido efecto, debiendo acusar recibo de todo ello a este Juzgado en el plazo
de diez dias.”
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La Junta de Gobierno toma conocimiento.

27.- Aprobacion del gasto, reconocimiento de obligaciones y ordenaci6on de pago
factura del servicio de limpieza en el Centro Residencial Infantas Elenay Cristina, mes
noviembre de 2024 (Expte. 3747/2021. Resolucién 5.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024-5322) por la que
se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno; se aprueban gastos por un
importe de 54.349,17 euros, correspondientes al mes de noviembre 2024 y se decreta el
reconocimiento de obligaciones y ordenacion del pago a la empresa SELECTIA
SERVICIOS AUXILIARES, S.L (B09504051), prestadora del servicio de limpieza en el Centro
Residencial Infantas Elena y Cristina.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

28.- Encargo a medio propio (NATURAVILA S.A) para la utilizacién de las
infraestructuras y prestacion de servicios inherentes al desarrollo de las Jornadas del
Centro Rural de Innovacién Educativa (CRIE) 2025 (Expte. 10056/2024. Resolucion
16.12.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024- 5544)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
encargo a medio propio “NATURAVILA S.A” para la utilizaciéon de las infraestructuras y
prestacion de servicios inherentes al desarrollo de las Jornadas del Centro Rural de
Innovacion Educativa (CRIE) 2025, por un precio maximo de 113.413 euros y 11.341,30 euros
de IVA (10%), siendo el total de 124.754,30 euros (IVA incluido), siendo el precio de cada
jornada 4.931 euros y 493,10 euros de IVA , es decir 5.424,10 euros (IVA incluido) y con un
plazo de ejecucion de nueve meses y medio (desde 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de
2025).

Se autoriza el gasto con cargo a la partida presupuestaria 3340/22714 del Presupuesto
General de la Corporacion.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

RUEGO PSOE

Sra. Iglesias Parra.- Solicita informacién relacionada con la devolucion de la fianza a la -

Plaza Corral de las Campanas. s/n - 05001 - Avila. Espaiia.
(+#34) 920 357102 — www.diputacionavila.es —

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 72

Cod. Validacion: 7ZCQ9Q3M2PLID67T2GG644GTQ

R Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/




DIPUTACION
DE AVILA

empresa adjudicataria de la construccion del parque comarcal de bomberos de la Diputacion
Provincial de Avila en Cebreros.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INDICE DE ANEXOS ACTA JG/2024/25

A) PARTE RESOLUTIVA

1. 5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Oferta de Empleo Publico, afio 2024. APROBACION (Expte. 10164
/2024. Dictamen 16.12.24).

- Anexo 1. ANEXO. OFERTA DE EMPLEO 2024.

2. 6.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 7 plazas
de Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria. APROBACION (Expte.
11185/2024. Dictamen 16.12.24)

- Anexo 2. Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 7 plazas de
Profesor EUE.

3. 7.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial OEP 2022. APROBACION (Expte. 11180/2024. Dictamen 16.12.24).

- Anexo 3. Bases de la Convocatoria para la provision en propiedad de 1 plaza de
Ingeniero Técnico Industrial. OEP 2022
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DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanaos, Régimen Interior.

Organizacion y Transparencia

ANEXO!
CALCULO DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS 2024

e ART.20TRES 1. LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023, PRORROGADOS A 2024

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

BAJAS COMPUTABLES

JUBILACION

14

OTRAS CAUSAS

2

TOTAL

16

ALTAS COMPUTABLES

TOTAL

0

TASA REPOSICION

16

e AMORTIZACION DEUDA FINANCIERA (ART. 20.DOS b) LEY 31/2022, DE 23
DE DICIEMBRE): SI - 120%

TOTAL TASA REPOSICION EFECTIVOS (120%): 19 PLAZAS

e PLAZAS INCLUSION OBLIGATORIA (Art. 20.Dos.2 Ley 31/2022, de 23 de

TOTAL: 9

diciembre)
FUNCIONARIOS INTERINOS POR VACANTE INCQRPORADOS ANO 2024 Y NO
INCLUIDOS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ANTERIORES
CATEGORIA/PLAZA GR/SUBGR ESCALA/SUBESCALA Ne
AE/TECNICO
TRABAJADOR SOCIAL A2 MEDIO 2
AE/TECNICO
TECNICO MEDIO ARCHIVERO A2 MEDIO 1
AE/SER.ESP. P.
OFICIAL 12 ELECTRICISTA Cc2 OFEICIOS 1
< AE/SER.ESP. P.
CHOFER-CONDUCTOR Cc2 OFICIOS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 AG/AUXILIAR 4

e PLAZAS NO COMPUTABLES EN TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS
(Art. 20.Tres. 4.h) Ley 31/2022, de 23 de diciembre)

SERVICIO PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO N° PLAZAS
AE/ EXTINCION
BOMBERO-CONDUCTOR INCENDIOS C1 34
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Recursos Humanaos, Régimen Interior.
Organizacion y Transparencia

ANEXO lI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

A) TASA REPOSICION ORDINARIA
DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO N° PLAZAS
TECNICO ADMINISTRACION -
GENERAL AG/TECNICO SUPERIOR Al 2
ARQUITECTO TECNICO AE/TECNICO MEDIO A2 1
TRABAJADOR SOCIAL AE/TECNICO MEDIO A2 2
ANIMADOR COMUNITARIO AE/TECNICO MEDIO A2 1
TECNICO MEDIO ARCHIVERO AE/TECNICO MEDIO A2 1
ENFERMERO AE/TECNICO MEDIO A2 3
AE/SERV. ESP.
OFICIAL 12 ELECTRICISTA P OFICIOS c2 1
. AE/SERV. ESP.
CHOFER-CONDUCTOR P OFICIOS c2 2
4
(3 Cupo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG/AUXILIAR c2 General +1
Cupo
Discapacidad)
AE/SERV. ESP. COM.
AUXILIAR FARMACIA ESPECIALES c2 2
19
B) SERVICIO PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
(Art. 20.Tres. 4.h) Ley 31/2022, de 23 de diciembre)
DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO N° PLAZAS
AE/EXTINCION
BOMBERO-CONDUCTOR INCENDIOS C1 34
C) PROMOCION INTERNA
GRUPO/SUBGRUPO ESCALA/SUBESCALA DENOMINACION N° PLAZAS
- TECNICO DE
Al ADMON. SEEEEQLF/{TECN'CA ADMINISTRACION 1
GENERAL
ADMON GENERAL/TECNICA . .
A2 GESTION TECNICO DE GESTION 1
Cc1 ADMON.GENERAL/ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 4
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE
PLAZAS DE PROFESOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA DE
AVILA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de siete plazas de
PROFESOR/A DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE AVILA,
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion en
turno libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2021y 2022.

2. 2. Caracteristicas de la plaza: Denominacién

de la plaza: Profesor EUEA

Unidad/Centro de Trabajo/Servicio: OA Fundacién Cultural Santa Teresa
Centro de trabajo: Edificio Universidad Politécnica de Avila (USAL)
Servicio/Unidad: Escuela de Enfermeria

Grupo/Subgrupo de titulacion: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nivel Complemento de Destino: 22

Nivel Complemento Especifico: 22

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma; en extracto en el
Boletin Oficial del Estado; y en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacion de la instancia,
hasta la toma de posesion de la plaza objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algin Estado miembro
de la Unién Europea o de terceros Estados con lo que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion el derecho a
la libre circulacién de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempeiar.
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1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario objeto de la presente convocatoria, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

1.5 Estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria o equivalente y de un
Master Universitario Oficial de la rama de conocimiento en ciencias de la salud o
especialidad con titulo especialista previo cumplimiento del periodo completo de
formacion como Residente del programa de Enfermeria Interna Residente o con
titulo de especialista por via de acceso excepcional regulado en el RD 450/2005 en
materia de la categoria profesional de enfermeria, encaminado a la obtencion del
titulo de Doctor/a, o estar en posesion del Titulo de Doctor/a; o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias; de
conformidad al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditaciéon de la misma, podran solicitar la
adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas, si lo hacen constar
expresamente en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse
documentalmente junto a la instancia de participacion y el certificado que pruebe la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto a
desempefiar. Las adaptaciones, en su caso, deberan solicitarse mediante informe
médico dictado al efecto y en relacion al proceso selectivo al que se concurre.

2. Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 72

[¢]
=
o
5
<
©
G}
o
N
=
N~
©
o
(=3
P
o
o
=
[5e}
g
D
¢}
o
N
~
c
ke
(5]
©
b=
2
<
Q
(]

Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es



http://www.diputacionavila.es

Anexo 2

:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
QOrganizacion y Transparencia

conformidad a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; determinando la ausencia de
consentimiento la inadmision de la instancia presentada.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen; a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinard la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmisién de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que reanen
todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al limo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electrénicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila; o a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la misma,;
el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que se
indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, y los sistema de identificacion
y firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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3.3. DERECHOS DE EXAMEN:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12 euros de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 190, de 19 de diciembre de
1998, mediante ingreso en la cuenta nim. ES42 2100 6305 0413 0112 8428
(CaixaBank).

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen debera
figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompafar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del
abono de la tasa por derecho a examen podré realizarse en el plazo que se abra al
efecto, no pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo
durante el plazo de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de
examen solo podran ser objeto de devolucion por anulacion de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD
Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, en la forma que figura

en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través de los
medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.

- Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia o copia basica de la Titulacién exigida en la presente Convocatoria.

- En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
gue acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempefar.

- FASE DE CONCURSO:

b) Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que
sean objeto de valoracion segun lo dispuesto en el ANEXO II.

La falta de presentaciébn de los documentos indicados en el apartado anterior
determinard la inadmision de la instancia presentada.

CUARTO. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 72

[¢]
=
o
5
<
©
G}
o
N
=
N~
©
o
(=3
P
o
o
=
[5e}
g
D
¢}
o
N
~
c
ke
(5]
©
b=
2
<
Q
(]

%
3
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
g
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es



http://www.diputacionavila.es

Anexo 2

:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
QOrganizacion y Transparencia

de la Convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones,
bien para la subsanacién de errores materiales en la instancia de participacién de
conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard nueva resolucién por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o
mediante su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablén de Anuncios de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicion del Tribunal
de Seleccion y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
Convocatoria.

QUINTO. - TRIBUNAL DE SELECCION

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

5.1 El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de érgano competente, de
composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4 El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecucion
del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.
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5.5 La composicion del Tribunal de Seleccién, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie;
responde a los siguientes extremos,

Presidente/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Secretario/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Vocales. Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporaciéon Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Selecciéon
podra nombrar miembros colaboradores 0 asesores especialistas para todas o algunas
de las fases del presente proceso de seleccién, actuando exclusivamente con voz, y no
voto.

SEXTO. - SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de conformidad al articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sera el de concurso- oposicidn en turno libre; y constara
de dos fases; una de oposicion y otra de concurso.

La fase de oposicion representa el sesenta por ciento de la nota, respecto a la fase de
concurso que representa el cuarenta por ciento de la nota total del proceso selectivo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

6.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, se compone de tres
ejercicios de realizacion obligatoria, y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO (1 n

El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas, con respuestas multiples, sobre las materias que componen la
parte general y parte especial de la presente convocatoria (Anexo ) y con los criterios
gue se recogen a las presentes bases especificas.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Para cada pregunta se propondra cuatro respuestas alternativas siendo solo una
de ellas la respuesta correcta. Las preguntas contestadas correctamente se
valoraran positivamente; las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
con 0,25 puntos del valor; las preguntas no contestadas no tendran valoracion.
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b) Este ejercicio contara con, al menos un 10% de preguntas de reserva que
Unicamente seran objeto de valoracion en caso de futuras anulaciones, sobre el
total de las preguntas del ejercicio tipo test.

c) El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener una calificacion superior al cuarenta
por ciento de la nota méxima obtenida por las personas aspirantes al primer ejercicio.
La calificacion minima referida sera fijada por el Tribunal de Seleccién en la resolucion
por la que se publiquen las calificaciones provisionales del primer ejercicio. Los
aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la calificacion de “NO APTQO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

La correccioén del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice en
todo caso el anonimato de la persona aspirante.

EGUNDO EJERCICIO (1 n
Consistira en la realizacién por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, de una

propuesta académica de caracter docente y/o investigador de acuerdo con el tipo de
tareas a realizar en el area de conocimiento del grado de enfermeria.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion.

Las personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante
el Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valorard la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la normativa
vigente al tiempo de realizacion del ejercicio; junto a la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones al mismo.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre una
calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

6.2. FASE DE CONCURSO
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Se valorard exclusivamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, segln los méritos presentados junto con su instancia de participacion, en la
forma dispuesta en la Base 3.4.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, no valordndose méritos correspondientes a una
fecha posterior a la indicada.

Tampoco se tendran en cuenta, aquellos méritos no acreditados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Seran objeto de valoraciéon los méritos a los que se refiere el Anexo Il de la presente
convocatoria, con la valoracion alli indicada.

SEPTIMO. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas aspirantes, serdn convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra “W”, de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

7.3 En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacion
soliciten adaptacion de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de
conformidad a la legislacion vigente siempre que de las mismas no se deriven una
desvirtualizacién del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigido.

7.4 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del
procedimiento selectivo de ocho meses.

7.5 Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

OCTAVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
8.1 PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en las dos fases del procedimiento
selectivo, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo, efectuando propuesta de
nombramiento a favor de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
sin que en ningun caso pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

La calificacion final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en
el segundo ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en la fase de
concurso; en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; y
solo en su defecto se acudira al orden de actuacion de las personas aspirantes por orden
alfabético, comenzando por la letra “W” de conformidad a la Resolucién de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.

- Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon y del resto del ordenamiento juridico.

Quienes dentro del plazo sefialado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3 NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara supeditado a la calificacién de
“APTQO” en el reconocimiento médico realizado por el Servicio de Prevencion de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila; que en todo caso sera previo a la toma de
posesién por la persona aspirante propuesta.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. - BOLSA DE EMPLEO

9.1 CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el Tribunal de Seleccion procedera
a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios interinos para
la cobertura de plazas como la que es objeto de la presente convocatoria, integrada por
las personas aspirantes que habiendo aprobado al menos un ejercicio del proceso de
seleccién no haya superado el mismo. Las personas aspirantes que no deseen ser
incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el nUmero de
ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran superado igual nimero
de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de la suma de
los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el
establecido en la Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Resolucién de 6rgano competente y sera objeto
de publicacién en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
junto a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2 FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO

Los llamamientos de la lista de espera se realizaran telefonicamente al namero
referenciado por la persona aspirante en la instancia de participacién, y de no lograrse
mediante comunicacioén al correo electrénico resefiado en la instancia de participacion.
En ambos casos se dara un plazo maximo de veinticuatro horas para que el aspirante
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acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando el nombramiento del
funcionario interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento
de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la
lista de espera para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a
figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite
tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos
alegue y justifigue documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesién, Ultima ndmina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si
bien no pasara de nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por
escrito, al Servicio de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa
gue alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefénicamente, o bien a la
comunicacion por correo electrénico. En caso de no remitirse la citada documentacion
justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista
de espera en situacion de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento interino, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posiciéon que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la
denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
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permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

DECIMA. - NORMATIVA SUPLETORIA

10.1 En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado; y deméas normativa aplicable a los procesos de seleccion de
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas, de caracter local.

10.2 La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al articulo
14 de la Constitucion Espafiola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 12, de 20 de enero de 2020.
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Las presente Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de
conformidad al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo

UNDECIMA. - NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS

11.1 Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos
administrativos que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como
cualesquiera actuaciones del Tribunal de Seleccién, ser impugnados de conformidad a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

11.2 Contra la presente Resolucion, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos
123y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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ANEXO I.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL. (17 temas)

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional. ElI Tribunal
Constitucional.

El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. EI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones. El control parlamentario del Gobierno.

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn.

La Union Europea: origen y evolucion. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Relaciones con las Entidades Locales.

El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las personas
ante la actividad de la Administracion. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases. La motivacién y la forma.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. El registro de entrada y salida de
documentos.

El procedimiento administrativo comun (l): Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion.

El Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia. Clases de Entidades Locales. El municipio: concepto y
elementos. La organizacion municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
minimos.

La provincia como Entidad Local. Organizacion: érganos necesarios y
complementarios. Las competencias de la provincia: Especial referencia a la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cooperacion municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados
servicios. Los Planes Provinciales

Los contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
contratos del Sector Publico. Las partes. Preparacion, ejecucion y extincién de
los contratos administrativos. Las Disposiciones Adicionales 22 y 32 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

La Hacienda Local en la Constitucion. Los recursos de las haciendas locales:
Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
Ordenanzas Fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion.

El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion, aprobacion, ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derechos y obligaciones.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad Activa. Derecho de Acceso a la Informacién
Publica.

La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion. Los derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIAL. (43 temas)

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Directiva Europea.
Orden CIN por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero.

2. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Codigo deontoldgico de la
Enfermeria Espafiola.

3. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal.
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4. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento informado.
Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion de
datos.

5. Metodologia de Investigacion Basica e Investigacion Aplicada. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico.

6. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliogréaficas.
Instrumentos de la evidencia cientifica.

7. Planificacion sanitaria: Plan de salud. Identificacion de problemas. Fuentes de
informacion. Indicadores demograficos, socioecondmicos, del nivel de salud y
medioambientales.

8. Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de los problemas
de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la
vida.

9. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacion. Infeccién nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento: concepto,
tipos y descripcién. Gestion de residuos sanitarios.
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10. Organizaciéon de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y Atencién
Hospitalaria. Coordinacion entre distintos ambitos de atencion.

11. Metodologia de Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria. Valoracion
segun Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas (V.
Henderson). Diagnostico de Enfermeria: concepto y tipos segun taxonomia
NANDA. Planificacién y ejecucion: formulacion de objetivos, intervenciones
(taxonomia NIC). Evaluacion: clasificacion de resultados en enfermeria (taxonomia
NOC). Criterios de resultados. Indicadores.

12. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacion, administracion y pautas de vacunacion. Calendario
de vacunaciones.

13.La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria. Fomento del
autocuidado y promocién de la salud del paciente, cuidador principal y familia.
Grupos de autoayuda: concepto. Formacion de Agentes de Salud.
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. Desarrollo de la Conducta Humana: etapas del desarrollo. Tipos de personalidad.

Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: su incidencia en la salud. Problemas
psicosociales y de adaptacién del paciente hospitalizado.

Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades
de transmision sexual.

Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacién, higiene y cambios
fisiolégicos. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la gestacion:
aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes
gestacional, incompatibilidad de Rh. Valoracion y cuidados de enfermeria en la
puérpera. Cambios fisiol6gicos y psicoldgicos. Lactancia natural.

Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de habitos
saludables. Prevencién y control de riesgos. Educacién para la salud.

Cuidados de enfermeria al recién nacido sano. Cuidados generales. Parametros de
desarrollo y crecimiento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y
metabdlicas.

Cuidados de enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién nacido de
bajo peso y prematuro. Crisis Convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda.
Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacién. Valoracién integral.

Cuidados en la infancia. Etapas de desarrollo. Alimentacion y nutricion. Higiene.
Salud bucodental. Deteccion y protocolo de malos tratos.

. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia. Adquisicién de

habitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias:
anorexia, bulimia y obesidad.

Prevencion de habitos téxicos: alcohol, tabaco y drogas. Iniciacion a la sexualidad.
Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades de transmision sexual.

Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisiolégicos, psicolégicos y sociales. Valoracion
geriatrica integral: clinica, funcional, mental y social. Atencidn enfermera a personas
en situacion de dependencia.

Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de
enfermeria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida.
Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.
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25. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental.
Prevencion y control ante el riesgo de suicidio.

26. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Triaje. Valoracion y cuidados de enfermeria
ante situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones
agudas. Parada cardiorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y
avanzada.

27. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos.

28. Clasificacion general de los medicamentos: Absorcion y eliminacion de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracion de
medicamentos. Calculo de dosis. Manipulacion de citostaticos. Notificacion de
reacciones adversas.

29. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a pacientes con
problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion
y cuidados de enfermeria a pacientes con nutricion enteral y parenteral.

30. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio, intraoperatorio y
postquirdrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor.
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31. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel. Las
Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de
formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Heridas y
guemaduras.

32. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos y del
sistema nervioso.

33. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios.
34. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares.

35. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal
y urolégico.

36. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinol6gicos.

37. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético.
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38. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales.
39. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas hematolégicos.

40. Valoracion y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmolégicos vy
otorrinolaringolégicos.

41. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: Basicos, monitorizacion
de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncion arterial, manejo de
reservorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de
muestras.

42. Liderazgo enfermero/a y toma de decisiones.

43. Salud Digital. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
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ANEXO lI
BAREMO MERITOS FASE DE CONCURSO

Puntos

Méaximo

1. MERITOS
FORMACION
CURRICULUM

Expediente académico de Grado, licenciatura o
diplomatura.

*4

Expediente académico de master o analogos,
incluyendo tesinas.

*1

Doctorado Europeo o analogos

*0.2

Grados, Master Universitario oficial, doctorados
adicionales,  Titulos propios de  posgrado
universitarios y otras especializaciones de postgrado
(con 0.5 puntos por mérito para cada Grado, Master
Universitario oficial o doctorados adicionales hasta un
maximo total de 1 punto y 0.25 por titulo propio de
posgrado universitario, CAP y otras especializaciones
de postgrado y DEA hasta un méaximo de 0.5 puntos),
distintas a la titulacién exigida en la convocatoria.

*1

Otras titulaciones oficiales (Certificaciones de idiomas
y cursos de formacién docente recibidos (0.1 por
curso de formacion docente).

*0.8

Contratos R y C, Juan de La Cierva y otros contratos
postdoctorales (Se valorara con 2 puntos el contrato
Ramoén y Cajal o equivalente internacional; con 1 el
Juan de la Cierva o equivalente internacional y con un
maximo de 0.5 punto otros contratos postdoctorales)

*2

*9

* hasta

2. MERITOS
DOCENTES

-Se valorara el nimero de asignaturas y créditos
tedricos y practicos impartidos en titulos oficiales
(diplomaturas, licenciaturas, Grados y masteres) al
amparo de una vinculacion contractual que lo permita
y siempre en materias relacionadas con la plaza con
0.5 puntos por afio académico contratado por
Universidad/es Publicas o Centros Adscritos a la
Universidad Publica que impartan el Grado de
Enfermeria.

*6

Tutorizacion docente:

-Tutorizaciobn o cotutorizacion de Trabajo Fin de
Grado, Trabajo Fin de Master y Direccion o
codireccion de Tesis Doctoral (Maxima puntuacion 1
punto):

-Tutorizacion TFG 0,20 puntos y cotutorizacién 0.10
puntos.

-Tutorizacion TFM: 0.25 puntos y cotutorizacion 0.15
puntos.

-Direccion Tesis Doctoral 0.5 puntos y codireccién
0.30 puntos.

*1

*11.5

Plaza Corral de las Campanas, s/n

05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es

Anexo 2

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 72

[¢]
=
o
5
<
©
G}
o
N
=
N~
©
o
(=3
P
o
o
=
[5e}
g
D
¢}
o
N
~
c
ke
(5]
©
b=
s
<
Q
(]

Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/



http://www.diputacionavila.es

:

DIPUTACION

DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,

QOrganizacion y Transparencia

-Tutorizacion alumnos en practicas (0.1 puntos por
cada curso que se haya ejercido como coordinador de
la asignatura de practicas externas, 0.02 en cada
curso que se haya ejercido como tutor, y 0.01 en cada
curso cuando se haya colaborado en la formacion de
practicas clinicas).

Docencia en Titulos no oficiales de nivel universitario
0 analogos. Cursos de formacion docente impartidos
(0.1 punto por curso).

*0.8

Creacion de recursos educativos abiertos: Grados o
equivalentes de otras Universidades publicas.

*0.2

Proyectos y actividades de Innovacion docente:

-Participacién en proyectos de innovacién docente 0.1
puntos por proyecto.

--Publicaciones docentes (0.2 puntos autor Unicoy 0.1
puntos autor compartido).

-Aportaciones a congresos docentes (0.1 por poster o
comunicacion aceptada, 0.2 puntos conferencia
invitado)

-Articulos docentes: 0.10 puntos /articulo.

-Jornadas de Acogida y Divulgacion de la Docencia
Universitaria: 0.1 puntos por actividad.

*2.5

Acreditacion de la ANECA o agencias similares de la
CCAA Profesor Contratado Doctor de Universidad y
de Universidad privada / Profesor Titular de
Universidad.

*1

* hasta

3. MERITOS
ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Proyectos y contratos de investigacion en
convocatorias competitivas:

-Proyecto europeo o Internacional asimilable (0.5
puntos).

-Proyecto Nacional (0.3 puntos).

-Proyecto Regional (0.2 puntos).

-Proyectos locales y otros competitivos (0.05 puntos).

*2

Publicaciones cientificas:

- Articulos en revistas JCR, Q1 (0.2 puntos), Q2 (0.1
punto), Q3-Q4 (0.05 puntos), otras publicaciones en
revistas indexadas en cualquier base de datos con
revision por pares (0.025 puntos).

*4

Libro y capitulos libro:

- Libros y monografias completas de editoriales de
primer y segundo cuartil y/o monografias publicadas
en colecciones cientificas que cuentan
ANECA/FECYT/Une. Capitulos de libros editoriales
primer cuartil (0.2 puntos).

*2

*11.5
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- Capitulos de libros de editoriales de segundo cuartil
y/o capitulo de libros publicadas en colecciones
cientificas que cuentan ANECA/FECYT/Une.
Capitulos de libros editoriales primer cuartil (0.1
puntos).

- Resto de libros y monografias (0.05 puntos).

- Resto de capitulos de libros (0.025 puntos).

A portacion a Congresos, divulgacion cientifica y otras

actividades de trasferencia del conocimiento:
-Congreso Internacional: invitacion 0.2 puntos,
comunicacion oral 0.1 puntos y poster 0.05 puntos.
- Congreso Nacional: invitacion 0.1 puntos,
comunicacion oral 0.05 puntos y poster 0.02 puntos.

*3

Estancias en universidades y centros de investigacion
(0.1 punto por mes)

*0.5

* hasta

4. LIDERAZGO

Direccién de proyectos de investigacion:
- Europeo o internacional asimilable (0.3 puntos).
- Nacional (0.2 puntos).
- Regional (0.1 punto).
- Locales y otros competitivos (0.05 puntos).

Direccion de proyectos de innovacion docente (0.1
puntos proyecto).

*1

Reconocimiento o premios recibidos:

- Premio Fin de Grado: se valora 0.2 puntos

- Premio Fin de Master: se valora 0.1 punto

- Premios Doctorado: se valora 0.2 puntos
Premios reconocidos a la excelencia: los
internacionales maximo 0.5 puntos y los nacionales
0.1 punto.

*0.5

Gestién académica (cargo unipersonal en el ambito
universitario, miembro de diferentes comisiones
universitarias). (0.1 puntos por curso académico).

*0.5

Cargos de gestion fuera del ambito universitario:
Gestién sanitario.

*0.5

Responsabilidad ejercida en organizaciones y comités
cientificos y técnicos nacionales e internacionales: se
valorara 0.1 punto por cada comité

*0.5

* hasta

*3

5. ACTIVIDAD
PROFESIONAL

Actividad profesional: 0.5 punto por afio de
experiencia profesional.

*2

* hasta

*2

6. MERITOS
PREFERENTES

- Haber mantenido relacién como profesor docente en
una Universidad publica o en centros adscritos a la
Universidad de Salamanca que imparten el Grado
de Enfermeria (se valora 1 punto por cada afio a
tiempo completo y 0.5 puntos a tiempo parcial).

*4

*4

*8
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- Grado de Doctor (2 puntos) / Acreditacion ANECA o
agencias similares de la CCAA Profesor Contratado
Doctor de Universidad y de Universidad privada (1
punto) / Profesor Titular de Universidad (1 punto).
* hasta
PUNTUACION *45
TOTAL
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ANEXO Il
INSTANCIA DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
D.N.I.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO:; TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”,

DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple del D.N.I.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Segunda de la Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas con discapacidad.

Copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que sean objeto de valoracion
segun lo dispuesto en el ANEXO IlIl (FASE CONCURSO)

El/la abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para
participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que se compromete a prestar el
preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_
(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad: Convocatorias Procesos selectivos |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de
una relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. |[Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
Diputacién Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web https:/
www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos
en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA POR EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE (OEP 2022)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad de una plaza de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, como personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de oposicion en turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de
carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Avila del 2022.

2. Caracteristica de la plaza:

Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Industrial.
Unidad/Centro de Trabajo/Servicio: Diputacion Provincial de Avila
Centro de trabajo: Palacio Provincial

Servicio/Unidad: Oficina Técnica. Urbanismo y Arquitectura.
Grupo/Subgrupo de titulacion: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Nivel Complemento de Destino: 22

Nivel Complemento Especifico: 22

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma; en extracto en el
Boletin Oficial del Estado; y en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos desde la presentacion de la instancia, hasta la toma de posesion
de la plaza objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algtiin Estado miembro
de la Unién Europea o de terceros Estados con los que en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion
el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempedar.
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1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario objeto de la presente convocatoria, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

1.5 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o titulos
académicos reconocidos oficialmente como equivalentes; o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias; de conformidad al
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion de la misma, podran solicitar la
adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas, si lo hacen constar
expresamente en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse
documentalmente junto a la instancia de participacion y el certificado que pruebe la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto a
desempefiar. Las adaptaciones, en su caso, deberan solicitarse mediante informe
médico dictado al efecto y en relacion al proceso selectivo al que se concurre.

2. Las personas aspirantes a la presente convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de
conformidad a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; determinando la ausencia de
consentimiento la inadmision de la instancia presentada.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 54 de 72

[¢]
=
o
5
<
©
G}
o
N
=
N~
©
o
(=3
P
o
o
=
[5e}
g
D
¢}
o
N
~
c
ke
(5]
©
b=
2
<
Q
(]

2
8
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
=}
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es



http://www.diputacionavila.es

Anexo 3

:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
QOrganizacion y Transparencia

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen; a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinard la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmisién de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que reanen
todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al limo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Las instancias se presentaran electrénicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila; o a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la misma,;
el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que se
indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, y los sistema de identificacion
y firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12 euros de acuerdo a la Ordenanza
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Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 190, de 19 de diciembre de
1998, mediante ingreso en la cuenta nim. ES42 2100 6305 0413 0112 8428
(CaixaBank).

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen debera
figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompafar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del
abono de la tasa por derecho a examen podréa realizarse en el plazo que se abra al
efecto, no pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo
durante el plazo de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de
examen solo podran ser objeto de devolucién por anulacion de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, en la forma que figura
en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través de los
medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.

- Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia o copia basica de la Titulacién exigida en la presente Convocatoria.

- En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
gue acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempefar.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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La falta de presentaciébn de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmision de la instancia presentada.

CUARTO. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicaciéon de las causas de exclusién en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones,
bien para la subsanacién de errores materiales en la instancia de participacién de
conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o
mediante su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablén de Anuncios de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicion del Tribunal
de Seleccion y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
Convocatoria.

QUINTO. - TRIBUNAL DE SELECCION

5.1 El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de érgano competente, de
composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccién se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4 El Tribunal de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecucion
del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5 La composicion del Tribunal de Seleccién, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie;
responde a los siguientes extremos,

Presidente/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Secretario/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Vocales. Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacién Provincial.
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Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Seleccion
podra nombrar miembros colaboradores 0 asesores especialistas para todas o algunas
de las fases del presente proceso de seleccién, actuando exclusivamente con voz, y no
voto.

SEXTO. - SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de conformidad al articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sera el de oposicién en turno libre; y constara de tres
ejercicios de caracter eliminatoria y de realizacion obligatoria:

1.- PRIMER EJERCICIO

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal de Seleccion, sobre las materias que componen la
Parte general y Parte especial del programa presente convocatoria (Anexo ).

El primer ejercicio contara con, al menos, un 10% de preguntas de reserva que
Unicamente seran objeto de valoracién en caso de futuras anulaciones, respecto al
namero de preguntas que componen el ejercicio tipo test.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo solo una de
ellas la respuesta correcta. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran
positivamente; las preguntas no contestadas o en blanco no obtendran valoracién; y las
preguntas contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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El tempo méximo para realizaciéon del ejercicio sera de sesenta minutos.
El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener una calificacion superior al cuarenta
por ciento de la nota méxima obtenida por las personas aspirantes al primer ejercicio.
La calificacion minima referida sera fijada por el Tribunal de Seleccién en la resolucion
por la que se publiquen las calificaciones provisionales del primer ejercicio. Los
aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice en
todo caso el anonimato de la persona aspirante.

2.- SEGUNDO EJERCICIO
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Consistira en la redaccién por escrito de tres temas de los incluidos en la segunda parte
del programa (Materias Especificas), extraidos al azar por el Tribunal en el momento de
realizacion del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresion
escrita; en su caso la forma de presentacion y exposicién, junto a las aportaciones y
capacidad de sintesis de la persona aspirante.

Los aspirantes deberan desarrollar todos y cada uno de los temas. La falta de redaccion
de alguno de los temas extraidos al azar, dara lugar a la no valoracion del ejercicio.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacién total de diez en cada uno de los temas. Los aspirantes que no obtengan
dicho minimo obtendran la calificacién de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

TERCER EJERCICI

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos (memoria critica,
comentario o infirme sobre un proyecto, plan de actuacion...etc.) planteados por el
Tribunal de Seleccidn sobre las materias que componen la parte especial del programa
de la Convocatoria (Anexo I).

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valorard la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la normativa
vigente al tiempo de realizacion del ejercicio; junto a la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones al mismo.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre una
calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
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SEPTIMO. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra “W”, de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3 En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacion
soliciten adaptacion de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de
conformidad a la legislacion vigente siempre que de las mismas no se deriven una
desvirtualizacién del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigido.

7.4 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucién del
procedimiento selectivo de ocho meses.

7.5 Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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OCTAVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
8.1 PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en cada ejercicio, lo que
determinara el orden de puntuacion definitivo, efectuando propuesta de nombramiento
a favor de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo sin que en
ningun caso pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

La calificacion final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en
el tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio; en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; y solo
en su defecto se acudira al orden de actuacion de las personas aspirantes por orden
alfabético, comenzando por la letra “W” de conformidad a la Resolucién de 27 de julio
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de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.

- Declaracién Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castillay
Leon y del resto del ordenamiento juridico.
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Quiénes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara supeditado a la calificacién de
“APTQO” en el reconocimiento médico realizado por el Servicio de Prevencion de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila; que en todo caso sera previo a la toma de
posesién por la persona aspirante propuesta.
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El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. - BOLSA DE EMPLEO

9.1 CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el Tribunal de Seleccion procedera
a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios interinos para
la cobertura de plazas como la que es objeto de la presente convocatoria, integrada por
las personas aspirantes que habiendo aprobado al menos un ejercicio del proceso de
seleccién no haya superado el mismo. Las personas aspirantes que no deseen ser
incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de
ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran superado igual nimero
de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de la suma de
los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el
establecido en la Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Resolucién de 6rgano competente y sera objeto
de publicacién en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
junto a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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9.2 FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO

Los llamamientos de la lista de espera se realizaran telefonicamente al namero
referenciado por la persona aspirante en la instancia de participacién, y de no lograrse
mediante comunicacioén al correo electrénico resefiado en la instancia de participacion.
En ambos casos se dard un plazo méximo de veinticuatro horas para que el aspirante
acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando el nombramiento del
funcionario interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento
de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nUmero de orden que
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tuviese en la lista de espera para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan,
pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite
tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos
alegue y justifigue documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesién, Ultima ndmina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si
bien no pasara de nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por
escrito, al Servicio de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa
gue alegdé para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefénicamente, o bien a la
comunicacion por correo electrénico. En caso de no remitirse la citada documentacion
justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista
de espera en situacion de “nombrado/contratado”.
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El aspirante que haya sido objeto de nombramiento interino, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posiciéon que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la
denominaciéon “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

DECIMA. - NORMATIVA SUPLETORIA

10.1 En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado; y demés normativa aplicable a los procesos de seleccion de
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas, de caracter local.

10.2 La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al articulo
14 de la Constitucion Espafiola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 12, de 20 de enero de 2020.

Las presente Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de
conformidad al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo

UNDECIMA. - NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS

11.1 Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos
administrativos que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como
cualesquiera actuaciones del Tribunal de Seleccién, ser impugnados de conformidad a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025

11.2 Contra la presente Resolucion, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos
123y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.
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ANEXO |. TEMARIO
PARTE GENERAL (14 temas)

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional. EI Tribunal
Constitucional.

TEMA 2. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Gobierno: composicién, organizacion
y funciones. El control parlamentario del Gobierno.

TEMA 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 4. La Union Europea: origen y evolucion. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Relaciones con las Entidades Locales.

TEMA 5. El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las
personas ante la actividad de la Administracién. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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TEMA 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases. La motivaciény la forma.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La notificacion: contenido, plazo
y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificaciéon infructuosa. La
publicacion. El registro de entrada y salida de documentos.

TEMA 7. El procedimiento administrativo comun (1): Iniciacién, ordenacion, instruccién
y terminacion.

TEMA 8. EI Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia. Clases de Entidades Locales. El municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias,
delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 9. La provincia como Entidad Local. Organizacién: érganos necesarios y
complementarios. Las competencias de la provincia: Especial referencia a la
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los
Planes Provinciales.
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TEMA 10. Los contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicaciéon. Tipos de
contratos del Sector Publico. Las partes. Preparaciéon, ejecucion y extincion de los
contratos administrativos. Las Disposiciones Adicionales 22 y 32 de la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico.

TEMA 11. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

TEMA 12. La Hacienda Local en la Constitucion. Los recursos de las haciendas locales:
Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
Ordenanzas Fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion.

TEMA 13. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion
del presupuesto.

TEMA 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIFICA (56 temas)

Tema 1. El Contrato de obras. La ejecucion del Contrato de Obras. La comprobacion
del replanteo. El Acta de Comprobacion de Replanteo: Reglas y Efectos. Ejecucién de
las Obras y Responsabilidad del Contratista. Fuerza Mayor: Casos y Procedimiento.
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Tema 2. El Contrato de Obras. La direccion facultativa: funciones, competencias y
responsabilidades. Mediciones en las obras publicas.

Tema 3. El Contrato de Obras. Modificacion del contrato de obras. Obligatoriedad,
unidades de obra nuevas, tramitacion del expediente de modificacion, continuacion
provisional de las obras. El precio de las unidades de obra no previstas en el contrato.
Variaciones sobre las unidades de obras ejecutadas.

Tema 4 . El Contrato de Obras. Cumplimiento del Contrato de Obras. Recepcién y Plazo
de Garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepcién. Obligaciones del
contratista durante el plazo de garantia.

Tema 5. Proyectos de Obras. Necesidad de realizar proyectos. Clasificacion de las
Obras. Contenido de los proyectos y Responsabilidades. Obra Completa. La supervisiéon
de Proyectos.
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Tema 6. Proyectos de Obras. La redaccién de Proyectos Técnicos de Obras y Servicios
incluidos en los Planes provinciales de la Diputacion Provincial de Palencia.
Particularidades.

Tema 7. Proyectos de instalaciones industriales. Normas de redaccion de proyectos.
Ejecucion y control. Analisis y valoracion.

Tema 8. Seguridad y Salud. Disposiciones durante la redaccion del proyecto y durante
la ejecucion de las obras. Estudio Basico y Estudio de seguridad y salud. Planes de
seguridad. Competencias y responsabilidades en las obras de construccion.

Tema 9. El sector industrial. Evolucion. Ley 6/2014, de 12 de septiembre, de Industria
de Castillay Ledn. La Ley 21/1992, de 16 de Julio, de Industria.

Tema 10. El Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos
eléctricos y electronicos. Tema 11.El Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre
pilas y acumuladores y la gestiébn ambiental de sus residuos y sus modificaciones
posteriores.

Tema 12.Seguridad en maquinas. Declaracion de conformidad "CE" y marcado "CE".
Adaptacion de maquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos.
Productos que deben ser marcados con “CE”. Marco comun para la comercializacion de
productos en la Unién Europea. Normalizacion, homologacién y certificacion de
productos industriales.
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Tema 13. El sector eléctrico. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico.
Actividades de produccion, transporte, distribucién y comercializacion. Suministro de
energia eléctrica. Normativa de aplicacion.

Tema 14 .Instalaciones eléctricas en alta tension. Subestaciones y Centros de
Transformacion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de
puesta en servicio e inspeccion.

Tema 15. Instalaciones eléctricas en baja tension. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 16. Alumbrado publico, eficiencia energética en iluminacion. Situaciones del
Proyecto. Niveles de lluminacién. Limitacion del resplandor luminoso. Componentes de
las instalaciones. Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones. Mantenimiento
de la eficiencia energética. Mediciones.
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Tema 17. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos
de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 18. Infraestructura para los combustibles alternativos. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 19. Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocion de las energias
renovables y desarrollo de las infraestructuras energéticas. Certificacion energética de
los edificios.

Tema 20. Fuentes de energia. No renovables y renovables, Procesos de produccion,
eficiencia y el efecto medioambiental de la generacion de los diferentes tipos de energia.
La eficiencia energética.

Tema 21. La gestion medioambiental. Instrumentos y programas. Auditorias
medioambientales.

Tema 22. Legislacién en materia de ruido y vibraciones. Competencias de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn.

Tema 23. El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Su medida: Magnitudes,
indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Estudios acusticos.

NUmero: 2024-0025 Fecha: 24/01/2025
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Tema 24. Fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y de control. Aislamiento acustico.
Especial referencia a la contaminacion acustica debida a actividades, maquinaria y
equipos, asi como a infraestructuras de transporte.

Tema 25. Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

Tema 26. Areas de sensibilidad acustica. Mapas de ruido y planes de accion. Zonas
acusticas especiales.

Tema 27. Las vibraciones. Conceptos fundamentales y generales. Su medida:
Magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Aislamiento de
vibraciones. Técnicas de prevencion y control.

Tema 28. Acustica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Reales
Decretos de desarrollo.

Tema 29. Conocimientos de Acustica: Propiedades basicas de las ondas. Tipos de
ondas. Propagacion del sonido. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del
sonido: definicion y relacion entre ellos. Definicion de decibelio. Espectro acustico. Banda
de octava y de tercio de octava.
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Tema 30. Conocimientos de acustica: Percepcion del sonido. Sensacion sonora.
Escalas de ponderacion. Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. indices
acusticos: SPL, Ln, Leq Ti, LAeq,Ti, LCeq Ti, LAleq Ti. Vibraciones. Aislamiento y control
de vibraciones.

Tema 31. Conocimientos de acustica: Absorcion. Coeficiente absorcién. Reverberacion.
Tiempo de reverberacién. Ruido aéreo y ruido de impacto. Ley de masa y de frecuencia.
Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos. indices de aislamiento
a ruido aéreo y de impacto. Medicion y calculo del aislamiento acustico. Métodos de
mitigacion sonora: Apantallamiento acustico y silenciadores.

Tema 32. AcuUstica ambiental. Ruido ambiental en zonas Urbanas: Fuentes. Mapas de
ruido. Metodologia y parametros valoracion. Ruido urbano: Areas acusticas. Acciones
correctivas frente al ruido urbano: Especial aplicacion en la ciudad de Madrid. Zonas de
Proteccion Acustica Especial (ZPAE).

Tema 33.El sector de hidrocarburos. La Ley 34/1998, del 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos. Actividades de produccién, transporte, distribucién y comercializacion.
Normativa de aplicacion.

Tema 34. Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de G.L.P.
y G.N.L. Actividades de produccién, transporte, distribucion y comercializacion.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Tema 35.Instalaciones petroliferas de almacenamiento para consumo en la propia
instalacion y para suministro a vehiculos. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 36.Instalaciones térmicas en los edificios. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio, inspeccion y mantenimiento.

Tema 37. Instalaciones frigorificas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 38. Instalaciones de aparatos de elevacién y manutencion. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 39. Equipos a presion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.
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Tema 40. Equipos con presencia de gases fluorados. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 41. Instalaciones radioactivas con fines de diagnostico médico e industrial.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Tema 42. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio.

Tema 43. El almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

Tema 44. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

Tema 45. El Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 46. El Real Decreto 314/2016, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico dela Edificacion. Articulado y Anexos.

Tema 47. Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad estructural
(SE).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Tema 48. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad en caso
de incendio (SI).

Tema 49. Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad de
utilizacion (SU).

Tema 50. Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias basicas de salubridad (SE).

Tema 51. Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de proteccion frente al
ruido (HR).

Tema 52. Cdodigo Técnico de la Edificaciéon. Exigencias basicas de ahorro energético
(HE).

Tema 53.Vehiculos automoviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion
sobre homologaciones, Procedimientos de homologacion.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 — Avila. Espafia.
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Tema 54. Tramitacion de las reformas de importancia e inspecciones técnicas de
vehiculos. Prescripciones técnicas de las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 55. Metrologia. La 32/2014, de 22 de diciembre, de metrologia. Normas de
desarrollo. Fases del control metroldgico. Aplicacion a los instrumentos de medida.

Tema 56. Procesos y gestion por procesos: Definicidn, clasificacion, mapa de procesos
y fichas de descripcién de procesos. Modelo ISO 9001:2008 (9001:2014) para la gestion
de los procesos.
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1. DATOS PERSONALES

ANEXO I

INSTANCIA DE PARTICIPACION

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.I.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”,

DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Segunda de la Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas con discapacidad.

El/lla abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para
participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que se compromete a prestar el
preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad: Convocatorias Procesos selectivos |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de

una relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal. |[Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante

Diputacién Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web https:/

www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos

en los términos y condiciones anteriormente expuesto.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es
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