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. DIPUTACION

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0658/25
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia 2025/0113, de fecha 12 de marzo de
2025, las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad un plaza de Guarda Rural, de
la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2024, mediante sistema de concurso-posicion, se abre un plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la presentacién de solicitudes y cuyas
bases a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE GUARDA RURAL,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANDELEDA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso
oposicion libre de una plaza de Guarda Rural de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Candeleda, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2024 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2024/0413, de
22 de agosto de 2024 publicada en el BOP de la provincia de Avila , de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla'y Leon.

1.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses.

| Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Uniéon Europea de
acuerdo con lo que establezca la Ley que regule el acceso a la funcién publica
espafola de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea.
Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacién de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha
situacion, asimismo, copia compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la
exigida en la convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles
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y de los nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados
de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condicion de obtener en la fecha de finalizacion de plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

d) Estar en posesion, o en condicion de obtener en la fecha de finalizacion de plazo de
instancias, de la Tarjeta de Identificacion Profesional de GUARDA RURAL en vigor
expedida por el Ministerio del Interior.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos
en estas Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Instancias de participacion.

3.1. Instancias. La instancia para participar en el proceso selectivo se ajustara al
modelo que figura en el anexo Il de las presentes Bases.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.  Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.

3.3. Asimismo, deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.
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3.4. Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicion, los méritos del presente
proceso selectivo se alegaran en la solicitud.

3.5. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Candeleda puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/
as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de
forma motivada lo que proceda.

3.6. En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacidon de presentar la documentacion acreditativa
de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.7. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

3.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

Cuarta. Admision de los/as aspirantes |

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes deberan presentar su
solicitud conforme al modelo anexo a las presentes bases, junto con copia del DNI/NIE,
del Titulo de acceso, de la Tarjeta de Identificacién Profesional de Guarda Rural (TIP), del
permiso de conducir B, asi como del resto de méritos alegados.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el
Tablon de Anuncios, y se sefalara un plazo de diez dias naturales es para subsanacion.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.esy en el Tablon de Anuncios, unaresolucion
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elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as
que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4, Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

5.5. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y para adoptar las resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

5.3. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y
el Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

5.5. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos
por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
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votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacion del procedimiento administrativo. EI Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
6érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.7. EIl Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V” segun la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resoluciéon aprobatoria de
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.
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6.2. Paralos/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de
las circunstancias especificas de cada ejercicio.

6.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5. EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/as aspirantes.

Séptima. Sistema de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 y siguientes de
la Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, se realizaran a través del sistema de
CONCuUrso oposicion.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de dos fases. El proceso
selectivo seréa valorado con un maximo de 25 puntos.

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 15 puntos.
B) Concurso (40% de la puntuacion del total): 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: la puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 15
puntos. Consistira en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 15
puntos.

Unico ejercicio: consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 60 preguntas
tipo test, relacionado con los temas de la parte general y especifica que consta como
anexo a estas bases. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones que efectue el tribunal
calificador. Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden
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correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un
numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas
que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Calificacion: cada respuesta acertada se calificara con 0.25 puntos, las respuestas
erréneas penalizaran 0.05 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las
respuestas acertadas y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacion maxima sera de QUINCE PUNTOS.
El examen sera corregido directamente por el Tribunal.
En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3. La Fase de Concurso: que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de
la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoraciéon los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio
en el BOE.

A. Titulacién: maximo 1 punto.

— Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la exigida para tomar parte
en la convocatoria, siempre que no se utilice como titulaciéon de acceso:

* Por cada Titulo académico superior: 0,50 puntos.

B. Servicios Prestados: maximo 7 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de
contratacién laboral o funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo en la
categoria de Guarda Rural en la administracion local: 0,2 por mes completo.

— Por servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion laboral o
funcionario/a interino, en el puesto de trabajo en la categoria de Guarda Rural en
otras administraciones publicas: 0,1 por mes completo.

Se acreditaran mediante certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, asi como vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que
lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de
servicios especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

C. Formacién: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala
o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
(IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y
colegios profesionales.

Sdlo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afno en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la
duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara
5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias,
y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

- Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la
entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas
de realizacion, contenido del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o
mediante

- Diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con el
puesto al que se opta:

» Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por cada
actividad formativa.
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» Se valoraran con 0,10 puntos por cada 10 horas o por cada crédito de cada
uno de las demas actividades formativas impartidos por los/as aspirantes,
estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

* Aguellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas se
valoraran con 0,05 puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y
otras acciones formativas similares.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a quince puntos.

Concluido la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablédn de Anuncios
la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

8.2. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la
instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, y de la documentacién acreditativa de los mismos, supondra la no valoracion
al aspirante de los mismos en la Fase de Concurso.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la sede electronica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, en el momento que determinen las Bases.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios las puntuaciones
definitivas de la Fase de Concurso.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de la calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la
Fase de Concurso.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicidon y en segundo lugar al orden del sorteo de las
pruebas selectivas correspondientes.

Novena. Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses, y el primer ejercicio
se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

9.2. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios y elevara al Sr.
Alcalde-Presidente propuesta a favor del/a aspirante que reuna los requisitos para ser
nombrado como funcionario/a de carrera.

9.3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, si ademas del
propuesto para la Unica vacante existente, hubiera mas aspirantes que hayan aprobado el
ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal podra elevar al Sr. Alcalde-Presidente un listado
complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos, en el
articulo 61.8 2) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a fin de constituir
con dicho listado una bolsa de empleo que podra ser utilizada para llamamientos como
funcionarios interinos para cubrir eventuales bajas del titular de la plaza por el periodo de
tres afos desde el nombramiento del opositor que haya obtenido la plaza.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicion y en segundo lugar al orden del sorteo de las
pruebas selectivas correspondientes (alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, el/lla aspirante
propuesto/a aportara los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original, para dejar copia compulsada, de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad
Social.

b) Original, para dejar copia compulsada, del Documento Nacional de ldentidad o
documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Unién Europea.

c) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacion académica exigida o
documento que acredite haber solicitado la emision del titulo académico, en su caso.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran
de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan
aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el estado espariol.
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d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibiliten el normal ejercicio de la funcion, expedido por un Colegiado en
ejercicio.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Tarjeta de Identificacion Profesional de GUARDA RURAL en vigor expedida por el
Ministerio del Interior

10.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado 1.°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubiera
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrado funcionario/a de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima. Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes,
contado desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesién
dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, quedara en la situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de trabajo.

Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo con las personas que superen
el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de ser utilizadas en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

Decimotercera. Formacion de la bolsa de trabajo. |

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacién de aspirantes por orden de puntuacion. Por
decreto de Alcaldia se aprobara la lista de aspirantes, que se publicaran en el tablon edictos
de la sede electronica de la Corporacion (https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es)
y en el tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

Decimocuarta. Funcionamiento de la bolsa. |

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres afios, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo
automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva.
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2. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa sera segun la
propuesta definitivamente aprobada. Los ofrecimientos de contrato se comunicaran a la
persona interesada por orden de lista para que proceda a aceptar el mismo, realizandose
telefonicamente y a través de correo electrénico. A tal fin los integrantes de la bolsa
indicaran hasta dos numeros de teléfono que seran contactados en cada ocasion, asi
como una direccion de correo electronico.

3. Elinscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 48 horas para presentarse
en el Ayuntamiento con la siguiente documentacion:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

c) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

d) Original de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber solicitado
la emision del titulo académico, asi como de los méritos alegados y valorados por
el tribunal. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de la
Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania
distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de
su titulo en el Estado espafiol.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base tercera.

4. La persona aspirante que no acepte la oferta debera hacerlo mediante escrito
dirigido a la Alcaldia, pasando a ocupar el ultimo puesto en la misma. En caso contrario
sera excluida de la bolsa.

Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que manifieste su
aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por
turno le corresponda.
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5. Tras la seleccion de la persona aspirante, y la presentacion por escrito de su
aceptacion, se procedera a la contratacion de la persona aspirante.

6. Finalizado el contrato de trabajo, la persona se reintegrara a la bolsa de trabajo al
final de la misma.

7. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:

» Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

* Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo.
 Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

» Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

Decimoquinta. Protecciéon de datos.

El Excmo. Ayuntamiento de Candeleda, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa
de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta
su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados con la
unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo. El/la opositor/a podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicidon previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor, n.° 1 de Candeleda, C.P. 05480,
Avila. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que el aspirante
ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Decimosexta. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/
as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

Decimoséptima. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso
de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.
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ANEXO | TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION.
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales. Derechos vy libertades, garantia de
las libertades y derechos fundamentales.

TEMA 3. La organizacién politica del Estado en la Constitucién. El poder legislativo.
Elaboracion de leyes.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 5. La Corona. El poder judicial.
TEMA 6. La organizacion territorial del Estado: principios generales.

TEMA 7. Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla'y Leon.

TEMA 8. La Administracion local: tipos de entidades locales. EI municipio: concepto y
elementos. El término municipal. Las competencias municipales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9. La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon: territorio y poblacion. Hidrografia
y orografia: principales comarcas naturales. La riqueza agropecuaria, forestal, piscicola
y cinegética. Los rios de Castilla y Ledn, principales cauces y aprovechamientos de las
aguas. Las montafias de Castilla y Ledn, principales cadenas montafiosas, caracteristicas
naturales.

TEMA 10. Ley 3/2009, de 6 de abril, de montes de Castilla y Ledn.

TEMA 11. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Avila.
TEMA 12. El Parque Regional Sierra de Gredos.

TEMA 13. Las Normas Urbanisticas Municipales de Candeleda.

TEMA 14. La licencia urbanistica. Especial referencia a las licencias urbanisticas en
Suelo Rustico.

TEMA 15. Los expedientes de disciplina urbanistica.

TEMA 16. DECRETO 33/2017, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Pesca de Castilla 'y Ledn.

TEMA17. Ordenanza reguladora de la gestion de residuos de construccion y demolicion
(B.O.P. de Avila n.° 75, de 19 de abril de 2019).

TEMA 18. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas.

TEMA 19. Geografia del término municipal de Candeleda; patrimonio natural y cultural.

TEMA 20. Microsoft Word, Excel, Internet y correo electronico.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE GUARDA RURAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA

DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

DNI/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio: CP:
Tipo de via: Nombre de la via: Numero:
Teléfono: Correo electroénico:

SOLICITA

Ser admitido/a a tomar parte de la misma, aportando la siguiente documentacién
justificativa:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificaciéon de Extranjero.

e Copia de la Tarjeta de Identificacién Profesional de Guarda Rural en vigor, expedida
por el Ministerio del Interior

e Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
e En su caso, copia de la titulacion exigida.
e En su caso, copia del permiso de conducir exigido.

e En su caso, tarjeta emitida por la correspondiente comunidad autbnoma acreditativa
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

e En su caso, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que le
afecta y de que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes.

El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion
adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos consignados. De manera especial, declara
poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

El firmante SOLICITA:

C] Ser admitido a las pruebas que rigen la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Guarda Rural vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.
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D Formar parte, en su caso, de la bolsa de empleo a la que alude la base 12 de la
convocatoria.

() Adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién del ejercicio (sélo
para los aspirantes que acrediten discapacidad).

En ,a de de 202__.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Candeleda
| Finalidad: nombramiento de personal | Destinatarios: Recursos Humanos | Derechos:
puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar la supresion
cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Ayuntamiento de Candeleda con CIF
P0504700F, en Plaza Mayor, 1, CP 05480 Candeleda (Avila), con teléfono 920380001 y
correo electrénico secretario@ayuntamientocandeleda.es

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

Candeleda, 12 de marzo de 2025.

El Alcalde, Carlos Montesino Garro.
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