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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 0887/25
AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLA

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLA (AVILA),
DE FECHA 7 DE ABRIL DE 2025, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 7/4/2025, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administrativa
Subescala Auxiliar
Denominacién Auxiliar administrativo
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

La plaza referida esta adscrita a la Secretaria General y las funciones que tiene
encomendadas son las propias de puesto, y entre otras, las siguientes:

— Colaboracion y transcripcion de informes, documentos y propuestas.
— Colaboracion en la tramitacion de expedientes hasta su archivo.

— Archivar y clasificar documentos.

— Informacién y atencion especifica a los interesados.

— Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros.
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— Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electronica y
telematica.

— Atencion e informacion general al publico.
— Traslado y reparto de documentacion, notificaciones, etc.

— Registrar entrada de facturas, y colaboraciéon en el abono y contabilidad de las
mismas.

— Manejo de aplicaciones y documentos econémicos, financieros y contables.
— Manejo del Padron Municipal.

— Impuesto y Tasas Municipales.

— Expedicion, cobro y contabilizacién de Licencias de Obras.

— Solicitud de subvenciones y justificacion de las mismas.

— Transcripcién de Ordenanzas Municipales.

— Gestion del Juzgado de Paz y Registro Civil. Programa Dicireg.
El sistema selectivo elegido es el Concurso-Oposicion.
SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leodn en relacion con el articulo 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En funcién de lo cual sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o Ciclo Formativo
de Grado Medio de Formacion Profesional, o equivalentes en el extranjero, en la
fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
esta prueba selectiva. En caso de invocar un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompafiarse de un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la citada equivalencia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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f) Poseer la titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fresnedilla; se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla'y
Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https://fresnedilla.sedelectronica.es.

La solicitud debera ir acompanada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
20 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n°. ES47 2100 7817 7113
0025 6674

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso. En relacién a los méritos laborales se exigira certificado de
servicios prestados expedido por la entidad publica o empresa en que se hayan
prestado, y vida laboral. No se valoraran los méritos que solamente se justifiquen
con un contrato de trabajo. En ningun caso se valoraran ni los méritos no alegados
en la instancia, ni aquellos otros que no vayan acompafiados de la documentacién
anteriormente referida, debidamente compulsada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién en cada caso y el lugar donde se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica https:/
fresnedilla.sedelectronica.es, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la posible
presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de treinta dias
naturales desde la finalizaciéon del plazo para su presentacion. Las personas aspirantes
que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas aspirantes
admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo. Resueltas las alegaciones
presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en su sede electrénica: https://fresnedilla.sedelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la prueba. Asi mismo, en esta resolucién se hara constar la designacién nominal
del tribunal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el
proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco; asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros:
— Presidente y suplente.

— Secretaria, la de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue, y suplente
que designe.

— 3 Vocales y sus correspondientes suplentes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacién de una Unica prueba de aptitud.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El ejercicio versara sobre las materias del temario que figura como Anexo Il de estas
Bases. Consistira en un test de 30 preguntas y tendran tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

Cada respuesta acertada valdra 1 punto, restando 0,25 puntos cada respuesta errénea.
En el ejercicio existiran 5 preguntas de reserva, para los supuestos de anulacién motivada
de alguna de las 30 que componen el cuestionario.

El tribunal explicara, de manera previa a la ejecucién de la prueba, la naturaleza de
esta y los criterios de calificacion. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de
sesenta minutos.

El Tribunal hara publica la calificacion provisional del ejercicio mediante la publicacién de
esta en la sede electrénica de la corporacién y en el Tablon de anuncios del ayuntamiento,
otorgando un plazo de cinco dias habiles para que los aspirantes puedan presentar las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas, exclusivamente en relacién con
relacion a dicha calificacion provisional y el contenido del ejercicio.

Finalizado dicho plazo, el tribunal resolvera las alegaciones y/o reclamaciones que, en
su caso, se puedan presentar, y elevara la calificacidn provisional a definitiva, indicandose
los aspirantes que superan el ejercicio y los aspirantes que quedan eliminados del
procedimiento.

FASE CONCURSO:

Una vez realizada la fase de oposicidn, entre todos los que hayan superado el ejercicio
se procedera a realizar la fase de concurso.
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Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales y titulos
emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas en el
momento de realizar la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion.

Seran valorados los méritos aportados por cada uno de los aspirantes de acuerdo con
la siguiente relacion de méritos:

a) Formacion: Puntuacion maxima: 8 puntos

Por poseer titulo de bachiller, Ciclo Formativo Superior o equivalente: 0,5 puntos.

Por poseer uno o varios titulos de Grado Universitario o equivalente (licenciatura): 1
punto

Por poseer uno o varios Master Universitario o equivalentes: 1,5 puntos.

Sdélo se puntuara por la titulacién maxima.

Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos como auxiliar administrativo
en otras entidades locales durante los cinco ultimos afos: 0,30 hasta un maximo de
1,5 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Auxiliar
Administrativo (Procedimiento Administrativo, Administracion Local, Contratacion,
Subvenciones, Haciendas Locales, Urbanismo, Archivo de Documentos, Prevencion
de Riesgos Laborales, Programas Informaticos y otros), hasta un maximo de 5
puntos. Para la valoracién de los cursos de formacion se tendran en cuenta las
horas conforme al siguiente baremo:

* Por cada curso de 10 a 19 horas: 0,30 puntos
* Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,40 puntos
* Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,50 puntos
» Por cada curso de 41 a 50 horas: 0,60 puntos
* Por cada curso de 51 a 99 horas: 0,70 puntos
* Por cada curso de 100 a 199 horas: 0,80 puntos
» Por cada curso de 200 a 299 horas: 0,90 puntos

* Por cada curso de mas de 300 horas: 1 punto

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 8 puntos.

b) Experiencia: Puntuacién maxima: 12 puntos.

Por meses de servicios prestados como auxiliar administrativo en este ayuntamiento:
0,65 por mes.

Por meses de servicios prestados como auxiliar administrativo en otras entidades
locales: 0,60 por mes.

Por meses de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de
categoria igual o superior a la convocada: 0,30 por mes.

Por meses de experiencia en manejo de aplicaciones de gestiéon “LIEBRE”: 0,01 por
mes.

Por meses de experiencia en manejo de “GESTIONA”: 0,01 por mes.
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— Por experiencia en Registro Civil: 0,01 por mes.

— Por experiencia en manejos de plataformas estatales, autonémicas y provinciales:
0,01 por mes.

La diferencia de valoracién, segun dénde se hayan prestado los servicios se justifica
en un mejor conocimiento del funcionamiento interno, de las aplicaciones informaticas
y moédulos usados, de su gestion diaria y de la propia idiosincrasia del Ayuntamiento de
Fresnedilla, que se debe de poner en valor con una mayor puntuacion, porque significa
mayor agilidad, fluidez, eficacia y eficiencia en el desemperio del trabajo. En ningun caso
supone una discriminacioén frente a ningun candidato, al poder optar todos.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso aplicando los topes maximos.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional por orden de puntuacién en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, y en su
sede electrénica, https://fresnedilla.sedelectronica.es.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal elevara dicha relacion a
definitiva.

De no haber alegaciones, esa lista se considerara definitiva, sin necesidad de que se
vuelva a reunir el Tribunal.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda al
nombramiento.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de tres
dias habiles desde el siguiente a la notificacion del nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese no pudiese ser nombrado por no reunir los
requisitos exigidos, o una vez nombrado no tomase posesion, podra nombrarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo, integrada por todos aquellos aspirantes que
hubieran aprobado la fase de oposicion. Esta bolsa de empleo estara vigente desde la
resolucion hasta que se realice otra convocatoria para la seleccién de personal, y servira
para cobertura de la plaza en diversos supuestos: baja por enfermedad, maternidad, etc.

El llamamiento de los aspirantes en la Bolsa sera por orden de calificacién final,
empezando por el primero y en orden decreciente. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto, realizandose por teléfono y por correo electronico simultaneo a efectos de
acreditar la hora de cada intento; si no fuera posible el contacto en 24 horas, se acudira
a la persona siguiente en lista. La persona que reciba la propuesta debera proceder a
aceptarla o rechazarla en un periodo maximo de 24 horas.

La renuncia al llamamiento no dara lugar a la exclusion de la Bolsa, pero ocasionara un
cambio de puesto, pasando al final de la misma.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica
[1 Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° ,
de fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en

propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia............... namero , de fecha y sede electronica del
ayuntamiento de Fresnedilla (Avila), https://fresnedilla.sedelectronica.es.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

 Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Relaciéon de méritos alegados segun las bases: Formacién y experiencia

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Fresnedilla (Avila)

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas para
dar cumplimiento, en su caso a la normativa vigente.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://fresnedilla.sedelectronica.es/privacy.1

Fechay firma

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 2025.

El solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLA (AVILA)
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ANEXO II:
TEMARIO
PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Concepto y procedimiento de elaboracion.
Estructura y contenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal
Constitucional.

Tema2.-Derechosydeberesfundamentales delos espafioles. Regulacion constitucional.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. Sucesion, regencia y tutela. El principe heredero. La familia real y
la Casa del Rey. Las atribuciones del Rey.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico. Composicion,
organizacion y atribuciones de las Camaras. Estatuto juridico de los parlamentarios.
Especial referencia a la elaboracion de las leyes.

Tema 5.- El Gobierno. Composicién, nombramiento, cese y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Consejo
de Estado.

Tema 6.- La Administracion General del Estado. Relaciones entre el Gobierno y la Ad-
ministracion. Organizacion de la Administracion General del Estado. La Administracion
periférica del Estado.

Tema 7.- La Administracion de las Comunidades Auténomas. Constitucion de las Co-
munidades Auténomas. Vias de acceso a la Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacion. Principios Generales. El Consejo General del
Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 9.- La organizacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y
coordinacién. Descentralizacién. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion.

Tema 10.- El procedimiento administrativo. Significado del procedimiento. Principios
generales. Fases. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 11.- El administrado. Concepto y notas caracteristicas. Capacidad: Sus causas
modificativas. Actos juridicos del administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 12.- El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacion y notificacién de los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucién de los actos. Revision de
oficio y recursos administrativos.
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PARTE ESPECIFICA:

Tema 13.- La Administracion Local. Entidades que comprende. Principales leyes
reguladoras de régimen local.

Tema 14.- La Provincia: Elementos, organizacion, competencia, érganos.

Tema 15.- El Municipio. Organizacion y competencias del municipio de régimen comun.
El término municipal. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

Tema 16.- Organos de gobiernos municipales. El Alcalde. El Pleno. Integracién y
funciones. La eleccion de concejales. La Junta de Gobierno y los tenientes de Alcalde.
Organos complementarios.

Tema 17.- Otras entidades locales.

Tema 18.- Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Los Bandos: procedimientos
de elaboracion y aprobacion. Las normativas municipales como fuente del derecho y
manifestacion de autonomia.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios. La promocion profesional de los
funcionarios.

Tema 20.- Los bienes de los entes locales. Clases. El dominio publico. Los bienes
patrimoniales. Recursos de los Municipios.

Tema 21.-Lasformas de actividad de las entidadeslocales. Laintervencion administrativa
local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 22.- Impuestos municipales. Analisis de sus principales figuras.

Tema 23.- El presupuesto de las entidades locales: Contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

Tema 24.- Concepto y clases de documentos. El registro de entrada y salida de
documentos.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento, https://fresnedilla.sedelectronica.es., y en el Tablén de Anuncios

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Fresnedilla, 7 de abril de 2025.
El Alcalde, José Luis Rodriguez de la Mata.
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