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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3112/24
AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29/12/2022 las
bases especificas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal para cubrir TRES plazas de PEON SERVICIOS, LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO para el Ayuntamiento de La Adrada, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION DE
TRES PLAZAS DE PEON SERVICIOS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases de regulacion de los aspectos especificos de la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo de
estabilizacion aprobada por la Resolucién de Alcaldia n.° 0377 de fecha 30 de mayo de
2022, publicada en el BOP n.° 103 de 31 de mayo de 2022.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de La Adrada
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién previstas en las disposiciones
adiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en la sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 y
publicadas en el BOP de Avila n.° 251 de fecha, 31 de diciembre de 2022. (En adelante
las Bases Generales).

Las caracteristicas de la plaza estructurales vacante son las siguientes:

Denominacién de la Plaza Peon servicios, limpieza y mantenimiento
Régimen Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/Categoria

profesional Grupo V
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Tipo de jornada Completa

Titulacion exigible Graduado escolar

N.° de vacantes 3

Funciones encomendadas Las que se establezcan en la RPT
Sistema de seleccidn Concurso (Disposicion Adicional 6%)
:‘fr‘::‘n*:;‘:dfn E'izz;‘:'z:”a temporal | 110819003, 24/07/2006 y 27/03/2003

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases y en las Bases
Generales, les sera de aplicacion la normativa sefialada en la Base Primera. Punto 1.3 de
las Bases Generales.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los requisitos
sefalados en la Base Segunda de las Bases Generales.

CUARTA.- Solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes se
presentaran en el modelo que figura en el Anexo |, haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases y en las bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en la sede
electronica a través del enlace https://adrada.sedelectronica.es (requiere identificacion y
firma electrénica), en la oficina de asistencia en materia de registro de este Ayuntamiento
sito en Plaza de la Villa, 1 (en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes), o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://adrada.sedelectronica.es y en el Tabléon de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adiciones séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Se estara, ademas de lo sefalado en estas bases especificas, a lo dispuesto en la
Base Tercera de las Bases Generales.

QUINTA.— Admision de aspirantes.

Se regira por la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA.- Tribunal calificador.
Sera de aplicacion la base quinta de las Bases Generales.
SEPTIMA.— Sistema de seleccioén.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos y se regira por lo
dispuesto en la base séptima de las Bases Generales y, mas concretamente, en las normas
generales sobre su acreditacion, desarrolladas en la Base 7.4. de las Bases Generales y
su baremacion, desarrollada en la Base 7.5 de las citadas Bases Generales.

OCTAVA .- Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la base octava
de las Bases Generales.

NOVENA .- Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccidn publicara la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, conforme a lo establecido en las
Base décima de las Bases Generales.

DECIMA.- Presentacion de documentos.
Regira lo dispuesto en la Base décimo primera de las Bases Generales.
UNDECIMA.— Comunicacién e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien recuso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, en su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la en la sede del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn de Burgos, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, conforme al articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Modelo de solicitud.

D :
con DNI , (actuando en nombre propio), o en
representacion de con DNI

, con domicilio a efectos de notificaciones
en ,
teléfono correo electrénico

EXPONE
PRIMERO. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO. Que conforme establece la base séptima de las Bases Generales, en
concreto la base 7.2 la autobaremacion de méritos es la siguiente:

2.1 Experiencia profesional.

2.1.1 Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la categoria profesional del Ayuntamiento de La Adrada
(Avila) objeto de la convocatoria: puntos.

2.1.2. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o0 como personal laboral temporal en otras categorias del Ayuntamiento de La Adrada
(Avila): puntos.

2.1.3. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional en otras Administraciones
Publicas: puntos.

2.1.4. Servicios prestados en o6rganos constitucionales y resto del Sector Publico,
o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi
como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados
Internaciones ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion de libre circulacion de
trabajadores: puntos.

2.2 Méritos académicos:

2.2.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as
por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales: puntos.

TERCERO. Que conforme establece la base 7.3 de las Bases Generales se compromete
a aportar, cuando le sea requerido por el érgano de seleccién, copia de certificados,
diplomas o titulos y el resto de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el autobaremo de méritos.
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Por todo lo expuesto, SOLICITO:
Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de referencia.

El/La Interesado/a

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA (AVILA)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento Identificacion de usuarios de servicios electrénicos.

Responsable del tratamiento. Ayuntamiento de La Adrada.

Finalidad. Identificacion de personas aspirantes, resolucion de incidencias en la
identificacion, desarrollo del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.

Legitimacion: obligacion legal y consentimiento de las personas interesadas. Los datos
no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal.

Derechos: acceso, rectificacion o supresion cuando, entre otros motivos, ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos a través de la correspondiente solicitud.

Ley Organica de Proteccion de Datos 3/2018 de 5 de diciembre.

La Adrada, 26 de diciembre de 2024.

La Alcaldesa, Maria Pilar Martinez Saguar.
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