N.° 251] 27 de diciembre de 2024

nmn

ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 3058/24
AYUNTAMIENTO DE NAVARREDONDA DE GREDOS

ANUNCIO

Se da publicidad a Decreto firmado por Alcaldia el dia 20 de diciembre de 2024, con su
transcripcion literal:

En relacion a expediente 200/2022 “convocatoria excepcional y bases del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para la provision por personal laboral fijo de 1 plaza
polivalente de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Desarrollo Rural, mediante sistema de
concurso de méritos por turno libre” de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Habiendo publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila» nimero 247,
de 28 de diciembre de 2022 anuncio el que se aprueba la convocatoria excepcional y
bases del proceso de estabilizacion de empleo temporal, expediente n° 200/2022, para la
provision por personal laboral fijo de 1 plaza polivalente de Auxiliar Administrativo/Auxiliar
de Desarrollo Rural, mediante sistema de concurso de méritos por turno libre. Expte.:
200/2022. y en el numero 32 de 16 de febrero de 2023 una correcciéon de errores, asi
como publicacién del hecho en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» numero 249, de 29
de diciembre de 2022, y en el nimero 34 de 20 de febrero de 2023 una correccién de
errores, quedando publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer: Una plaza de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Desarrollo Rural de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. Habiendo
sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, anuncio de Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal, el 30 de mayo de 2022.

Visto la implantacion de sistemas administrativos mas eficientes, uso de sistemas
telematicos, y volumen de trabajo que existe, no se hace necesario el mantenimiento de la
plaza polivalente de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Desarrollo Rural.

Visto que la plaza de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Desarrollo Rural no es una
plaza estructural, por no desarrollar funciones recurrentes que se integran en la actividad
ordinaria y del normal funcionamiento municipal.

Visto que la plaza no esta ocupada desde el 5 de mayo de 2024 y a dia de hoy sigue
vacante, se debe entender que no cabe aplicar la Ley 20/21, para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto que una vez publicada la convocatoria, lo decisivo es que no se ha dictado resolucién
de personas admitidas y excluidas, por lo que cabe sostener que no existen actos favorables
para los posibles interesados en el proceso selectivo, y en consecuencia, el ayuntamiento
entiende que concurren causas adecuadas para no llevar a cabo el proceso extraordinario
de estabilizacion por concurso, debe proceder a la anulacion del mismo, ya que actualmente
y tras casi ocho meses no esta ocupada la plaza por ninguna persona.
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En relacién con esta cuestion de la existencia o no de actos favorables o derechos
subjetivos a favor de los posibles interesados en acceder a la plaza convocada, sefiala
por todas, la Sentencia del TSJ de Castilla y Ledn, de 21 de mayo de 2004, asi como del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, la mera presentacion
de una solicitud para participar en un proceso selectivo no puede entenderse como un
acto generador de derechos, propiamente dichos, sino mas bien ha de considerarse una
expectativa de derecho, y ademas puntualiza la citada Sentencia: “ La aprobacién por
la Administracién de la convocatoria de un procedimiento de provision de un puesto de
trabajo de su plantilla y publicacion de las bases por las que ha de regirse constituye,
después de comenzado el plazo de presentacion de solicitudes, un acto generador de
una expectativa, pero no de un derecho propiamente dicho a favor de todos aquellos
interesados que habiendo presentado sus solicitudes reunan los requisitos para tomar
parte en el procedimiento de provisién del puesto de trabajo.”

Asi pues, en virtud de la anterior argumentacion juridica, cabe entender que no
existiendo actos favorables para los interesados en el proceso selectivo extraordinario
de estabilizacién, la Administracién debe proceder a la anulacion del mismo, ya que
efectivamente concurren causas justificadas para adoptar dicha resolucion y dejar sin
efecto el proceso de estabilizacion inicialmente convocado.

Siendo, por tanto, lo determinante la existencia o no, de actos favorables o derechos
subjetivos a favor de los posibles interesados en acceder a la plaza convocada, la
aprobacion por la Administracion de la convocatoria del proceso de estabilizaciéon y
publicacion de las bases por las que se ha de regir constituyen, después de comenzado
el plazo de presentacion de solicitudes, un acto generador de una expectativa, pero no
de un derecho propiamente dicho a favor de aquellos interesados que podrian presentar
su solicitud. Ya que no se ha dictado resolucién de personas admitidas y excluidas, al no
existir actos favorables para los interesados en el proceso selectivo, se debe proceder a la
anulacion del mismo ya que actualmente esta plaza no esta ocupada por ninguna persona
y los servicios municipales se prestan por el personal existente.

Por tanto, dado que en el tramite procesal en que se encuentra el expediente todavia
no habrian surgido los actos favorables para los interesados, cuyo respeto habria obligado
a seguir el procedimiento de lesividad que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, pero esa situacion no concurre en el presente caso.

De esta forma, vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas
RESUELVO:

Anular la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2022 que
contenia un puesto de trabajo Auxiliar administrativo/ Auxiliar desarrollo rural, con sistema
de acceso por concurso (no debiendo constar la plaza en la Plantilla de Personal del
Presupuesto 2025). Por motivos de interés publico.

Anular el proceso del expediente 200/2022 “convocatoria excepcional y bases del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para la provisién por personal laboral fijo de
1 plaza polivalente de Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Desarrollo Rural, mediante sistema
de concurso de méritos por turno libre”, dejando sin efecto las bases y la convocatoria del
proceso de estabilizacién, por motivos de interés publico sefialados anteriormente.
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Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de Avila y en el Boletin de Castilla y
Ledn.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en fuera de la provincia de Avila, con la limitacién sefialada en el
articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Navarredonda de Gredos, 20 de diciembre de 2024.

El Alcalde, Ignacio Veneros Crespo.
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