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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2605/24
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
ORGANIZACION Y TRANSPARENCIA

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila,
en sesion celebrada el 29 de octubre del 2024, se ha acordado aprobar las Bases de la
convocatoria para la provision del puesto de Jefe del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial de Avila, mediante el procedimiento de
libre designacion, de conformidad a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE
DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (SPEIS) DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA.- Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera
perteneciente al grupo A1 de cualquier Administracién Publica, que reuna los requisitos
exigidos en la actual R.P.T. para el desemperio del puesto de la convocatoria, y que se
relacionan en el Anexo | de la presente resolucién, siempre que se encuentren en las
situaciones de servicio activo, servicios especiales, o excedencia voluntaria o forzosa,
declaradas por el 6rgano competente.

SEGUNDA .- Solicitudes de participacion.

1. Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la
Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-), en horas habiles de oficina, de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO” (BOE), todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de
las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se publicaran, asimismo, integramente en el BOLETIN DE LA
PROVINCIA DE AVILAy en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (BOCYL).
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Quienes dispongan de algun medio de identificacion electrénica, podran presentar las
solicitudes a través del procedimiento electronico habilitado en el catalogo de servicios de
la Sede Electronica de la Diputacion de Avila (https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran fgcilitadas
en el Registro General de la Corporacion, (Plaza Corral de Campanas, s/n - Avila) y a
través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion. (www.diputacionavila.es)

Las personas solicitantes habran de manifestar que reinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.
Estas condiciones deberan permanecer a lo largo de todo el proceso.

2. Ademas de los datos personales, las personas aspirantes, acompafaran junto a la
solicitud su curriculum vitae, en el que consten:

— Titulos académicos.
— Certificado de servicios prestados.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracion Publica, como en la
empresa privada.

— Estudios, cursos realizados, conocimiento de idiomas, formaciéon complementaria,
asi como cuantos otros méritos considere el aspirante que deben ponerse manifiesto.

A la solicitud se adjuntara la documentacion justificativa, en copia auténtica, de los
méritos que se aleguen (certificaciones, titulaciones, informes...).

Se valorara preferentemente la experiencia acreditada en servicios de prevencion y
extincion de incendios y/o fuerzas y cuerpos de seguridad de cualquier Administracién Publica.

3. La solicitud de participacion debera ir, asimismo, acompafia de una memoria
comprensiva de los objetivos que se pretenden cumplir en el Centro, posibles mejoras que
se pretendan incorporar en los distintos ambitos gestidon de recursos humanos, gestion de
costes y presupuestos, gestion de suministros..., asi como la metodologia para alcanzar
ambos objetivos.

TERCERA.- Procedimiento.

El Sr/a. Diputado delegado del Area de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento,
elevara informe-propuesta al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila y al
Sr/a. Diputado delegado del Area de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
sobre la concurrencia en las personas aspirantes de los aspectos de méritos y capacidad
en relacion al puesto objeto de la convocatoria, en base a la documentacion aportada por
éstos, asi como sobre la apreciacién discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en
aquellos, en base a entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila, asi como en la pagina web, con antelacion de
al menos dos dias habiles conteniendo ademas relacion de participantes convocados a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y aptitudes
de los participantes para el desempefio de las funciones directivas de los puestos objeto
de la convocatoria y en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la
idoneidad del candidato para el puesto.
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La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el
proceso de provision.

En dicho proceso, el Sr/a. Diputado/a Delegado/a, podra constituir una Comision
Técnica de Valoracion, a los efectos de asistirse del asesoramiento que estime conveniente,
asi como podra recabar cuantos informes estime oportunos de las diferentes areas que
formen parte de la Diputacion Provincial en las cuales vaya a desarrollar su labor el puesto
objeto de convocatoria. Todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 80.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO.- Nombramiento.

El nombramiento, que, en todo caso, requerira el informe al que se refiere la base
tercera de la presente convocatoria, se realizara en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse hasta
un mes mas.

El procedimiento finalizara mediante resolucion del [Imo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Avila o Sr/a. Diputado delegado del Area de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Organizacion, que se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato del cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y la competencia para proceder al mismo.

El procedimiento podra declarar desierto el puesto convocado, cuando atendidas las
funciones y requisitos exigidos para el desempefo, ningun candidato se adecue al perfil
requerido.

QUINTO.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del puesto convocado, sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o reingreso al servicio activo, contados desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.— Régimen de impugnaciones y recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Avila, 15 de noviembre de 2024.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion y
Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO |

Denominacion del Puesto: Jefe del Servicio de Prevencién y Extinciéon de Incendios
(SPEIS)

Caracteristicas: Grupo A1 Escala Administracion Especial.

Complemento de destino: 26

Complemento especifico: 17.473,92 euros anuales (12).

Titulacioén: Titulo de Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

Procedimiento: Abierto a otras Administraciones Publicas.

FU

NCIONES
Supervision y mando en siniestros, situaciones de emergencia y trabajos especiales.

Ejercer la supervision y coordinacion de la actividad interna, formulando las
propuestas que estime necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

Recabar de sus subordinados cuanta informacion estime precisa para su posterior
tramitacion.

Coadyuvar a la ejecucion de los actos y acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno.

Asistir cuando fuera requerido a las sesiones de los érganos colegiados con voz
pero sin voto.

Elaborar la Memoria Anual de Gestién del Area, que se sometera a estudio y
dictamen de la Comisién Informativa de Accion Territorial, Extincion de Incendios,
Proteccién Civil y Salvamento, y sera aprobada por la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Avila en el primer trimestre del ano siguiente al que se
refiere.

Asistir al Presidente en la elaboracion y formacion del proyecto de Presupuesto del
SPEIS.

Asistir a cuantos siniestros juzgue necesarios, a peticién del Diputado responsable
del SPEIS.

Adoptar las decisiones pertinentes en orden a la adecuada organizacion de los
servicios del SPEIS.

Coordinar el desarrollo de las actividades del SPEIS de acuerdo a las directrices
emanadas de los 6rganos competentes del mismo.

Ejerce la supervisién y mando en todo lo relativo al Area y a sus subareas
dependientes. Control y coordinacién de tareas de administracion, mantenimiento y
reparaciones, comunicaciones, formacion, riesgos laborales, compras, actuaciones
de prevencion, extincion de incendios, salvamento, etc.

Realizar conjuntamente con el personal a su cargo un analisis critico de los siniestros
de relevancia.
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Supervisar el control operativo y organizativo de todos los Parques.

Supervisar las instalaciones.

Atender las solicitudes del personal a su cargo que le correspondan, para su
posterior tramitacion.

Controlar y realizar cuantos actos administrativos requiera el servicio.

Realizar las propuestas para la adquisicion de vehiculos, material, vestuario y
equipos en general.

Promover, planificar y proyectar cualquier tipo de ampliacion o modificacion en la
Organizacion.

Asistir en siniestros.
Supervisar las tareas y actividades de prevenciéon que se establezcan.
Vigilar y cumplir las Normas de Seguridad e Higiene en el trabajo establecidas.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interno a todo el personal a su
mando.

Recabar para si cualquiera de las funciones atribuidas a sus subordinados.

Realizar las propuestas para la adquisicion de vehiculos, material, vestuario y
equipos en general.

Las demas funciones de gestién que el Presidente le encomiende o le sean
delegadas.
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