N.° 134] 9 de julio de 2024

nmn

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1654/24
AYUNTAMIENTO DE MUNOGALINDO

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA, A
TIEMPO PARCIAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE MUNOGALINDO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 45, de fecha 1 de julio de 2024,
las bases y la convocatoria excepcional, en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal, del proceso de seleccién, mediante concurso-oposicién, para cubrir una plaza
de personal de LIMPIEZA vacante en este Ayuntamiento, segun oferta publica de empleo
para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 66, de fecha 4 de
abril de 2024 , se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa
que resulta de aplicacion y segun lo establecido en las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion
de personal laboral fijo, a tiempo parcial, mediante el procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n.°24, de fecha 25 de marzo de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 66, de fecha 4 de abril de 2024.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:
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PERSONAL LABORAL
Denominacion de la plaza Personal de Limpieza
Fecha desde que esta cubierta
temporal e ininterrumpidamente Desde 3 de abril de 2017
N° de vacantes Una
Titulacion exigible Eso/Graduado Escolar
Unidad/Area/Escala/Subescala Limpiador/a
Grupo \%
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia-Presidencia, pudiendo ser de
mafana y tarde.

Las retribuciones son las previstas en el presupuesto municipal, fijadas de acuerdo con
la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

Las funciones a desempefiar son:
Limpieza de edificios y dependencias municipales.

Cualquier otra que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones
y resulte acorde con su cualificacion.

Segunda.- Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas bases,
a lo establecido en:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:
Estar en posesion de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Las condiciones para ser admitido en las pruebas deberan reunirse en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la resolucion de nombramiento.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mufiogalindo, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://munogalindo.sedelectronica.es y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo puede descargarse desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Mufiogalindo.

La solicitud, una vez cumplimentada, junto con la documentacién indicada, podra
igualmente presentarse presencialmente en el Registro General de este Ayuntamiento
de Munogalindo (Plaza Buen Gobernador, n°® 1 C.P. 05530. Muiogalindo), en horario de
atencion al publico de 9:30 a 13:30 horas de lunes a viernes.

En el supuesto de remitirse por Correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser
fechado y sellado en la primera hoja por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
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La solicitud deberé ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
— Fotocopia compulsada de los titulos y certificados exigidos.

— Documentos acreditativos de los méritos para valorar el concurso.

(Méritos profesionales: se acreditaran mediante certificacion expedida por el
responsable de la Administracion Publica en que se hayan prestado los servicios e informe
de vida laboral emitido por la TGSS.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://munogalindo.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
— Un/a Presidente/a
— Un/a Secretario/a-vocal

— Tres vocales

Todos ellos nombrados entre funcionarios publicos o personal laboral fijo de grupo igual
o superior al de la plaza que se convoca, de esta o de otra administracion.

Podran designarse suplentes que, simultdneamente con los respectivos titulares,
integraran el Tribunal.

La composicién del Tribunal se publicacion en el B.O.P.,, en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.
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El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, asimismo, para su valida constitucién se
requerira en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si
persiste el empate, esto lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el concurso y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de esta
convocatoria.

Séptima.- PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION

Constara de dos pruebas, una de conocimientos, que sera de caracter eliminatorio y
obligatorio para todos los aspirantes, debiendo obtener 6 puntos para superarla.

— Pruebade conocimientos, que sera un ejercicio tedrico y consistira en la realizacion
de una prueba tipo test de respuestas alternativas en que se debera contestar, en
un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 de
reserva para posibles anulaciones, con respuestas multiples de tres alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

El ejercicio se calificara sobre 12 puntos para el total de respuestas correctas. El
cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Respuesta correcta: + 0,4 puntos
Respuesta errénea: - 0,1 puntos

En blanco o no contestada: No computan

Y de una prueba practica que sera de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los
aspirantes, debiendo obtener 2 puntos para superarla.

— Prueba practica.- Consistird en dos ejercicios practicos relacionados con las
funciones del puesto, con una duracién de 30 minutos, que se realizaran al finalizar
la prueba de conocimientos por todos los aspirantes. Se calificara sobre 2 puntos
cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos pruebas (de conocimientos y practica), debiendo superarse ambas con la puntuacion
minima indicada para pasar a la fase de concurso, en caso contrario el aspirante quedara
eliminado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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FASE CONCURSO

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los méritos solo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicién, por lo que Unicamente se valoraran los
méritos de aquellos que la hubieran superado.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la
convocatoria. El ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos alegados seran justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

— Para la experiencia en la administracion local, certificado expedido por el Secretario
correspondiente, que acredite de manera fehaciente los servicios prestados, en el
que debera constar la fecha de inicio y de finalizacion.

— Para la experiencia en la empresa privada, contrato de trabajo y vida laboral o
certificado de servicios prestados

MERITOS COMPUTABLES

EXPERIENCIA: HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS

Servicios prestados como personal de 1,5 puntos por cada 3 meses completos
limpieza en cualquier administracion de servicios, con un maximo de 6 meses
local, hasta la fecha de publicacién de la

convocatoria

Por haber prestado servicio como personal | 0,5 puntos por cada 3 meses completos
de limpieza en la empresa privada, hasta | de servicios, con un maximo de 6 meses
la fecha de publicacién de la convocatoria

Octava.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, de tal forma que la calificacién final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién mas la fase de concurso,

En caso de empate entre los aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, se atendera al siguiente criterio:
Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la administracion local.

Novena.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento https://munogalindo.
sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, con propuesta concreta
del aspirante seleccionado para la contratacion, por orden de clasificacion, no pudiendo
rebasar dicha propuesta el numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mufogalindo, a quien correspondera resolver y
formalizar la contratacion.
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El candidato a proponer por el Tribunal sera aquel que haya obtenido la mayor puntuacion.

Publicadas las listas con las puntuaciones obtenidas, los aspirantes disponen de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Si como
consecuencia de ello, se estimase alguna alegacion y, se produjera variacion en las
clasificaciones obtenidas por los aspirantes, el Tribunal publicara nueva relaciéon con orden
de puntuacion y nueva propuesta a la Alcaldia.

No obstante, para asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el candidato propuesto
no pudiera tomar posesion por causa imputable a él mismo, o renuncia a la plaza, el
Tribunal establecera una relacién complementaria de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion y nueva propuesta a la Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo ultimo del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para
su contratacion, el Tribunal establecera entre los demas aspirantes que han superado el
concurso una lista de reserva a efectos de poder contratar a los aspirantes que corresponda
en los casos que se produzca la renuncia del propuesto antes de su contratacion.

El aspirante propuesto acreditara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion de la relacién de aspirantes en la sede electronica del
Ayuntamiento de Munogalindo, los siguientes documentos:

1. Copia y original, para su compulsa, de la titulacion académica exigida para poder
participar en el proceso selectivo o de la certificacion de obtencion de la misma.

2. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

3. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. (Anexo )

4. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde dictara resolucion de nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Se procedera alaformalizacion del correspondiente contrato de trabajo y laincorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958

DIPUTACION
DE AVILA

21



22

={0]> N° 1341 9 de julio de 2024

Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Mufiogalindo, 1 de julio de 2024.

El Alcalde-Presidente, Diego Pascual Gutiérrez.
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ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
[1Si [1 No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

] Notificacion electrénica

) Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que desea formar parte de las pruebas selectivas para la contratacion como personal
laboral fijo, categoria laboral “PERSONAL DE LIMPIEZA”, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de estabilizacién, mediante el sistema de concurso-oposicion,
cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
n° de fecha

Quereunetodosycadaunodelosrequisitos sefialados enlabase cuartade la convocatoria
para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion:

+ Solicitud requiriendo tomar parte en el proceso (Anexo ).

» Copia auténtica del D.N.l. o documento equivalente.

» Copia auténtica del titulo correspondiente.

* Documentos acreditativos de los méritos

» Informe o certificado de Vida Laboral
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espariola.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente no haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:
A.- SERVICIOS PRESTADOS
» Servicios prestados en la Administracion Local, en la misma categoria profesional
0 equivalente a la plaza que se convoca.

TOTAL 1,5 PUNTOS
GRUPO PLAZA DESDE HASTA MESES POR TOTAL
TRIMESTRE

» Servicios prestados en empresa privada, en la misma categoria profesional o
equivalente a la plaza que se convoca.

TOTAL 0,5 PUNTOS
GRUPO PLAZA DESDE HASTA MESES POR TOTAL
TRIMESTRE

TOTAL

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.
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CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

) He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mufiogalindo
Finalidad Principal Proceso de seleccion de personal
Derechos Puede acceder a sus datos personales, rectificar los inexactos

o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios
ante este Ayuntamiento, con sede en Plaza Buen Gobernador,
n° 1 de Mufiogalindo (Avila) . C.P. 05530, teléfono 920265182
y email: secretaria@ayuntamientodemunogalindo.es

Destinatario Ayuntamiento de Mufiogalindo.

FECHAY FIRMA
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUNOGALINDO

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos
facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentaciéon aportada, seran tratados por
el Ayuntamiento de Mufogalindo, que actida como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como los de
limitacion y oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Mufiogalindo, sito
en Plaza Buen Gobernador, n° 1, C.P. 05530, Mufiogalindo (Avila) o a través de la Sede Electrénica:
https://munogalindo.sedelectronica.es/info.0

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
del email: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es

Puede consultar el resto de informacion sobre proteccion de datos en las bases de la convocatoria.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958
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ANEXO II:
TEMARIO:
Tema 1.- Constitucién Espafola de 1978.
Tema 2.- Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases. Derechos y
Deberes.

Tema 4.- Conocimiento del municipio de Munogalindo: Callejero, edificios publicos,
territorio e historia.

Tema 5.- Herramientas y utiles basicos de limpieza

Tema 6.- Conceptos generales de limpieza. Sistemas de limpieza. Limpieza de edificios
administrativos. La limpieza de areas administrativas

Tema 7.- Productos quimicos en la limpieza.
Tema 8.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

Tema 9.- La organizacion y el control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depodsito Legal AV.1.1.1958
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ANEXO Iil:

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA
DE INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
CARGOS PUBLICOS.

D/Da. , mayor de edad, con D.N.I. n°
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, a los efectos de participar en el proceso

de estabilizacion de empleo, convocado por el Ayuntamiento de Mufiogalindo (Avila), para

la cobertura de una plaza de PERSONAL DE LIMPIEZA.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no me hallo incurso en causa de incapacidad que me impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza convocada y que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 56.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ,a de de20 .

El declarante.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos
facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacion aportada, seran tratados por
el Ayuntamiento de Mufiogalindo, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como los de
limitacion y oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Mufiogalindo, sito
en Plaza Buen Gobernador, n° 1, C.P. 05530, Mufiogalindo (Avila) o a través de la Sede Electrénica:
https://munogalindo.sedelectronica.es/info.0

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
del email: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es

Puede consultar el resto de informacion sobre proteccion de datos en las bases de la convocatoria.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958
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