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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2524/19
AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 19 de noviembre de 2019, se acuerda aprobar
y convocar pruebas selectivas para la provision en propiedad con caracter de funcionario
de carrera de una plaza de Mecanico Conductor, Escala de la Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, personal de Oficios, Subgrupo C2, mediante promocién
interna del Ayuntamiento de Arévalo, que se desarrollaran con sujecion a las siguientes:

BASESPARALASELECCIONDE UNMECANICO-CONDUCTORPOR PROMOCION
INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO.

Primero. Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza.

1.1. Se convoca procedimiento selectivo para cubrir una plaza de mecanico-conductor,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, personal de Oficios
del Ayuntamiento de Arévalo, por promocion interna, de las incluidas en la Resolucién de
Alcaldia del 2 de mayo de 2019, por la que se anuncia la oferta de empleo publico para el
ano 2019.

1.2. La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2 de los
previstos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con su Disposicion Transitoria Tercera y las retribuciones complementarias
que correspondan segun la plantilla en vigor, siendo el nivel complemento de destino 16 y
el complemento especifico mensual 321,01 €.

Segundo. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad.

Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.

También podra participar el conyuge de los esparioles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.
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1.2. Edad.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

1.3. Titulacion.

Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado
Medio, Graduado en Educacion Secundaria obligatoria, o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Estar en posesién del permiso de conducir D y CAP (Certificado de Aptitud Profesional).
1.4. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala
a la que aspira a acceder.

1.5. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arévalo de igual o inferior cuerpo
0 escala a la del puesto.

1.7. Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario
de carrera en alguno de los cuerpos o Escalas mencionadas en el punto anterior.

2. Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arévalo, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, y B.O.P.y
en la pagina web del Ayuntamiento, www.arevalo.es .

A la instancia se realizara conforme al modelo previsto en el Anexo Ill y se debera
acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espanola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

b) Fotocopia del permiso de conducir tipo D, para los aspirantes de nacionalidad
espanola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsado del
documento equivalente homologado.

c) Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
Cuarta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde aprobara
mediante resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusidon. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y la web del ayuntamiento
www.ayuntamientoarevalo.es, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al
publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que
motiven su exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista definitiva.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese
existido reclamacion. La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y la web del ayuntamiento www.arevalo.es. En la
misma resolucion se sefialara lugar, fecha, hora de comienzo de los ejercicios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdicciéon
contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra
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interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Presentacion de la solicitud.

Los interesados deberan dirigir sus instancias a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento (segun el modelo que se acompafia como anexo Il), presentandolas en el
Registro del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sexta. Tribunal.

6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estarda compuesto de la
siguiente forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera designado por el Alcalde.
Secretario/a: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arévalo.
Tres vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el Alcalde.

6.2. La composicidon del Tribunal sera técnica y deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

6.3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicaciéon e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.4. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.5. A los miembros del Tribunal les seran de aplicacion las causas de abstencion
y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. La designacion de los miembros del tribunal se hara publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.
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6.7. El Tribunal podra disponer de los servicios de personal especializado para todas o
alguna de las pruebas de seleccion. Dicho personal actuara con voz pero sin voto, limitando
sus funciones al ejercicio de sus funciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion emitiendo informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
a la vista del cual el Tribunal resolvera.

6.8. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Anexo |V del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica exclusivamente
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dias para la presentacion de reclamaciones o subsanacion
de errores.

7.2. La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir
reclamacién alguna, publicandose nuevamente en el caso de producirse alguna
reclamacion, una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.3. En la misma resolucion por la que se aprueba la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y se hace publica la constitucion del Tribunal calificador se indicara lugar, fecha
y hora para el inicio del proceso selectivo.

7.4. El anuncio de las pruebas se realizara al menos con diez dias naturales de
antelacion, fijando anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion de
un aspirante determinara automaticamente su exclusion, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.6. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas provistos de DNI o pasaporte.

7.7. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado.

Octavo. Proceso de seleccidon y programa.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién, con los
ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Los ejercicios de la oposicién deberan ampararse en la normativa vigente en el
momento de publicar las fechas de realizacién del primer ejercicio. No obstante, cuando
el ejercicio consista en el desarrollo de temas o resoluciéon de supuestos practicos, se
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valorara el grado de conocimientos en relacion tanto con la normativa vigente como con
cualquier norma que se encuentre en “vacatio legis” o haya entrado en vigor después de
dicha fecha.

8.2. El programa que rige el procedimiento selectivo figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentacion.

9.1. Al finalizar el proceso selectivo el Tribunal elaborara una relacion unica en la
que incluira los aspirantes que han superado el proceso selectivo, con su numero de
Documento Nacional de Identidad, ordenados por la puntuacién total obtenida. Junto a la
puntuacion total, deberan figurar ademas las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la oposicion

9.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y no podra declarar que lo ha superado un numero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante
podra requerir al tribunal la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que
sigan a los propuestos cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de
los aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar en
el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion que acredite
poseer la titulacién indicada en las bases especificas de la convocatoria. Si la
titulaciéon esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion.

c) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.
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9.4. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Décima. Nombramiento de funcionario de carrera.

1. El érgano municipal competente, a la vista de la propuesta del Tribunal de valoracion
y acreditado el cumplimiento de los requisitos sefalados en la presente base, resolvera
sobre el nombramiento del aspirante propuesto.

2. Los/as candidatos/as nombrados debera tomar posesién en el plazo que establezca
el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en articulo 62 del EBEP. De no tomar posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando en la
situacion de cesante, con pérdida de todos sus derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

Undécima. Bolsa de empleo temporal.

Se constituira una bolsa de trabajo para atender la provision de interinidades o
necesidades puntuales de los servicios o areas municipales en los que se necesite,
formada por los aspirantes que no hubieran obtenido plaza, siguiendo estrictamente el
orden de puntuacién y unicamente a estos efectos.

Duodécimo. Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado”. Si opta por interponer recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacion por silencio.

Arévalo, 20 de noviembre de 2019.
El Alcalde, Francisco Leon Gémez.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:
Constara de dos ejercicios, siendo ambos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta
preguntas con respuestas multiples, basado en el programa.

En la realizacion de este ejercicio, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas seré correcta.

b) Los cuestionarios incluiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

c) La puntuacion de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: 0,25 puntos
por respuesta acertada y -0,125 por respuesta errénea. Las respuestas no
contestadas no se puntuaran.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba practica: realizacion de una prueba de
conduccion del autobus. El contenido de esta fase estara dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de su competencia funcional.

El tiempo para realizacién de este ejercicio sera como maximo de cuarenta y cinco
minutos.

Al tratarse de una prueba practica se valorara el grado de perfeccion y destreza en su
realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefar en la competencia funcional
a la que se aspira.

2. Callificacion y superacion de los ejercicios.

Primer ejercicio. Sera calificado de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. De continuar el empate se deshara teniendo en cuenta la mayor
puntuacion del segundo, por este orden.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO-CONDUCTOR DEL AUTOBUS URBANO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

Tema 1. Reglamentacion. Manual de reglamentacién para la obtencién del permiso de
conduccioén clase D. Conocimientos especificos para la conduccion de autobuses.

Tema 2. Mecanica del automovil. Conocimiento de la mecanica de mantenimiento del
automovil requerido para la obtencion del permiso de conduccion clase D.

Tema 3. Callejero del municipio de Arévalo y conocimiento de las paradas.
Tema 4. Ley de Seguridad Vial y normativa de desarrollo.

Tema 5. Precio publico por prestacion del servicio de transporte publico colectivo de
superficie. ltinerarios, normas de conducta.

Tema 6. Normas basicas en materia de prevencion de riesgos laborales
Tema 7. Motores de explosiéon. Elementos que los constituyen. Tipos mas usados.
Tema 8. Distribucion. Elementos que la forman. Orden de encendido. Averias.

Tema 9. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias mas
frecuentes. Periodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

Tema 10. Refrigeracion. Sistemas mas usados. Elementos que la componen.
Temperatura del agua.

Tema 11. Carburacion. Fundamento. Alimentacion del carburador. Averias. Inyeccion
electronica. Fundamento. Tipos mas usados. Averias.

Tema 12. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y en paralelo. Aparatos
de medida. Dinamos. Alternadores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas
empleados. Averias.

Tema 13. Motores de combustion: diesel. Descripcion y elementos que los constituyen.
Funcionamiento.

Tema 14. Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcion
y funcionamiento. Averias.

Tema 15. Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y
suspension. Transmision. Averias.

Tema 16. Direccion. Tipos mas usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias.

Tema 17. Motores de dos tiempos. Constitucion, funcionamiento y comparacion con
los de cuatro tiempos.
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Tema 18. Propulsion. Ideas generales sobre traccion delantera y propulsion total.

Tema 19. Combustibles alternativos y tipologia de vehiculos que usan combustibles
alternativos.

Tema 20. Sistemas para reducir las emisiones de los gases de escape.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANEXO III
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de Provincia: Municipio / Localidad: C.P:
nacimiento:
Tipo de Nombre de via: Nam.: Portal: Escaler | Piso: Puerta:
via: a:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo Electrénico:
Medio de notificacién: O En Papel O Electrénico

Expongo: Que deseo ser admitido/a a las pruebas para la provisién en propiedad, con
caracter de funcionario de carrera, de una plaza de Mécanico-Conductor, mediante promocién
interna, cuya convocatoria ha sido anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Avila
ndamero de fecha

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de la
finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de la instancia, en las bases que declaro
conocer y se adjunta, asi mismo:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

b) Fotocopia del permiso de conducir tipo D, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsado del
documento equivalente homologado.

c) Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

El interesado DECLARA responsablemente:
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que
retne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos consignados.

El firmante solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas para el ingreso en las pruebas de mecanico-conductor
del Ayuntamiento de Arévalo.

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos de cardcter personal contenidos
en este impreso seradn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Arévalo. Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Arévalo plaza del real N2 12, cédigo postal 05200.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de AREVALO
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