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AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA

ANuUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio

ESTADO DE GASTOS

econdémico 2019, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Gastos de Personal 1.485.359,35
CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.713.062,64
CAPITULO 3 Gastos Financieros 6.280,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 29.750,00
Total Operaciones Corrientes... 3.234.451,99
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6 Inversiones Reales 1.390.091,18
CAPITULO 7 Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 143.756,82
Total Operaciones de Capital... 1.533.848,00
TOTAL GASTOS... 4.768.299,99
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Impuestos Directos 1.705.561,67
CAPITULO 2 Impuestos Indirectos 65.000,00
CAPITULO 3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 841.137,60
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 1.066.800,00
CAPITULO 5 Ingresos Patrimoniales 112.800,72
Total Operacion Corrientes... 3.791.299,99
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7 Transferencias de Capital 209.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 768.000,00
Total Operaciones de Capital... 977.000,00
TOTAL INGRESOS... 4.768.299,99

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

27



L-1-AV |PB2a7 o4isodaq
sa'pjiApuonpindip®doq
sa'pjiApuodPIndIp MmmMm

8G6L-

8¢

PLANTILLA ORGANICA-CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

FUNCIONARIOS

SERVICIO N.° DENOMINACION CUERPO ESCALA GR NV
Secretaria 1 | Secretaria Habilitacién Nacional Secretaria A1 29
Intervencion 1 | Intervencién Habilitacién Nacional Intervencion-Tesoreria A1 29
Tesorero 1 | Tesoreria Habilitacién Nacional (Vacante) | Subescala Intervencién-Tesoreria A1 21
Administracién General 1 Adm.inis.tr’acién Gengral Trabajos Especializados y Administracion General Subescala Administrativa C1 21

Sustitucién Secretaria

Administracién General 1 ég:‘tg]ti)s"tiaaacéég Irﬁ;r:/zn:(l:i;:’abajos Especializados Administracion General Subescala Administrativa C1 21
Administracion General 1 | Alguacil-Ordenanza Administracion General Subescala Subalterna OAP 14
Subinspector Policia Local 1 | Policia Local Servicios Especiales (Vacante) | Policia Local A2 21
Oficial Policia Local 1 | Policia Local Servicios Especiales Policia Local C1 21
Policia Local 6 | Agente Policia Local 1 Vacante Servicios Especiales Policia Local C1 17

PERSONAL LABORAL FIJO
SECRETARIA N PTO. SISTEMA DE PROVISION RETRIBUCIONES
Administrativo 2 Concurso-Oposicién Segun Convenio Grupo Il
Auxiliar Administrativo 1 Concurso-Oposicion Segun Convenio Grupo IV
Auxiliar de Biblioteca a tiempo parcial 1 Concurso-Oposicion Segun Convenio Grupo Il
Encargado de Mantenimiento y Vigilancia 1 Vacante Concurso-Oposiciéon Segun Convenio Grupo IV

Instalaciones Deportivas

Oficial de 1.2 Oficios Varios Operarios
con conocimientos de albafriileria y otros
oficios

Concurso-Oposicién Segun Convenio Grupo Il

Oficial de 1.2 Conductor-Maquinista

1 Concurso-Oposicién

Manejo magquinaria y camiones con permiso de
conducir clase especial

Segun Convenio y Bases Grupo Il

Encargado del Personal de

Mantenimiento

1

Concurso-Oposicién Segun Convenio Grupo Il

Operarios de Limpieza

2 (1 vacante)

Segun Convenio Grupo V
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Operarios de Limpieza

1 vacante Concurso-Oposiciéon | Atiempo parcial

Segun Convenio Grupo V

Operarios de Mantenimiento

2 Concurso-Oposicién

Concurso-Oposicion

Segun Convenio y Bases Grupo V

Profesor de Musica

1 Vacante

Concurso-Oposicién

Segun Convenio y Bases Grupo I

Profesor de Musica

4 Vacantes

Concurso-Oposicion a tiempo parcial

Segun Convenio y Bases Grupo Il

Escuela Infantil Director/a — Tutor/a

1 (Vacante)

Concurso-Oposicion

Segun Convenio Grupo |

Escuela Infantil Tutor/a

3 (Vacante)

Concurso-Oposicién

Segun Convenio Grupo |l

Escuela Infantil Auxiliar de Apoyo

2 (Vacante)

Concurso-Oposicién a tiempo parcial

Segun Convenio Grupo Il

Escuela Infantil Cocinero/a — Limpiador/a

1 (Vacante)

Concurso-Oposicion a tiempo parcial

Segun Convenio Grupo V

Limpieza C.P. Juan Luis Vives

4 (Vacante)

Concurso-Oposicion a tiempo parcial

Segun Convenio Grupo V

Encargado del Centro Cultural

1 (Vacante)

Concurso-Oposicion a tiempo parcial

Segun Convenio Grupo Il

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

Oficial de 1.2 Oficios Varios 2 Segun Convenio Grupo Il
Oficial de 2.2 Oficios Varios 2 Segun Convenio Grupo IV
Personal de Servicios y Limpieza 2 Segun Convenio Grupo V
Pedn 2 Segun Convenio Grupo V
Arquitecto 1 Segun Convenio Grupo |
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Dicha aprobacion podra serimpugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

Sotillo de la Adrada, 6 de febrero de 2019.
El Alcalde, Juan Pablo Martin Martin.
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