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ADMINISTRACION DEL

ESTADO

Nimero 2.276

Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria

' DELEGACION DE AVILA
DEPENDENCIA DE INSPECCION
NOTIFICACION

No siendo posible 1a notificacién de una comuni-
cacién con requerimiento a CONSREFOR, S.L., con
N.IE.: B.05/140215 y domicilio en Avda. Juan Pablo
IL, 22, 1 - 5° B-C - Avila, por causas no imputables a
la Administracién Tributaria, al haber resultado
infructuosos los intentos efectuados, queda citado/a
para ser notificado/a mediante comparecencia, en la
Secretarfa de la Dependencia de Inspeccién de la
A.E.AT. de Avila (C/ Madre Soledad, 1 - 1* planta -
Avila) en un plazo de diez dfas h4biles, contados
d_esde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese com-
parecido, la notificacién se entenderi producida a
t0d0§ los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer, de
acuerdo todo ello con lo dispuesto en el articulo 125

de la Ley General Tributaria de 28-12-1963 en su
redaccién de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre
(B.O.E. 31-12-1997). Esta notificacién habrd de
publicarse asimismo en el Tablén de Anuncios de
esta Delegacién de la AE.A.T. en Avila (C/ Madre
Soledad, 1 - planta baja - Avila) por un plazo de diez
dias habiles.

Conforme al articulo 125 de la L.G.T. mencionado
se hace constar:

1.- Procedimiento: Inspeccién.

2.- Sujeto Pasivo: CONSREFOR, S.L.

3.- Organo Responsable: Dependencia de
Inspeccién. A.E.A.T. en Avila.

4.- Concepto Tributario:

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
Ejercicio: 1996 y 1997.

5.- Lugar en el que se debera comparecer:
Dependencia de Inspeccién, planta 1°, C/ Madre
Soledad, 1.- Avila. Teléfono: 920-21.15.75/21.14.22.

6.- Plazo para comparecer: 10 dias hébiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el B.O. de la Provincia de Avila, confor-
me al pérrafo segundo anterior.

NOTAS:

Conforme al art® 27-1 del Reglamento General
para la Inspeccién de los Tributos (R.D. 25-04-86-
B.O.E. 14-05-86), los obligados tributarios con capa-
cidad de obrar suficiente podrdn actuar por medio de
representante, con el se entenderdn las sucesivas
actuaciones administrativas si no se hace manifesta-
cién en contrario.
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La representacion podra ser conferida tanto por los
mismos obligados tributarios como por sus represen-

_en favor de personas juridicas o de personas fisicas

con capacidad de obrar suficiente.

15 de junio de 1999

tantes legales o quienes ostenten la representacion
propia de las personales morales; podrd se otorgada

Avila a 3 de junio de 1999.
El Inspector Jefe, Luis A. Velar y Ortueta.

Nuamero 2.281

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO

EXPROPIACION FORZOSA MOTIVADA POR LAS OBRAS DEL EMBALSE DE LA ACERNA,
REPOSICION DE CAMINOS -, EN T.M. DE PEGUERINOS (AVILA). Expte. n° 89/04.

Por Real Decreto 2.899/1981, de 4 de diciembre, se declaré de urgencia la ocupacién de los bienes y dere-
chos afectados por las obras del proyecto de construccion del Embalse de La Acefia (Avila). Esta Presidencia,
en virtud de 1a Resolucién de 19 de septiembre de 1997 de la Secretarfa de Estado de Aguas y Costas, sobre
delegaci6n de atribuciones a los Presidentes y Directores de Organismos Auténomos adscritos a la Secretaria
de Estado, ha resuelto citar a los propietarios afectados, a fin de que comparezcan en el Ayuntamiento de
Peguerinos (Avila) el dia 10, de junio de 1999, a las once horas, con objeto de levantar las Actas Previas a la
Ocupacién, y si fuera preciso desplazarse a las fincas rdsticas relacionadas. A dicho acto, los interesados
podrdn comparecer por si o mediante representante y venir acompafiados de Perito y Notario, a su costa,
debiendo presentar D.N.I y aportar el dltimo recibo de la contribucién, as{ como documentos justificativos de
su titularidad sobre los indicados bienes y derechos. La citada relacién figura en el anuncio remitido al Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, en esta Confederacién Hidrogrifica del Tajo (con sede en ¢/ Aggstin de
Bethencourt, 25-40-de Madrid), y expuesto en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Peguerinos (Avila).

FINCA TITULAR DATOS DE CATASTRO uso Ocup. Definitiva
N° POL. PARC. PARAJE m2
3A RODRIGUEZ BENITO, Antonio 3 71 Berroquillo P. Secano 3° 285
3B GARCIA RODRIGUEZ, Eleuterio 3 192 Berroquillo P.Secano 3° 285
Madrid, 24 de mayo de 1999.
El Presidente, José Antonio Llanos Blasco.
' -~ 000 -

la inscripcién en el Registro y Publicacién del Texto
del CONVENIO COLECTIVO de SOGESUR, S.A.
PARA SUS CENTROS DE TRABAJ O EN LA CIU-
DAD DE AVILA :

JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Niimero 2.233 Visto el texto del Convenio Colectivo de la

Empresa Sociedad de Gestién de Servicios Urbanos
S.A. (SOGESUR, S.A.), (Cédigo del Convenio n°
0500328), que fue suscrito con fecha 12-04-99,
habiendo sido negociado de una parte por D*
Esperanza Sénchez Hurtado en representacion de la
Empresa y, de otra, por D. Emilio J. Blanco Arévalo,
Delegado de Personal en representacion de los traba-

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO

RESOLUCION de 02-06-99, de la Oficina

y Lépez Jiménez, y de conformidad con lo dispuesto en
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone

el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo

jadores. Y como Asesor por U.G.T. D. Lorenzo

Y R
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1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejerfa de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

- Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia™.

'EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE |

TRABAIJO, Antonio Garcia Zurdo.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA
NEGOCIADORA Y ACUERDO FINAL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

SOGESUR, PARA EL SECTOR DE
CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y
SUMINISTRO DE AGUA EN LA CIUDAD DE
AVILA

Por la Empresa:
Dofia Esperanza Sanchez Hurtado

Por los Trabajadores:
Don Emilio José Blanco Arévalo
— (Delegado de personal de UGT)

Asesor UGT:
Don Lorenzo Lépez Jiménez

Reunidas en la cindad de Avila las personas rela-
cionadas “ut supra”, siendo las trece horas del doce
de abril de mil novecientos noventa y nueve, se cons-
tituyen en la Mesa Negociadora del Convenio
Colectivo de los afios 1997 al 2000 para la empresa
SOGESUR, en la Ciudad de Avila.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad
legal suficiente para abordar la negociacién del men-
cionado Convenio Colectivo.

.. Indicadas las negociaciones, se llega al acuerdo
que se transcribe en el nimero uno y niimero dos.

La parte social queda encargada del registro y
publicacién del texto del Convenio, asf como de las
tablas salariales en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los atrasos que se deve | gan por aplicacién del
presente Convenio se abonarafn antes del préximo dia
31 de mayo de 1999. ‘

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en
el lugar y fecha indicados “ut supla”, firmando las
partes en prueba de conformidad, el presente Acta
sirve a efectos de constitucién de la mesa
Negociadora y de acuerdo del Convenio Colectivo.

ANEXO 1

CONVENIO COLECTIVO DE SOGESUR, S.A.
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN LA
CIUDAD DE AVILA

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

Las presentes normas regirdn en aquellos centros
de trabajo de la Empresa “SOCIEDAD DE
GESTION DE SERVICIOS URBANOS, S.A”
(SOGESUR, S.A.) en la ciudad de Avila dedicados a
la captacidén, elevacién, conduccién, tratamiento,
depuraci6n y distribucién de aguas.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion en todos los centros de trabajo de
“Sogesur, S.A.” de la ciudad de Av11a

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL
Lo pactado en este Convenio Colectivo regird las
relaciones laborales de todo el personal que preste

“servicio en la Empresa “Sogesur, S.A.” en la ciudad

de Avila y que estén vinculados a la Empresa por una
relacién laboral de cardcter comiin.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo surtird efectos
desde el dia 1 de enero de 1997 y tendra una duracién
de cuatro afios a contar desde dicha fecha, esto es per-

manecerd vigente hasta el dia 31 de diciembre del
2000.

Se entendera prorrogado por igual tiempo si no se
denuncia por alguna de las partes con un mes de ante-
lacién al vencimiento del primer plazo o de cualquie-

ra de sus prérrogas, estandose para el tramite de

denuncia a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 5.- GARANTIA “AD PERSO-
NAM”

Se respetaran las condiciones més beneficiosas
que los trabajadores tengan reconocidas, a titulo per-
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sonal por la Empresa a la entrada en vigor de este
Convenio.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 6.- NORMA GENERAL

La organizacién técnica y practica del trabajo es
facultad exclusiva de la empresa, quien debera hacer
uso de la misma con sujecién a lo establecido en la
legislacién vigente, en cada momento.

La empresa, atendiendo a las necesidades que sur-
jan, adaptard sus sistemas de produccion a las cir-
cunstancias tecnoldgicas, procurando con caracter
primordial, capacitar al personal de su plantilla para
el desarrollo v aplicacién de los nuevos procedimien-
tos, sin que los mismos puedan redundar en perjuicio
de los derechos econémicos o de otro tipo adquiridos.

NAL

Como garantia del mantenimiento del puesto de
trabajo, a que hace referencia el articulo 35 de Ia
Constitucién, y en los articulos 4 y 44 del Estatuto de

los Trabajadores, y demés normas legales que regulan

la sucesién de empresas y el cambio de titularidad, se
establece que al termino de la concesi6n de la contra-
ta de nuestra Empresa con el Ayuntamiento, si acce-
diese a la gestién del Servicio de Avila una nueva

empresa contratista o concesionaria, absorberd a la -

totalidad de la plantilla adscrita, subrogandose inte-
gramente en todos los derechos que estos tengan
legalmente reconocidos. '

A estos efectos se pondrd de manifiesto por la
empresa cedente, y antes de la adjudicacién a todos
los concursantes, la relacién de personal con todos
los datos descriptivos necesarios y la copia del pre-
sente Convenio.

ARTICULO 8.- PLANTILLA

La plantilla ser4 la que en cada momento resulte
adecuada para la correcta explotacién del servicio
ptblico que la empresa tiene encomendado.

ARTICULO 9.- PRESTACION DEL TRABA-
jo :

El trabajador estard obligado a conocer y desem—.

pefiar todos los trabajos precisos para la correcta eje-
cucién de las tareas que se le encomienden y ello al
nivel de la categorfa profesional que ostente.

ARTICULO 7.- ADSCRIPCION DE PERSO-

ARTICULO 10.- FORMACION PROFESIO-
NAL
El trabajador tendré derecho a la adaptacion de la

jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur- -

sos de formaci6n profesional o la concesién del per-
miso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

En caso de que la empresa fuese la interesada en
que el trabajador efectde dichos cursos de formacién
o perfeccionamiento profesiohal, ser4 a cargo de la
Empresa el tiempo lectivo de los mismos.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 11.- CLASIFICACION PROFE-
SIONAL

A efectos de clasificacién profesional se seguirdn
los .criterios’ establecidos en €l Laudo Arbitral que
establece las condiciones de trabajo para las indus-
trias de captacién, elevacion, conduccién, tratamien-
to, depuracién y distribucién de agua.
Puntualizéndose que para acceder a las categorias
profesionales del grupo del personal obrero, debe el
trabajador hallarse en posesioén de un oficio y desem-
pefiarlo efectivamente, o sea, que un oficial de terce-
ra debe tener la formacién profesional elemental de
un oficio, de segunda de superar en formacion, habi-

" lidad y practica al oficial de tercera y que el oficial de

primera debe conocer y levar a la préactica las técni-
cas m4s depuradas de un oficio.

ARTICULO 12.- LAS VACANTES

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por
personal de la Empresa que retna las condiciones
para ocupar dicho puesto por concurso de ascenso.

En caso de que las vacantes no se puedan cubrir
por este personal, 0 se creen nuevos puestos de traba-
jo, serdn cubiertos preferentemente por trabajadores

| que anteriormente hayan estado ligados a la Empresa

y no hayan cesado su relacién laboral con la misma
por despido o no se le haya renovado el contrato por
causa imputable al trabajador.

ARTICULO 13.- ASCENSOS

El concurso de ascensos serd siempre que s& pro-
duzca vacante. Podrd presentarse todo aquel que
acredite el titulo exigido y requisitos para dicho pues-
to. :
Se constituird un érgano calificador formado por la
Direccién de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores que realizardn un baremo para 1a selec-
cién del personal, y una prueba siempre que se crea
conveniente. :

15 de junio de 1999

1
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- CAPITULO IV

J ORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDI-
NARIAS, DIAS FESTIVOS, LICENCIAS

" ARTICULO 14.- JORNADA Y HORARIO

La jornada laboral serd de 1.755 horas anuales
para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio, computandose 20 minutos de trabajo efec-
tivo en concepto de descanso (bocadillo).

El horario de trabajo se pactard de comiin acuerdo
en cada empresa entre la Direccién de la misma y la
Representacion de los trabajadores.

El horario para el total de la plantilla, serd conti-
nuado y en régimen de turnos, excepto el del perso-
_ nal de administracién que serd partido, si bien estos
dltimos tendrén seis meses de jornada intensiva.

ARTICULO 15.- TRABAJOS DE DURACION
SUPERIOR A LA JORNADA NORMAL

Dado el carécter publico de los servicios prestados |

por la empresa y la necesaria continuidad de su acti-
vidad, todo el personal estard obligado a prolongar en
caso necesario la jornada normal de trabajo. Si los
trabajos extras se prolongan alcanzando el horario
normal de comida o cena y la indole del trabajo, a jui-
cio del responsable del mismo, no permitiera una
interrupcién de dos horas para que el empleado pueda
hacerlo en su domicilio, la empresa proveerd de
comida al personal. Las dos horas durante las cuales
se halle interrumpida la jornada no serdn abonables y,
. en todo caso, no podrd devengarse menos de una hora
por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la Jomada
normal se remunerara con arreglo a lo establecido en
. el articulo 21.8 del presente Convenio.

Si por dificultades del lugar en que se efecttia el
trabajo o cualquier otra circunstancia, no pudiera pro-
veerse de comida al personal, la empresa vendré obli-
gada a abonar a éste, en compensacién a la comida.

ARTICULO 16 HORAS EXTRAORDINA-
RIAS.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias
a efectos legales aquellas que excedan de 1a jornada
méxima legal establecida en el articulo 14 del pre-
sente Convenio Colectivo, salvo las realizadas en los
casos de prolongacion de jornada antes contempla—
das. .

Las horas extraordinarias se compensaran prefe-
rentemente por descanso, siempre y cuando no per-
- turbe el normal proceso productivo de las empresas.
Las horas compensadas por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién, no compu-

tard a efectos del tope maximo anual de horas extra-
ordinarias establecido en el Estatuto de los
TrabaJadores

Sin perjuicio del carédcter voluntario de estas horas,
en los términos legalmente establecidos y teniendo en
cuenta el cardcter piiblico de los servicios que con
frecuencia prestan las empresas de este sector, cuan-
do concurran circunstancias de fuerza mayor, sustitu-
cién de personal, averias que requieran reparaciones
urgentes u otras andlogas que, por su trascendencia
sean inaplazables, el tiempo de trabajo empleado por
los trabajadores no entrard en el cémputo de las con-
ceptuadas como extraordinarias a los efectos de un
limite maximo legal, si bien, serdn retribuidas tales.

ARTICULO 17.- GUARDIAS

Dado el carécter de Servicio Publico que tienen la
actividad desarrollada por la Empresa afectada por
este Convenio, es necesario establecer un turno de
guardia que cubra las posibles eventualidades que se
produzcan en el Servicio fuera de jornada. Los turnos
de guardia serdn semanales y rotativos.

En todos los casos, el personal de guardia se obli-
ga a personarse en el lugar de la averia antes de cua-
renta y cinco minutos desde el momento que se haya
recibido el aviso.

ARTICULO 18.- DIAS FESTIVOS

Los dias festivos que regirdn para el afioc 1999 y
2000 con caracter no recuperable son los aprobados
en el calendario oficial, mas dos fiestas locales.

El trabajador, disfrutard al menos de 2 fines de
semana al mes o 21 al afio, no pudiendo, a no ser por
necesidades imperativas, trabajar 2 fines de semana
seguidos.

ARTICULO 19.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de un mes natural de vacacio-
nes.

El calendario de vacaciones se fijard de comun
acuerdo entre la empresa y la representacién de los
trabajadores legalmente constituida en la misma,
dentro de los tres primeros meses de cada afio. Al
establecerse dicho calendario se procuraré atender no
obstante, con cardcter subsidiario, lo establecido en
los articulos 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada trabajador deberd conocer su periodo de
vacaciones con una anterioridad de dos meses al
comienzo de su disfrute.

El personal, que ingrese o cese en el transcurso del
afio, disfrutard de las vacaciones que les correspon-
dan, a tenor del tiempo trabajado.

Estas vacaclones se disfrutardn durante los meses
de junio a septi€mbre,
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Aquellos trabajadores que por necesidad del servi-
cio y organizacién del trabajo no sea posible conce-
derlos €l disfrute de sus vacaciones reglamentarias
dentro del periodo indicado, se incrementard su
periodo vacacional en Tatro dias.

ARTICULO 20.- LICENCIAS |

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
la adecuada justifica |ién, tendrd derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

- 20 dias naturales en caso de matrimonio.

- 4 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento del cényuge o pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo serd de 6 dias cuan-
do el desplazamiento sea fuera de la regi6n, o dentro
de la misma regién, sea plenamente justificado.

- 1 dfa de licencia en dia laborable para el trabaja-
dor (padres de familia), en caso de comuniones y
bautizos de sus hijos, siempre que no se celebre en
sus dias libres, mas de un dia si es a mas de 100 Km
de la ciudad de Avila

- 1 dia en casos de matrimonio de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mas
un dia si es mas de 100 km. de la ciudad de Avila

- 1 dfa por traslado de residencia habitual.

- Por ¢l tiempo indispensable, para el camplimien-

“to de un deber inexcusable de caracter piiblico y per-
sonal. _

- Por el tiempo indispensable, para concurrir a exé-
menes en actividad relacionada con la empresa. Si
algiin empleado que trabaje en régimen de turnos
‘académicos o profesionales, tendrd preferencia a ele-
gir el turno de trabajo. ’

- Por el tiempo necesario -para asistir a consulta
médica con justificante del médico.

- Por permiso parental, maternidad o paternidad,
se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento. - '

- Los trabajadores previo acuerdo con el Jefe de
Servicio, disfrutardn de 6 dias por afio, para asuntos
propios. Dichos dias no podrén ser acumulables a las
vacaciones y se computardn como jornada efectiva de
trabajo. : _ -

- Supuestos de excedencias, se estard en cada
momento a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21.- RETRIBUCIONES SALA:
RIALES

1. Salal.'lo base, es la parte de la retribucién del tra-
bajador fijado por unidad de tiempo en funcién de su
categorfa, establecido.en tabla salarial anexa.

§

2. Plus convenio, es un complemento de indole
funcional, su cuantfa se fija en tablas para algunas
categorias, segtn actividad. -

3. Antigiiedad consolidada, los importes que por
concepto de antigiiedad perciben los trabajadores, en
la mensualidad, las pagas extraordinarias y benefi-
cios, quedardn consolidados a mivel personal y, por
tanto, quedaran fijos en su importe. Este concepto
salarial a nivel personal de antigiiedad se percibird en
la némina con el nombre de “antigiiedad consolida-
da”. '

4. Antigiiedad, a partir del 1 de julio de 1998, se
inicia un nuevo médulo de célculo de la antigiiedad
consistente en trienios. En consecuencia, el primer
trienio se devengar el 1 de julio del 2001 para aque-
Hos trabajadores en alta el 1 de julio de 1999, y el
resto, cuando cumplan los tres afios. -

El importe de cada trienio para todas las categorias
seri de 58.450 pesetas anuales, y se pagardn a razén

de 4.175 pesetas en las doce mensualidades y en las

dos pagas extraordinarias.

Este concepto salarial de antigiiedad se percibird
en 1a némina con el nombre de “antigiiedad”.

Quedan derogados todos los articulos del Acuerdo
Marco de Agua que regulan la antigiiedad, asi como
cualquier disposicién legal o convencional, pacto o
costumbre, presente o futura, que se oponga o modi-
fique lo dispuesto en este Convenio.

5. Pagas extraordinarias, todos los trabajadores
afectados por este convenio, tendran derecho a dos
pagas extraordinarias, de devengo semestral, pagade-
ras en junio y diciembre respectivamente.

La cuantfa de cada una de las pagas extras serd la
correspondiente a salario base mas plus convenia
mds antigiiedad (s6lo se incluye la antigiiedad nueva.
trienios). ’

6. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad, los
trabajadores a quienes afecta este convenio y prester
servicios que estén encuadrados dentro de los traba-
jos a los que puedan afectar los conceptos de toxici-
dad, penosidad y peligrosidad se les abonard ur

- suplemento del salario base, si asi lo dictaminara e

Gabinete de Seguridad e Higiene en el trabajo y en I
cuantia por el determinada. !

7. Plus de nocturnidad, se fijard en un 25 % sobr
el salario base més plus convenio y se entenderd a
horario consecutivo de las 22 horas a las 6 horas.

8. Horas extraordinarias, el importe econémico, d
las horas extraordinarias realizadas segin lo estable
cido en el articulo 15 del presente Convenio, serd €
el afio 1999 de 1.937 pesetas y en el afio 2000 d
1.975 pesetas por cada hora. Esta cantidad serd igue
para todas las categorfas y cualquiera que sea €
momento de realizacién de la hora extraprdinaria.-

o
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9. Guardias, el personal adscrito al turno de guar-
dia, segun se establece en el articulo 17 del presente
Convenio, se percibird para el afio 1999 la cuantia de
15.187 pesetas y para el afio 2000 15.490 pesetas, por
guardia realizada de lunes a sabados estando incluida
en esta cantidad las dos primeras horas extras de cada
aviso, y por la guardia de los domingos o festivos ,
para el afio 1999 la cantidad de 10.513 pesetas y para
el afio 2000 10.723 pesetas, estard incluida en dicha
cantidad sélo la primera hora extra de cada aviso.

10. Trabajos festivos, los trabajadores que tengan
que trabajar en alguno de estos dias festivos estable-
cidos en el articulo 18 del presente Convenio, perci-
birén las horas trabajadas con un recargo del 140 %
sobre el valor de la hora ordinaria.

11. Complemento personal, es el complemento
que no se ha podido valorar al fijar el salario base del
grupo y que mantendra su naturaleza, sufrird el incre-
mento que se establezca cada afio para el resto de las
retribuciones.

ARTICULO 22.- DIETAS

El trabajador que por necesidades de la empresa se
desplace fuera de la localidad donde radique el cen-
tro de trabajo, percibira individualmente:

- Dieta por almuerzo y cena: 5.408 pesetas.

- Dieta por habitacién y desayuno: con justificante
hasta un maximo de 9.735 pesetas.

Su devengo se entenderd en el caso de no poder
comer, cenar y dormir a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Las cantidades que se devenguen por dieta son
independientes de la obligacién de la empresa de
facilitar los medios de transporte o satisfacer el
importe de los mismos.

ARTICULO 23.- KILOMETRAJE

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de la empresa se le abonard
a 24 pesetas cada kilémetro recorrido.

CAPITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 24.- CONCEPTO DE REGIMEN
ASISTENCIAL

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo es el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora del Régimen
General de la Seguridad Social a los trabajadores,
que prestan sus servicios en la empresa.

La naturaleza del régimen asistencia], que se pacta
en el presente Convenio Colectivo, es la de mejora
voluntaria prevista en el capitulo X, seccién primera,

subseccion primera, articulo 191, apartado A, del
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad

Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

ARTICULO 25.- MEJORAS DE LAS PRES-
TACIONES POR INCAPACIDAD TRANSITO-
RIA

En caso de incapacidad transitoria debidamente
acreditada por la Seguridad Social, derivada de enfer-
medad comuin o bien de accidente no laboral, la
empresa abonard la diferencia hasta el 100 % de sus
haberes fijos (Salario base, Plus Convenio, antigiie-
dad consolidada, trienios, Plus puesto trabajo y com-
plemento personal, 1a paga extra se percibird comple-
ta), durante los doce primeros meses de baja.

Para supuestos de incapacidad transitoria derivada
de enfermedad profesional o accidente laboral el
complemento serd del 100 % de haberes fijos.

@RTiCULO 26.- RECONOCIMIENTO
MEDICO Y VACUNACION

Anualmente, en las fechas en que la empresa indi-
que, podran ser sometidos los empleados a una revi-
sién médica en la Mutua o entidad que la Empresa
determine en cada momento.

La Empresa pondrd a disposicién del personal
expuesto a riesgo, y que desee vacunarse, las vacunas
necesarias para minimizar los efectos de su exposi-
cién al riesgo.

ARTICULO 27.- PRENDAS DE TRABAJO

La Direccién de la empresa determinaré, segin las
caracteristicas de la explotacién, las prendas de tra-
bajo que deban ser utilizadas en cada%ervicio.

Con caracter general y la salvedad del pérrafo pri-
mero de este articulo, se entregardn o completardn al

personal obrero las siguientes prendas:

- Dos monos en invierno

- Un par de botas homologadas

- Dos pantalones, dos camisas en verano y una
chaquetilla.

- Un impermeable y un par de botas cuando sean
necesarias.

- Un chaquetdn de invierno cada dos afios.

La ropa se entregard, la de verano en abril y la de
invierno en septiembre.

Si algin trabajador sufriese deterioro anormal en
la ropa, solicitara a su Jefe de Servicio la reposicion
de la prenda estropeada.

ARTICULO 28.- AYUDA ESCOLAR
Cada trabajador con hijos entre 5 y 16 afios y en
concepto de ayuda escolar percibird, previo justifi-
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cante, en el mes de septiembre una cantidad estable-
cida de 8.761 pesetas en el afio 1999 y 8.936 pesetas
en el afio 2000.

ARTICULO 29.- SUMINISTRO DE AGUA AL
PERSONAL

La empresa, en los lugares donde distribuya el
agua vendrd obligada a conceder a su personal un
suministro para uso doméstico propio con arreglo a
las condiciones siguientes:

Hasta 9 metros cibicos mensuales a cargo de la
empresa; el exceso de 9 a 15 metros cibicos a la tari-
fa reducida que se fije en el reglamento de régimen
interior, y, 1o que pase de 15 metros cubicos, a la tari-
fa ordinaria que corresponda.

ARTICULO 30.- SEGURO COLECTIVO DE

ACCIDENTES

La empresa mantendrd concertado, y a su coste, un
seguro de accidente laboral y extralaboral, para las
contingencias de invalidez parcial, total, absoluta,
gran invalidez y muerte, con una cobertura de
2.500.000 pesetas en cada uno de los supuestos.

Los beneficiarios de la péliza en caso de muerte
serdn los herederos legales, a menos, que €l trabaja-
dor manifieste por escrito a la Empresa su voluntad
de constituir beneficiario a persona distinta de sus
herederos legales.

ARTICULO 31.- JUBILACION

Se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios,
siempre que el trabajador reuna todos los requisitos
legales para tener acceso a la prestacion completa de
jubilacion.

Los trabajadores podrén jubilarse a los 64 afios
con el compromiso por parte de la empresa de con-
tratar a un nuevo trabajador, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales.

CAPITULO VII

FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS REPRE-
SENTANTES

ARTICULO 32.- DERECHOS SINDICALES

1. La Direccién de la empresa, respetara el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Admitird que los trabajadores afiliados a un sindica-
to puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical fuera del trabajo sin per-
turbar la actividad normal del mismo. No podré con-
dicionar al empleo de un trabajador el hecho de que
esté o no afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical,
y tampoco despedirlo o perjudicario de cualquier

forma a causa de su afiliacién o de su actividad sin-
dical.

En los centros de trabajo existirdn tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente
implantados, podran insertar los comunicados.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrén esta-
blecer secciones sindicales de acuerdo con sus
Estatutos.

La representacion de las secciones sindicales serd
ostentada por un Delegado Sindical que debera ser
trabajador en activo del respectivo Centro de Trabajo
y servir de instrumento de comunicacién entre su sin-
dicato o confederacién y la Direccién de la Empresa.

A requerimiento del Delegado Sindical, la
Direccién de la Empresa descontaré en la némina de
los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, previa autorizacion del trabajador.

3. La Direccién de la Empresa y las organizacio-
nes sindicales més representativas podrdn acordar
sistemas que permitan la realizacién de las tareas sin-
dicales en favor de un determinado nimero de traba-
jadores que pertenezcan a una de las dichas organiza-
ciones.

4. Los Delegados sindicales disfrutarén de los mis-
mos derechos y garantia que los representantes de los
trabajadores en los comités de centros o Delegados
de Personal.

ARTICULO 33.- REUNIONES

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa,
las Secciones Sindicales, -Sindicatos y
Confederaciones Sindicales, podrdn convocar, previa
comunicacién a la Direccién del centro, o con un
minimo de 48 horas, las reuniones precisas, siempre
que sean fuera de las horas de trabajo.

ARTICULO 34.- COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria estard integrada por tres
representantes de los trabajadores y tres de la
Empresa.

Esta comisién se reunird a instancia de partes,
celebrandose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A estas podran asistir
asesores designados por las partes.

Ademés de las funciones de vigilancia e interpre-
tacién de este convenio, la Comisién Paritaria deberd
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
comisién Paritaria a través de los miembros de esta
Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucion
de las divergencias laborales a través de la Comisién
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Paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
vo, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa o indi-
rectamente, con ocasién de la interpretacion o aplica-
cién del Convenio Colectivo. '

DISPOSICION FINAL

Se establece para el célculo de las prestaciones
salariales, contempladas en el capitulo V del presen-
te Convenio Colectivo el siguiente sistema:

- Para el afio 1997, se pagaran los atrasos aplican-
do el 2,5 % sobre las percepciones salariales percibi-
das por cada trabajador en el afio 1997.

- Para el afio 1998, se pagardn los atrasos aplican-
do el 3% sobre las percepciones salariales percibidas
en el afio 1998, mds los atrasos de devengados para ¢l
afio 1997, y calculados conforme al apartado anterior.

- Para el afio 1999 y 2000 se aplicardn tablas ane-
xas y dispuestas a tal efecto para cada uno de los
afios.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En pasados Convenios Colectivos se contemplaba
el concepto de quebranto de moneda atendiendo al
cardcter del mismo segin la disposicién adicional
quinta de la antigua Ordenanza del Sector, hoy dia la
concepci6n del cobro en oficina ha cambiado sustan-
cialmente de modo que es una tarea residual, por lo
que desde este momento tal compensacion por este
concepto queda extinguida, sin que tal concepto se
conserve por los trabajadores que actualmente lo per-
cibian como derecho “ad personam”, dado que se ha
sido oportunamente compensado. :
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Desde el momento de la firma del presente
Convenio Colectivo, todo el personal, que realice
prestacién laboral habitual en la estacién depuradora
de agua residual, pasard a la categoria de operador de
planta de segunda o tercera, aplicdndosele la retribu-
ci6n establecida con efectos del 1 de abril de 1999.

Los atrasos devengados desde el dia 1 de enero al
31 de marzo de 1999, seran el resultado de aplicar un
2,3 % sobre las percepciones salariales percibidas por
tales trabajadores en este periodo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Todos los trabajadores que a la firma del presente
Convenio Colectivo estén incluidos en la categoria de
pebn especialista pasardn automdaticamente a la cate-
goria de oficial tercera, dado que la categoria de pedn
especialista desaparece del presente Convenio
Colectivo, los efectos salariales serdn desde el dia 1
de abril de 1999, y el cdlculo de los atrasos corres-
pondientes al primer trimestre se realizard aplicando
2,3 % sobre las retribuciones salariales percibidas
durante este periodo.

DISPOSICION FINAL

Los atrasos derivados de la aplicacion del
Convenio, se hardn efectivos antes del préximo dia
31 de mayo de 1999.

El presente Convenio ha sido negociado de una
parte por: Diia Esperanza Sanchez Hurtado en repre-
sentacién de la Empresa y de otra por D. Emilio J.
Blanco Arévalo, Delegado de Personal en representa-
ci6n de los trabajadores. Y como asesor por UGT D.
Lorenzo Lépez Jiménez.

“ANEXO I
SALARIO ANO 1998
GRUPO | CATEGORIA " PERIODO | SALARIO BASE JPLUS CONVENIOJSALARIO BRUTO|. -
. MENSUAL MENSUAL ANUAL '
UNO PEON 7 SEMESTRE, 114.285 1.600.000
L _ 2 SEMESIRE 121.428 1.700.000]
DOS ANALISTA 1T SEMESTRE 114.285 1.600.000
. 2 SEMESTRE 121.428 1,700,000}
AUX. ADMINISTRATIVO |1 SEMESITRE 114.285 1.600.000
2 SEMESTRE 121.428 1.700.000]
OF 3 OPERADOR 1 SEMESTRE 114.285 1.600.000§
2 SEMESIRE 121.428 1.700.000]
OF 3 RED ANUAL 121.428 4.896 1.768.536}. = .
OF 2 OPERADOR ANUAL 124.428 2.325 1.732.544].
OF 2 RED ANUAL 121.428 10.159 1.842.218] .
OF 2 ADMINISTRATIVO IANUAL 121.428 17.410 1.943.731
OF 1 OPERADOR ANUAL 121.428 12.699 1.877.781
OF 1 RED ANUAL 131.428 10.527 1.087.372] -
OF 1 ADMINISTRATIVO JANUAL 141.428 10.469 2.126.5567
TRES TCO. ESPEGIALISTA ANUAL 151.428 20.279 2.405.896) . - -
CAPATAZ ANUAL 151.428 20.279 3.403.896
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SALARIO ANO 2000

GRUPO CATEGORIA PERIODO | SALARIO BASE JPLUS CONVENIOJSALARIO BRUTO)]

. : MENSUAL MENSUAL ANUAL
UNO PEON 1 SEMESTRE 121.429 1.700.000
___ — 2 SEMESTRE 128.571 1.800.000
DOS ANALISTA 1 SEMESTRE 121,428 7.700.000|
2 SEMESTRE 128,571 1,800,000
AUX. ADMINISTRATIVO |1 SEMESTRE 121.428 1.700.000
2 SEMESTRE 128.571 1.600.000
OF 3 OPERADOR 1 SEMESTRE 121.428 7.700.000
2 SEMESTRE 128,571 1.800.000
OF 3 RED ANUAL 128.571 280 1.803.914
OF 2 OPERADOR 1 SEMESTRE 126.234 1.767.279
2 SEMESTRE 128.571 1.800.000

e e

OF 2 RED ANUAL 128.571 5.648 1.879.062
OF 2 ADMINISTRATIVO _|ANUAL 128.571 13.044 1.982.606
[OF 1 OPERADOR ANUAL 128.571 8.239 1.915.337
OF 1 RED_ ANUAL 133.958 10,836 2.027.120
OF 1 ADMINISTRATIVO _JANUAL 144.134 70.801 2.169.088
TRES TCO. ESPECIALISTA ___ TANUAL 154.449} 20.692] - 2451.974]
CAPATAZ ANUAL _154.449] 20602]  2.451.974

' ADMINISTRACION LOCAL

Niumero 2.159

Ayuntamiento de Mijares
ANUNCIO

Por D* Maria Manzano Alonso, con domicilio a
efectos de notificaciones en la calle La Virgen n° 56
de esta localidad, se ha solicitado Licencia de activi-
dad para Granja o Explotacién porcina en parcela n°
189 de Poligono 13 de los del Catastro Parcelario de
rustica de este Ayuntamiento. ‘

- En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
.Castilla y Leén sobre Actividades Clasificadas, se
- somete a informacidn piblica el Expediente, para que
los que pudieran resultar afectados de algiin modo
por la mencionada actividad, puedan examinarlo en
- este Ayuntamiento y formular las observaciones per-
- tinentes en el plazo de quince dias a contar desde la
insercién del presente anuncio en el B.O.P.

. En Mijares a 25 de mayo de 1999.

.- El Alcalde, Ilegible.

~ o000 —
Numero 2.120

Ayuntamiento de El Fresno

ANUNCIO

_.- Por D. Maximiliano Martin Rodriguez, vecino de
Avila, Calle Juan de Yepes, 5, 1° A, se ha solicitado

LICENCIA DE ACTIVIDAD, para la Instalacién de
una Ampliacién de la actividad de Almacenamiento y
Comercializacién de Chatarra consistente en Gestién
Temporal Residuos Toéxicos y peligrosos y
Almacenamiento de neumdticos en el paraje de El
Picon, poligono 5, parcelas 5.009, 5.010, 5.011 y
5.012, de este término municipal.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5.1 de
la Ley 5/93 de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas, de la Junta de Castilla y Ledn, se some-
te a informacién pablica el expediente, para que los
que pudieran resultar afectados de algiin modo por la
mencionada actividad, puedan examinarlo en este

tes en el plazo de 15 dias, a contar desde la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Fresno a 24 de mayo de 1999.
El Alcalde, Antonio Jiménez San Segundo.
~ 000 —
Nimero 2.252
Ayuntamiento de Avellaneda

ANUNCIO

Habiendo resultado definitivo el acuerdo de apro-
bacién inicial del Presupuesto General de 1998 al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
es necesario hacer piblico el resumen del referencia-
do Presupuesto de conformidad con la Ley 39/1983
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas
Locales, por capitulos:

Ayuntamiento y formular las observaciones pertinen-

-
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INGRESOS

1.- Impuestos directos, 1.074.394 Ptas.
2.- Impuestos indirectos, 350.000 Ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 720.000 Ptas.
4.- Transferencias corrientes, 1.089.000 Ptas.
5.~ Ingresos patrimoniales, 562.362 Ptas.
7.- Transferencias de capital, 2.143.700 Ptas.
Total ingreseos, 5.939.456 Ptas.

GASTOS

2.- Gastos de personal, 455.456 Ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes y servicios,
1.729.000 Ptas.

3.- Gastos financieros, 5.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes, 50.000 Ptas.

6.- Inversiones reales, 3.700.000 Ptas.

Total gastos, 5.939.456 Ptas.

PLANTILLA DE PERSONAL aprobada con el
Presupuesto. )

FUNCIONARIO.  Habilitacién
Secretaria-Intervencién 1 plaza agrupada.

Contra el referenciado presupuesto podré interpo-
nerse directamente recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Supérior
de Justicia de Castilla y Le6n, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Nacional.

Avellaneda a 1 de junio de 1999.
El Alcalde, Clemente Mufioz Sdncho.
~ 000 —
Némero 2.253

Ayuntamiento de San Pedro del Arroyo
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace piblico el texto integro
de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por licencia
de apertura de establecimientos, aprobada provisio-
nalmente por el Pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el dia 23.03.99; dicho acuerdo provisional
se ha elevado-a definitivo tras el perfodo de exposi-
ci6én piblica a que se refiere el art. 17.1 de la citada
Ley, al no haber sido presentada durante el mismo

- reclamacién alguna.. .

Contra la aprobacién definitiva los interesados
podrén: interponer recurso contencioso-administrati-
vo en la forma y plazos sefialados en la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccién.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
.- POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTA -
BLECIMIENTOS -

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

"En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucién 'y por el articulo
106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los arti-
culos 15 a 19 y 20.4.1) de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por licencia de
apertura de establecimientos, que se regird por la
presente Ordenanza Fiscal, redactada conforme lo
dispuesto en el art. 16 de la citada Ley 39/88.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la
prestacién de los servicios técnicos y administrativos
previos al otorgamiento de la preceptiva licencia para
la apertura de locales y establecimientos, cualesguie-
ra que sea la actividad que en los mismos se realice.

2.- A tal efecto tendréd la consideracién de apertu-
ra:

a) Los primeros establecimientos.

b) Los traslados de locales.

c) El cambio de titularidad.

d) La variacién de la actividad desanrollada en el
establecimiento aunque continde el mismo titular, y

e) Las ampliaciones de la actividad desarrollada en
los locales dardn lugar al abono de nuevos derechos,
deducidos exclusivamente de aquellas y siempre que
requieran una nueva actuacién de los servicios muni-
01pales en orden a la viabilidad de las citadas ampha—
ciones.

3.- Se con31derara establecimiento mercantil o
industrial toda edificacién no destinada exclusiva-
mente a vivienda que:

a) Se dedique al ejercicio de cualquier ac,tmdad
empresarial, fabril, artesana, comercial o de servicios
que esté sujeta al Impuesto sobre Actividades
Econdmicas o andlogo correspondiente.

b) Adn sin desarrollarse en el mismo directamente
las actividades a que se refiere el apartado anterior,
sirvan de auxilio o complemento para las mismas o
tengan relacién con ellas, de forma que les propor-
cionen beneficio o aprovechamiento, tales’ como
sedes sociles, agencias, delegaciones, sucursales, ofi-
cinas, despachos, estudios, academias, depdsitos,

.|, almacenes.
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Articulo 3°.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asf
como las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demds entidades que, carentes de personalidad juri-
dica, constituyan una unidad econémica o un patri-
monio separado, susceptible de imposicién, que sean
titulares de la actividad que pretendan llevar a cabo o
que de hecho desarrollen, en cualquier local o esta-
blecimiento.

Articulo 4°.- Responsables.

1.~ Serdn responsables solidariamente de las obli-
gaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza
toda persona causante o colaboradora en la comision
de una infraccién tributaria. En los supuestos de
declaracién consolidada, todas las sociedades inte-
grantes del grupo serdn responsables solidarias de Jas
infracciones cometidas.

2.- Los coparticipes o cotitulares de las herencias
yacentes, comunidades de bienes y deméds entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdmica o un patrimonio separado,
susceptible de imposicién, responderdn solidaria-
mente y en proporcién a sus respectivas participacio-
nes de las obligaciones tributarias de dichas entida-
des.

3.- Serén responsables subsidiarios de las infrac-
ciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria
en caso de infracciones graves cometidas por las per-
sonas juridicas, los administradores de aquellas que
no realicen los actos necesarios de su incumbencia
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
infringidas, consistieran en el incumplimiento por
quienes dependieran de ellos o adopten acuerdos que
hicieran posible las infracciones. Tales administrado-
res responderdn subsidiariamente de las obligaciones
tributarias que estén pendientes de cumplimentar por
las personas juridicas que hayan cesado en sus activi-
dades.

4.- Serdn responsables subsidiarios los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, cuando por negli-
gencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias
para el total cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias devengadas con anterioridad a dichas situacio-
nes y que sean imputables a los respectivos sujetos
pasivos. :

-Articulo 5°.- Devengo.

1.- La obligacién de contribuir nacerd en el
momento de otorgarse la licencia solicitada; desde
que el local o establecimiento donde haya de desa-
rrollarse la actividad se utilice o esté en funciona-
miento sin haber obtenido la preceptiva licencia, y
desde que se produzca alguna de las circunstancias
establecidas en el n° 2 del art. 2° de esta Ordenanza.

2.- Junto con la solicitud de licencia deber4 ingre-
sarse, con el cardcter de depdsito previo, el importe
de la tasa en base a los datos que aporte el solicitan-
te y a lo establecido en esta Ordenanza, sin perjuicio
de la liquidacién que corresponda y que se practique
en el momento de adoptarse la resolucién administra-
tiva referente a la solicitud de la licencia.

Articulo 6°.- Base imponible y liquidable.

La base imponible del tributo estard constituida
por la tarifa aplicable a la actividad en el Impuesto
sobre Actividades Econdémicas o andlogo; tratdndose
de ampliaciones de la misma actividad, la base impo-
nible serd la diferencia entre la nueva y la antigua
tarifa que corresponda en el citado impuesto.

Articulo 7°.- Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen tnico para cualquier clase de
actividad seré el 125% de la tarifa anual aplicable a la
actividad en -el Impuesto sobre Actividades
Econdémicas o andlogo. . :

Articulo 8°.- Exenciones, reducciones y demas
beneficios legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, no se reconoce bene-
ficio tributario alguno, salvo los que sean consecuen-
cia de los establecidos en los.tratados o acuerdos
internacionales o los previstos en normas con rango
de Ley. , :

Articulo 9°.- Normas de gestion.

1.- Los sujetos pasivos presentardn en el
Ayuntamiento la solicitud de apertura a la que acom-
pafiaran los documentos justificativos de aquellas cir-
cunstancias que hubiesen de servir de base para la
liquidacién de la tasa.

2.- Se consideraran caducadas las licencias si des-
pués de concedidas transcurren mds de tres meses sin
haberse producido la apertura de los locales, o, si des-
pués de abiertos, se cerrasen nuevamente por perfodo
de seis meses consecutivos.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributarias.

Seran hechos constitutivos de infraccién grave:

a) La apertura de locales sin la obtencién de la
correspondiente licencia.

b) La falsedad de los datos necesarios para la
determinaci6n de la base de gravamen.

Articulo 11°.- En todo lo relativo a la calificacion
de infracciones tributarias y sanciones, ademaés de lo
previsto en esta Ordenanza, se estard a lo establecido
en los arts. 77 y ss. De la Ley General Tributaria y
demés normativa aplicable.

. DISPOSICION FINAL: La presente Ordenanza,
cuya redaccién definitiva fue aprobada por el Pleno

" de la Corporacién en sesién de 23.03.99 entrara en

vigor una vez efectuada su publicacién fntegra en el
Boletin Oficial de la Provincia, continuando su



-

15 de junio de 1999

BOLETIN OFICIAL DE AVILA - _13

vigencia hasta que se acuerde su modificacién o
derogacion.

San Pedro del Arroyo, 3 de junio de 1999.
El Alcalde, Pablo L. Jiménez Gutiérrez.
- 000 —

Nimero 2.256

Mancomunidad “Valle Amblés”. La Torre

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 193 de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al pidblico la
Cuenta General del Presupuesto correspondiente al
egjercicio de 1998.

Los interesados podrin examinarla en la Secretarfa
de la Mancomunidad del Valle de Amblés por plazo
de 15 dfas, contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el B.O.P. :

Durante dicho plazo y 8 dfas mds podrédn presen-
tarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el
Registro General de la Corporacién.

La Torre a 10 de mayo de 1999.
El Presidente, Manuel Velayos Rodriguez.
—o00o -

Nimero 2.292

Mancomunidad Municipal Asocio de la
Extinguida Universidad y Tierra de Avila

CONVOCATORIA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo
9° del Reglamento de la Mancomunidad y de acuer-
do de la Junta de Administracién, adoptado el dia 31
de mayo pasado, se convoca a sesién, con el caracter
de extraordinaria, a la Asamblea General de la
misma, para el dia 30 de junio actual, a las doce horas
y treinta minutos en primera convocatoria y a las
trece horas en segunda, cuyo acto tendra lugar en el
Salén destinado al efecto en el edificio oficial de la
Entidad.

Los Ayuntamientos mancomunados, deberdn
enviar a sus Delegados prov1stos de la correspon-

diente credencial, y en la sesién se observard el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

UNICO.- Lectura y aprobacién, en su caso, del
borrador del acta de la sesi6n anterior, celebrada el
dia 31 de marzo Gltimo.

A fin de poder celebrar la sesién en primera-con-
vocatoria, para lo que es necesaria la presencia, al
menos, de la mitad mé4s uno de los cinco grupos o

| lotes, y que estos, a su vez, estén representados por la

mitad méas uno de los Ayuntamientos que los inte-
gran, conforme dispone el articulo 10 del
Reglamento, se ruega a los sefiores Delegados - la
mayor puntuahdad

Avila, 8 de junio de 1999.

El Presidente, Angel Luis Alonso Mufioz.

El Secretario, David Rubio Mayor:

- 000 -

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA ‘

Niamero 2.286

Tribunal Superior de Justicia de .
Castilla y Leén

SALA CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO
BURGOS

SECCION PRIMERA
EDICTO

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrati-
vo, registrado al n° 01/0000386/19990 a instancia de
D. José Luis de Juan Séez contra resl. 2.9.98, Direc.
Gral. Patrimonio Junta, en recurso c/otra Deleg.
Territorial Junta Avila, s/ autorizacién restauracién
edificio ¢/ Generalisimo. '

Lo que se publica en este periédico oficial para
conocimiento de cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como demandadas o coadyu-
vantes con fin de que les sirva de emplazamiento y
puedan comparecer si les conviniere, segin lo esta-
blecido en los articulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Burgos, 27 de mayo de 1999.
V° B° El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.
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Numero 2.217

JUZGADO DE INSTRUCCION N° UNO DE
AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en proveido de esta fecha
recaido en autos de Juicio de Faltas que bajo el n°
79/98 se siguen en este Juzgado de 1° Instancia e
Instruccién n° Uno de los de Avila, por la supuesta
falta de lesiones en trafico por medio de la presente
se cita a D. César Gadea Zamora, mayor de edad, hoy
en ignorado paradero, para que en concepto de
denunciante comparezca ante esta Sala de Audiencias
de este Juzgado, sito en la calle Bajada de D. Alonso,
1 el dia 29 de junio de 1999 y hora de las 10,00 de su
maflana, con el fin de asistir a la celebracién del
correspondiente juicio de faltas, con la advertencia de
que, debers comparecer con las pruebas de que inten-
te valerse v, si le conviniere asistido de letrado que se
encargue de su defensa. .

Y para que sirva de citacién en forma al anterior-
mente mencionado, libro la presente en Avila a 28 de
mayo de 1999.

El Secretario Judicial, Hortensio Encinar Moreno.

- o0o —

Nimero 2.235

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINIS-

TRATIVO N° 1 DE AVILA
EDICTO

“Para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos del acto administrativo
impugnado y de quienes tuvieran interés directo en el
mantenimiento del mismo, se hace saber que por la
Entidad Mercantil Construcciones Javier Mufioz
Abad,. S.A., se ha formulado recurso contepcioso-
administrativo contra resolucién de la Delegacion
Territorial. Junta de C. y Ledén de 15/03/1999 recurso
al que ha correspondido el nimero Procedimiento
Ordinario 104/1999. )

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que
con arreglo a los articulos 49 y 50 en relacién con el
21 de¢ la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, puedan comparecer como codeman-
dados’en indicado recurso”.

En Avila a 26 de mayo de 1999.
El Magistrado-Juez, Ilegible.

Nuimero 2.309

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO .

D* Maria Rocio Montes Rosado, Juez de 1°
Instancia n° 1 de Arenas de San Pedro,

HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado y con el n® 20/1999 se tra-
mita procedimiento judicial sumario al amparo del
art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Ahorros de Madrid contra D. Sebastidn Alegria
Tiemblo, D* Amparo Litran Leén, D* M* Flor Alegria
Tiemblo, D. Francisco Javier Vela de la Torre en
reclamacién de crédito hipotecario en €l que por reso-
lucién de esta fecha se ha acordado sacar a piblica
subasta por primera vez y término de veinte dias los
bienes que luego se dirdn, sefialandose para que el
acto del remate tenga lugar en la sala de audiencia de
este Juzgado, el dia 30 de julio a las 11,00 horas con
las prevenciones siguientes: ,

PRIMERO: Que no se admitirdn posturas que no
cubran el tipo de la subasta.

SEGUNDQO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, debersn consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya,
S.A., n° 0280-0000-18-0020-99, una cantidad igual,
por lo menos, al veinte por ciento del valor de los bie-
nes que sirva de tipo, haciéndose constar el n° y afio

-del procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admi-

tidos, no aceptdndose entrega de.dinero en metilico o
cheques en el Juzgado.

TERCEROQO: Podrin participar con la calidad de
ceder el remate a terceros. : ‘

CUARTO: En todas las subastas, desde el anun-
cio hasta su celebracién, podran hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, haciendo ¢l depésito a que
se ha hecho referencia anteriormente.

QUINTO: Los autos y la certificacién del
Registro a que se refiere la regla cuarta del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, estédn de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién existente, y
que las cargas o gravamenes anteriores y los prefe-
rentes -si los hubiere- al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su exticién el precio del
remate.
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Para €l supuesto de que no hubiere postores en la

» primera subasta, se sefiala para la celebracién de una

segunda, el dfa 28 de septiembre a las 11,00, sirvien-

do de tipo el 75% del sefialado para la primera subas-

ta, siendo de aplicacién las demds prevenciones de la
primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracién de una tercera, el dia 29 de octubre a las
11,00 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecién a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
la misma, el 20% del tipo que sirvi6 de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrard el siguiente dia

= hébil, a la misma hora, exceptuando los sébados.

El presente edicto servira de notificacién a los deu-
dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

1.- VIVIENDA tipo A planta 3* en Arenas de San
Pedro C/ P° Pintor Martinez Vazquez, 16. Inscrita al
tomo 459, libro 98, folio 188, finca n° 11.277, 22
TIPO: 9.200.000 Ptas.

2.- URBANA VIVIENDA TIPO B, planta 3* en
Arenas de San Pedro C/ P° Pintor Martinez Vizquez
n°® 16. Inscrita al tomo 459, libro 98, folio 190, finca
n° 11.278, 2% TIPO: 8.000.000 de Ptas.

3.- URBANA Dept. n° 11. Vivienda tipo A en plan-
ta 5° del edificio en Arenas de San Pedro C/ P° Pintor
Martinez Vézquez, 16. Inscrita al tomo 459, libro 98,
folio 196, finca n® 11.281, 2*. TIPO 9.200.000 Ptas.

4.- URBANA, DEPT., N° 13. ATICO TIPO A

» planta sexta, edificio en Arenas de San Pedro C/ P°
Pintor Martinez Vazquez, 16. Inscrita al tomo 459,
libro 98, folio 200, finca n° 11.283, 2*. TIPO:
6.400.000 Ptas.

TIPO DE SUBASTA:

FINCA 11.277: 9.200.000 PTAS.

. FINCA 11.278: 8.000.000 DE PTAS.
FINCA 11.281: 9.200.000 PTAS.
FINCA 11.283: 6.400.000 PTAS.

Dado en Arenas de San Pedro a 3 de junio de 1999.
La Juez, Ilegible.

El Secretario, Ilegible. -

Namero 2.310

JUZGADO DE 17 INSTANCIA N° 1 DE ARE- -
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D% Maria Rocio Montes Rosado, Juez de J“
Instancia n° 1 de Arenas de San Pedro, '

HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado y con el n° 21/1999 se tra-
mita procedimiento judicial sumario al amparo del
art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de " -
Ahorros de Madrid contra D. Sebastidn Alegria =
Tiemblo, D* Amparo Litran Le6n, D* M* Flor Alegria '
Tiemblo, D. Francisco Javier Vela de la Torre, en
reclamacién de crédito hipotecario, en el que por-
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a piibli- -
ca subasta por primera vez y término de veinte dias’
los bienes que luego se dirdn, sefialéndose para que el
acto del remate tenga Iugar en la sala de audiencia de
este Juzgado el dia 30 de julio a las 11,15 horas, con
las prevenciones siguientes:

PRIMERO: Que no se admitirdn posturas que no’
cubran el tipo de la subasta.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberdn consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya,
S.A., n° 0280-0000-18-0021-99, una cantidad igual,
por lo menos, al veinte por ciento del valor de los bie-
nes que sirva de tipo, haciéndose constar el n° y afio-
del procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos, no aceptiandose entrega de dinero.en metélico o
cheques en el Juzgado.

TERCERO: Podrin participar con la calidad de
ceder el remate a terceros.

CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrin hacerse posturas por-
escrito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que '
se ha hecho referencia anteriormente. Y :

QUINTO: Los autos y la certificacion del -
Registro a que se refiere la regla cuarta del articulo. .
131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la -
Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo lici- -
tador acepta como bastante la titulacién existente, y .-
que las cargas o gravamenes anteriores y los prefe- -

rentes -si los hubiere- al crédito del actor, continuaran:

subsistentes, entendiéndose que el rematante los..
acepta y queda subrogado en la responsablhdad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del )
remate. :

Para el supuesto de que no hubiere postores en la :
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia 28 de septiembre a las 11,15, sirvien-
do de tipo el 75% del sefialado para la primera subas- -
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ta, siendo de aplicaci6n las demds prevenciones de la
primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracion de una tercera, el dia 29.de octubre a las
11,15 horas, cuya subasta se celebrard si sujecién a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
la misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la
segunda. '

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrard el siguiente dia
hébil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

El presente edicto servird de notificacién a los deu-
dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

VIVIENDAS DEL EDIFICIO RADICANTE EN
ARENAS DE SAN PEDRO C/ P° PINTOR
MARTINEZ VAZQUEZ, N° 16.

1.- VIVIENDA TIPO A.- PLANTA 12 Inscrita al
tomo 459, libro 98, folio 180, finca n°® 11.273. TIPO:
9.200.000 Ptas.

2.- VIVIENDA TIPO B. EN PLANTA 1% Inscrita
al tomo 459, libro 98, folio 182, finca n°® 11.274, 22
TIPO: 8.000.000 de Ptas.

3.- VIVIENDA TIPO A EN PLANTA 22 Inscrita
al tomo 459, libro 98, folio 184, finca n° 11.275, 2°.
TIPO: 9.200.000 Ptas.

4.- VIVIENDA TIPO B EN PLANTA 2°. Inscrita
al tomo 459, libro 98, folio 186, finca n° 11.276, 2*
TIPO: 8.000.000 Ptas. .

5.- VIVIENDA TIPO B EN PLANTA 42 Inscrita
al tomo 459, libro 98, folio 194, finca n°® 11.280, 22
TIPO: 8.000.000 dp Ptas.

6.- URBANA ATICO TIPO B EN PLANTA 52
Inscrita al tomo 459, libro 98, folio 198, finca n°
11.282, 2* TIPO: 5.200.000 Ptas.

TIPO DE SUBASTA:

FINCA 11.273.- TIPO 9.200.000 PTAS.
FINCA 11.274.- TIPO 8.000.000 DE PTAS.

- FINCA 11.275.- TTPO 9.200.000 PTAS.
- FINCA 11.276.- TIPO 8.000.000 DE PTAS.
FINCA 11.280.- TIPO 8.000.000 DE PTAS.

FINCA 11.282.- TIPO 5.200.000 PTAS.

Dado en Arenas de San Pedro a 3 de junio de 1999.

La Juez, Ilegible.
" 'El Secretario, Ilegible.

Numero 2.264

JUZGADO DE INSTRUCCION N° DOS DE
TALAVERA DE LA REINA

EDICTO

D. José Luis Colmenero Ruiz, Secretario del
Juzgado de Instruccion n® Dos de Talavera de la
Reina,

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el juicio de faltas que abajo se indica, se ha
dictado sentencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva, literalmente copiada dice:

SENTENCIA N° 80

En Talavera de la Reina, a 28 de mayo de 1999.

El Sr. D. Alfonso Rivero Regidor, Juez Sustituto
del Juzgado de Instruccién n.° Dos de esta ciudad,
habiendo visto el expediente de juicio de faltas n°
318/98, sobre lesiones en virtud de denuncia, con
asistencia del Ministerio Fiscal en representacion de
la accién publica, habiendo sido citado como denun-
ciante D* Manuela Garcia Jara, como perjudicada la
misma y como denunciada D* Aurelia Augusto
Felisbina y

FALLO

Que debo condenar y condeno a D* Aurelia
Augusto Felisbina, como autora criminalmente res-
ponsable de una falta de lesiones, prevista en el arti-
culo 617,1° del Cédigo Penal, a la pena de MULTA
DE UN MES, fijando la cuota diaria en DOS MIL
Ptas., DEBIENDO ABONAR EL CONDENADO
LA SUMA DE SESENTA MIL PESETAS (60.000
Ptas.), en un solo plazo y dentro de las 24 horas
siguientes al requerimiento que se le haga, con res-
ponsabilidad personal subsidiaria de un dia de priva-
cién de libertad por cada dos cuotas no satisfechas, y
debers indemnizar a D* Manuela Garcfa Jara en la
cantidad de 75.000 Ptas., todo ello con expresa impo-
sicién de costas.

Prontinciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, hacién-
doles saber que la misma es apelable en ambos efec-
tos, para ante la Audiencia Provincial, recurso que ha
de interponerse ante este Juzgado y que debe forma-
lizarse por escrito, siendo el plazo para ello el de
cinco dias a partir de su notificacién.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

E/

Lo anteriormente inserto es fiel reflejo de su origi-
nal al que me remito.

Y para que conste y para que sirva de notificacion
en forma cumpliendo con lo mandado, expido la pre-
sente que firmo en Talavera de la Reina, a 28 de mayo
de 1999.

El Secretario, Ilegible.



