Namere 75

Depoésito Legal: AV-1-1958

,:_SION PROVINCIAL DE
'URBANISMO |

ACUERDO

admitir a tramite el siguiente pro-
yecto de construccion en suelo no
urbanizable N.° 3/99.

LOCALIDAD: Candeleda

(Avila).

PROMOTOR: Juan Miguel Ro-
driguez Garcia.

DOMICILIO: C/ del Carmen
n.° 41, SAN MARTIN DE LA VE-
GA (Madrid).

CONSTRUCCION: Casa Ru-
ral. ’

De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 85 del Real
Decreto 1346/1976 de 9 de abril,
por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley sobre el Régi-
men del Suelo y Ordenacion Urba-

'na y articulo 44.2.3. del Real

Decreto 3288/1978, de 25 de agos-
to, por el que se aprueba el Regla-
mento de Gestion Urbanistica, se
somete el citado expediente al tra-
mite de informacién publica, du-
rante un periodo de quince dias

habiles, contados a partir del si-
guiente a aquel en que se produzca |

su publicacién pudiéndose exami-
nar el mismo y formular alegacio-
nes ante Ja Comisién Provincial de
Urbanismo, sita en el Servicio Te-
rritorial de Medio Ambiente y Or-
denacién del Territorio, monaste-
r10 de Santa Ana, Pasaje del Clster
n.° 1, Avila.

Avila, 8 de abril de 1999.

La Secretaria de la Comisidn
¢
M. ° Luisa Romero Bermejo.
2]
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Numero 1.201
Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
MEDIO AMBIENTE Y :
ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO

Por D. Pedro Gonzilez Gonza-
lez, en representacién propia, ha si-
do solicitada ocupacién de terrenos
(0,0032 Ha) con destino a instala-
cion subterrdnea de una tuberia de
agua, en la via pecuaria denomina-
da «CANADA REAL LEONESA»,
en el término municipal de- Mom—
beltran (Avila).

Acordado periodo de informa-
cién pulblica del expediente de ocu-
pacion de terrenos (articulo 14 de la
Ley 3/95, de 23 de marzo de Vias
Pecuarias), dicho expediente se en-
contrard expuesto en estas oficinas:
Pasaje del Cister n.° 1 de Avila, en -
horas de atencidn al piblico, durante
el plazo de treinta dias naturales,
contados desde el siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Avila,
en el que podran formular las alega-
ciones que los interesados estimen
oportunas, de acuerdo con el articulo
86 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Avila, 16 de marzo de 1999.

El Jefe del Servicio Territorial de
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Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, Manuel Pardo Ontoria.

e ® ® ® .

Numero 1.526

Justicia de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL

OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO

ANUNCIO

RESOLUCION de 15 de abril de
1999, de la Oficina Territorial de
Trabajo de Avila, por la que se dis-
pone la inscripcion en el registro y
publicacion del texto del Convenio
Colectivo para el Personal de Lim-
pieza del Hospital Nuestra Sefiora
de Sonsoles de Avila.

Visto el texto del Convenio co-
Jectivo para el Personal de Limpie-
za del Hospital Nuestra Sefiora de
Sonsoles (Codigo del Convenio n.°
0500372), que fue firmado con fe-
cha 6-4-99, de un lado, por la repre-
sentacion de la empresa CENTRO
DE LIMPIEZAS INDUSTRIA-
LES, S.A. INDULISA S.A. U.TE.
y de otro, por los delegados de per-
sonal, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y
en la Orden del 12 de septiembre de
1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comuni-
dad Autéonoma de Castilla y Ledn
(B.O.C. y L. de 24-9-97, n.° 183).

ESTA OFICINA TERRITO-
RIAL ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion
del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de esta
Oficina Territorial, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publica-

cién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

CONVENIO COLECTIVO PA-
RA EL PERSONAL DE LIM-
PIEZA DEL HOSPITAL NUES-
TRA SENORA DE SONSOLES
DE AVILA

Articulo 1.-Ambito de aplica-
cion funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion para todos los
trabajadores/as adscritos al Centro
de Trabajo HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE SONSOLES de Avi-
la, asi como los que pudieran inscri-
birse en el futuro, para la realiza-
cion de los servicios de limpieza.
PARTES NEGOCIADORAS . —Este
Convenio ha sido firmado por los
delegados de personal y la repre-
sentaciéon de la empresa CENTRO
DE LIMPIEZAS INDUSTRIA-
LES, S.A. INDULISA S.A. U.T.E.

Articulo 2.°-Ambito personal

Quedan afectados por las disposi-
ciones o pactos de este Convenio la
empresa y los trabajadores/as men-
cionados en el articulo 1.° a los que
es de aplicacion la Ordenanza Labo-
ral de Limpieza de Edificios y Loca-
les aprobada por O.M. de 15 de fe-
brero de 1975, el Acuerdo Parcial
Sustitutorio de fecha 23 de septiem-
bre de 1996, o acuerdos sustitutorios.

Arxticulo 3.~Ambito temporal

El presente Convenio entrard en
vigor y producird efectos econd-
micos desde el 1 de enero de 1999 a
31 de diciembre del 2000.

Su denuncia sera automaética,
tres meses antes del vencimiento,
debiendo constituirse la mesa nego-
ciadora para su sustitucion antes del
dia 1 de octubre del 2000, no obs-
tante lo cual todos los articulos
mantendran su vigencia a su venci-
miento en tanto en cuanto se proce-
de a la firma del que le sustituye.

Articule 4.-Retribuciones

Se establece una subida salarial
del 2 por 100 sobre el salario base y

4 de mayo de

los pluses, que comenzarg a:-';reg'ii‘-'
partir del 1 de enero de 1999y,
el 31 de diciembre del 2000 Sta

La tabla salarial dmante':.“tadé"i
vigencia del Convenio queds gg,
llada de la siguiente maners: -

SALARIO BASE ANUAT:
ENCARGADO DE EDIF[(y
1.333.316 pesetas. O

Esta cantidad serd distribuidag,, -
14 pagas de 95.237 pesetas. = - -,

SALARIO BASE ANUAL,
LIMPIADOR/A: 1.333.316 peg
tas. o

Esta cantidad sera distribuid
14 pagas de 95.237 pesetas. .-

PLUS DE ASISTENCIA P
TODAS LAS CATEGO
(ANUAL): 276.429 pesetas.::

Esta cantidad se distribuir
pagas de 19.745 pesetas.

PLUS ACTIVIDAD PARA
DAS LAS CATEGO
(ANUAL): 113.828 pesetas.|

Esta cantidad se distribuir3:
pagas de 8.130 pesetas. |

Se establece un plus de festivess|
y domingos de 1.089 por domingoo
festivo trabajado. C
El pago de las mensualidades
efectuard el dltimo dia habil :
mes. { Ll
Las .dos pagas extraordinarias
tendran devengo semestral, esto® ¢
del 1 de enero al 30 de junio parals’}
paga de julio y del 1 de julioal 3L.:
de diciembre para la paga de‘id
dad, y se abonarén el dia 15 de]
y el 15 de diciembre o €l primer:
habil anterior si coincidieran en i,
tivo. I
El recibo de salarios:seré el estt .
blecido segtin modelo oficial
Las condiciones econd
pactadas en este convenio,
r4n un todo o unidad invisible,
efectos de su aplicacion Pr
seran considerados globalmen®
su computo anual. ‘
Las retribuciones que s€ &S
cen en este Convenio, compers
y absorberan cualquier otra i
tentes en el momento de ea??
vigor del mismo. x
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| . -articulo 5.°~Clausula de revi-
hagy, | - ion salarial
HONE I “Fn el supuesto de que el LP.C.

so-por el Organismo competente,
| egistrase al 31 de dlclen_lbre de
{999 un incremento superior al 2
.por 100 respecto de la cifra que hu-
‘biera resultado de dicho I.P.C. a 1
c-encro de 1999, se efectuard una
1. -revision salarial en el exceso sobre
jzindicada cifra en la condicion si-
jglente: . .
‘*La revision se aplicard exclusi-
amente a partir del mes de enero
:461'2000 y la revision a aplicar sera
como méaximo del 0,5 por 100.
.- "Dicha revisién operard exclusi-
yamente sobre las retribuciones es-
1 tiblecidas en el articulo 4.°, en el
esente.

(=5

"Articulo 6.°~Jornada

‘PARA EL ANO 1999:

Se realizara una jornada méxima
al de 1.666 horas de trabajo
tivo, con superaciéon de las 9
ras diarias, para cubrir el turno de
€ y sin perjuicio de las limita-
nes derivadas del respeto al des-
S0 semanal y entre jornadas.

“Se realizard una jornada bisema-
€ 76 horas, correspondientes a
medio de 38 horas semanales
e se distribuird en 3 turnos, el de
ifiana, que abarcard desde las 8
tas hasta las 14,55 horas, el de
e desde las 15 horas a las 21,55

05 turnos de mafiana y tarde
thajarin 241 dias efectivos al
% Bl tuno de noche trabajara
§7 dias efectivos al afio.

“PARA EL ANO 2000
. eTealizars
‘la< .Lde 1.
ISCtiy
Drag

una jornada maxima
d¢ 1.632 horas de trabajo
O, con superacién de las 9
arias, para cubrir el turno de
'S perjuicio de las limita-
O_SdEeradas del respeto al des-
é_r-gnl}ana% ¥y entre jornadas.

N Zflzara una jornada bisema-
~"0horas, correspondientes a

| igstablecido por el LN.E. o en su ca--

un promedio de 38 horas semanales
que se distribuird en 3 turnos, el de
mafiana, que abarcard desde las 8
horas hasta las 14,55 horas, el de
tarde desde las 15 horas a las 21,55
horas y el de noche desde las 22 ho-
ras hasta las 8 horas del dia siguien-
te. .

Los turnos de mafiana y tarde
trabajaran 236 dfas efectivos al afio.
El turno de noche trabajara 163
dias efectivos al afio.

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONVENIO:

a) Todos los trabajadores/as ten-
dran derecho a 30 minutos de des-
canso, en concepto de bocadillo,
computado como tiempo efectivo
de trabajo. Asimismo, antes del bo-
cadillo y al final de la jornada, se
disfrutard diez minutos, computa-
dos como tiempo efectivo de traba-
Jo para la higiene personal.

b) El descanso semanal serd de
un dia, la primera semana con ca-
racter rotatorio, y el sibado y el do-
mingo de la segunda semana; para
los trabajadores que vienen descan-
sando el domingo, su descanso no
se modificara.

En el supuesto de que el descan-
so intersemanal o el correspondien-
te al sdbado coincidieran en festivo,
se trasladard a otro dia de la misma
semana.

¢) La realizacion de las horas ex-
traordinarias ser4 voluntaria sin que
en ningan caso pueda exceder de 15
al mes y 80 al afio. Su retribucién
sera la equivalente a una hora ordi-
naria incrementada en un 75 por
100, siendo abonadas en la némina
correspondiente al mes de su reali-
zacion.

d) Las horas de trabajo compren-

didas entre las 22 horas y las 6 ho-

ras, tendran un incremento del 25
por 100.

€) Mensualmente la direccion de
la empresa confeccionard un cua-
drante de turnos de trabajo-en el que
se especificaran los turnos, dias la-
borables y de descanso de los traba-
jadores/as adscritos al centro de tra-
bajo. Dicho cuadrante sera expuesto

en los tablones informativos ¥ noti-
ficado a los representantes legales
de los trabajadores/as, con una ante-
lacién minima de 5 dias antes del
comienzo del mes regulado.

Articulo 7.°-Incapacidad tem-
poral

En todos los casos de I.T. los tra-
bajadores/as afectados percibiran
un complemento a cargo de la em-
presa que garantice €] 100 por 100
de su salario desde el dia 1.° de la

‘baja.

Articule 8.°-Horas sindicales

Los Delegados dispondran de un
crédito mensual de 30 horas cada
uno, pudiendo acumularse éstas en
uno ¢ en mas delegados, avisando
siempre con un mes de antelacion
para dicha acumulacién.

Articulo 9.°-Horas para asam-
blea

Los trabajadores dispondrén de 8
horas retribuidas a lo largo del afio
para la celebracion de asambleas y
estar informados, no pudiendo dis-
frutar mas de 3 horas seguidas.

Articulo 10.—Periode de prue-
ba :

La duracién del periodo de prue-
ba, para los trabajadores afectados
por el presente Convenio, seré de:

— Técnicos titulados, un mes.

— Trabajadores cualificados,
quince dias laborables.

— Trabajadores no cualificados,
quince dias laborables.

Articulo 11.°~Vacaciones

Se establece para todo el perso-
nal sujeto al presente Convenio un
periodo de vacaciones de 31 dias na-
turales retribuidos tal como se espe-
cifica en el articulo 28. El personal
que no lleve la anualidad completa
al servicio de la empresa, disfrutara
de los dias que le correspondan pro-
porcionalmente al tiempo trabajado,
computandose dicha anualidad des-
de el 1.° de enero hasta el 31 de di-
ciembre del afio vigente.
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Las vacaciones se estableceran
preferentemente en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio y el 30
de septiembre, para ello la empresa
realizar4 un plan de vacaciones que

“serd conocido por los trabajado-

res/as por sus delegados en empre-
sa, con 2 meses de antelacion y se

‘expondran en el tablon de anuncios.

* Sy disfrute se realizara de forma
ininterrumpida y con caracter rota-
torio.

S6lo en los casos de urgencia,
imponderables o subrogaciones no
previstas que alteren dicho plan y
de acuerdo con los representanies
de los trabajadores, podra variarse
la programacién realizada con an-
terioridad.

S6lo de comun acuerdo empresa
y trabajador de forma individual
podra llegarse a acuerdos de reali-
zacién de vacaciones en otras fe-
chas del afio que las indicadas como
preferentes.

La situacion de baja en Incapaci-
dad Temporal derivada de ingreso
hospitalario, fractura, intervencion
quirargica, accidente de trafico o
accidente laboral, acaecida antes 0
durante el disfrute del periodo vaca-
cional dard derecho al trabajador a
recuperar los dias que hubieran
coincidido con la situacion de Inca-
pacidad Temporal. El disfrute de es-

" tos dias debera realizarse una vez

finalizada la situacion de Incapaci-
dad Temporal y en cualquier caso
deberan disfrutarse dentro del afio
natural.

En caso de descanso maternal, la
trabajadora, optara por disfrutar su
periodo vacacional antes o después
del descanso por maternidad, pero
siempre disfrutando su periodo va-
cacional antes del 31 de diciembre
de cada afio.

Articulo 12.-Permisos de Se-
mana Santa y Navidad

Para el afio 2000, los trabajado-
res disfrutaran los siguientes permi-
sos:

Turnos diurnos: 5 dias de permi-
so, dos dias en Semana Santa y tres
dias en Navidad.

Para el disfrute de estos dias se
estableceran dos grupos de trabaja-
dores dentro de cada turno de traba-
jo, acumulando los trabajadores su
dia de descanso semanal que le coin-
cida con dicho periodo a los dias de
permiso concedido.

En Semana Santa, el primer gru-
po acumulara los permisos concedi-
dos junto con la libranza semanal al
festivo de Jueves Santo y el segun-
do grupo, acumulard al festivo de
Viernes Santo, la libranza semanal
junto con los permisos concedidos.

En Navidad, el primer grupo
acumulara los permisos concedidos
junto con la libranza semanal a] fes-
tivo de Navidad y el segundo grupo,
acumularé los permisos concedidos
junto con la libranza semanal al fes-
tivo de Afio Nuevo.

Turno nocturno: 4 dias de permi-
so; dos en Semana Santa y dos en
Navidad. .

El disfrute de estos dias sera
ininterrumpido y con caracter rota-
torio.

Articulo 13.-Subrogacién

1.° Al término de la concesion de
una contrata de limpieza, los traba-
jadores de la empresa contratista sa-
liente, pasaran a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata, quien se
subrogara en todos los derechos y
obligaciones siempre que se dé al-
guno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que
presten sus servicios en dicho cen-
tro con una antigiiedad minima de
los tres ultimos meses, sea cual fue-
re la naturaleza o modalidad de su
contrato de trabajo.

b) Trabajadores que en el mo-
mento de cambio de titularidad de la
contrata, se encuentre enfermos, ac-
cidentados, en excedencia, en servi-
cio militar o situaci6n analoga, siem-
pre vy cuando hayan prestado sus
servicios en el centro objeto de su-
brogacién con anterioridad a la sus-
pension de su contrato y que relnan
la antigiiedad minima establecida en
el apartado a).

¢) Trabajadores que con contrato
de interinidad, sustituyan a alguno

4 de mayo de 1999.

-

de los trabajadores mencionadog'ey
el apartado anterior. e

2.° Todos los supuestos anteﬁl(')f_
mente contemplados se debersy
acreditar, fehacientemente y dogy. -
mentalmente, por la empresa saliep,. - |
te a la entrante en el plazo de'freg |
dias hébiles, mediante los dogy. /|
mentos que se detallan al final dg) |
articulo. - S

El indicado plazo se contard deg.
de el momento en que la empregy |
entrante comunique fehacientemen. |
te a la saliente ser la nueva adjﬁdi -
cataria del servicio. De no cumplir
este requisito la empresa entra{nte,‘
automaticamente v sin mas formali- |
dades, se subrogara en todo el per. -
sonal que preste sus servicios engl |
centro de trabajo. i

En cualquier caso, el contrato.de
trabajo entre la empresa salientey -
los trabajadores solo se extingue.en
el momento en que se produzcade |
derecho la subrogacion del mismoa |
la nueva adjudicataria. e

3.° La aplicacion de este artictlo |
sera de obligado cumplimiento para |
las partes a las que vincula: Empre- -
sa cesante, nueva adjudicataria’y -
trabajador, operando la subrogacion
tanto en los supuestos de jornada |
completa, como en los de jornads.
inferior, aun cuando el trabajador
siga vinculado a la empresa cesante
por una parte de su jornada. .

DOCUMENTOS A FACILL::
TAR POR LA EMPRESA SA7;
LIENTE ALA ENTRANT
1.° Certificado del organis®

competente de estar al corriente &
pago de la Seguridad Social. oo
2.° Fotocopia de las cuatro ¥
mas néminas mensuales de 105 5%
bajadores afectados.
3.° Fotocopia de los TC-1'Y

2 de cotizacién a la Seguridad:
cial de los cuatro wiltimos meses

° i al et
4° Relacién de person el

que se especifique: nombrey:
dos, domicilio, mamero de1&
ridad Social, antigiiedad, 107
horario, modalidad de st cot®
cién, especificacion del peri©

mandato si el trabajador € 14
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:
intante sindical y fecha del disfru-

t: de sus vacaciones.

50 Fotocopia de los contratos de
yabajo del personal afectado por la
sibrogacion. | ‘
6. Copia de documentos debida-
ste firmados por cada trabajador

fectado en €l que se haga constar

<

e -este ha recibido de la empresa

; " gliente su liquidacién de partes

v,;pmporcionales de sus haberes hasta
1 elmomento de la subrogacion, no
1 _uedando pendiente cantidad algu-
_Este documento deberé estar en
; lpo‘der de la nueva adjudicataria en
1| “afecha del inicio del servicio como

1 meva titular.

En lo no previsto en el presente
culo se estard a lo dispuesto so-
fre.Ja materia, en el Convenio Co-
ctivo Provincial de Trabajo para

Articulo 14.—Licencias

Los trabajadores afectados por el
esente Convenio tendran derecho
licencias retribuidas, conforme al
io real, previa justificacién de
scausas que los motivan, de la si-
tente duracion:

uatro dias naturales en caso
allecimiento de conyuge, hijos,
;suegros, hermanos, cufiados
tos, ampliable a uno mas si hu-
e efectuarse desplazamiento
a.de la provincia.

)Dos dias naturales en caso de
imiento de abuelos, por con-
Mguinidad o afinidad, ampliable a
s mis si hubiera de efectuarse
lazamiento fuera de la provin-

iente en caso de alumbra-
10 de hija soltera, ampliable a 4
| nacimiento se produjera
nte localidad.

Jos dias laborables en caso

ampliable en dos dias mas si con tal
motivo el trabajador hubiera de des-
plazarse fuera de la provincia.

e) Dos dias naturales por trasla-
do de domicilio.

f) Un dia natural en caso de cele-
braciéon de matrimonio hasta 2.°
grado de consanguinidad o afini-
dad, ampliable en otro maés si la ce-
remonia tuviera lugar fuera de la
provincia.

g) Un dia natural en caso de co-
munidén de hijos y nietos.

h) Por el tiempo necesario para
concurrir a examenes, donacion de
sangre y para acudir a consultas
meédicas, asi como para la elabora-
cién o renovacién del D.N.I. o cual-
quier otro documento administrati-
vo; en este Tltimo . supuesto,
siempre que no supere las 8 horas
anuales y no tenga posibilidad de

realizarlo fuera de su jornada de tra--

bajo.

i) Veinte dias naturales en caso
de matrimonio del trabajador/a,
quien, a su eleccién y previa comu-
nicacion con 15 dias a la empresa
podré disfrutarlos entre las fechas
inmediatamente anteriores o poste-
riores a su celebracion.

j) Por el tiempo indispensable
para acompaifiar al conyuge o hijos
menores de edad a consulta médica
que tenga lugar fuera de la provin-
cia de residencia, hasta un maximo
de 4 dias, en caso de que ambos
conyuges trabajen en la misma em-
presa sOlo afectara a uno de ellos.

k) Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra di-
vidir, en dos fracciones de media
hora cada una. La mujer, por volun-
tad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal
en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por
el padre.

La figura del cényuge, se enten-
dera sustituida por la persona con la
que el/la trabajador/a conviva de
modo marital y estable y asi lo haya
acreditado a la empresa con anterio-

ridad al hecho causante mediante la
documentacion pertinente.

Articulo 15.-Excedencia vo-
luntaria

El trabajador/a, con al menos una
antigiiedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no
menor de un mes prorrogable, como
minimo, por periodos iguales hasta
un maximo de cinco afios. Transcu-
rridos los cinco afios, podré solici-
tarse un nuevo periodo de exceden-
cla, previa incorporacion del
trabajador excedente a su puesto por
un periodo minimo de un mes.

La solicitud de incorporacién ha
de ser comunicada con un plazo no
inferior a un mes.

Una vez solicitada la incorpora-
cidon por parte del trabajador/a, la
empresa estd obligada a la misma en
el plazo méximo de un mes. En tal
momento cesard aquel trabajador
que como interino hubiera venido
disfrutando del puesto de trabajo del
colocado en situacion de excedencia.

Articulo 16.-Embarazos

A partir del sexto mes de emba-
razo, la trabajadora ocupard un
puesto de trabajo de menor esfuerzo
fisico en tanto pase a disfrutar de su
periodo obligatorio de descanso.

La trabajadora podra suspender
temporalmente su contrato de traba-
jo con derecho a reincorporacion en
el mismo, en el supuesto de parto.
Esta suspension tendréd una dura-
cion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Dicho periodo se distri-
buird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto
pudiendo hacer uso de éste el padre
para el cuidado del hijo en caso del

fallecimiento de la madre.

Articulo 17.-Permisos

Durante la vigencia de este Con-
venio los trabajadores/as disfruta-
ran de un dia de permiso retribuido,
a fin de festejar la festividad del pa-
tron San Martin de Porres.
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Los trabajadores podran solici-
tar un permiso no retribuido como
minimo de siete dias, prorrogable
hasta un méximo de un mes. La
reincorporaciéon del trabajador se

- producird de manera automdtica y

en las mismas condiciones que re-
gian antes del disfrute de] permiso
no retribuido.

Articulo 18.-Anticipos

La empresa conceders anticipos
sobre el salario mensual devengado,
a los trabajadores/as que lo soliciten
Y por una cantidad maxima de una
mensualidad.

Articulo 19.~Categorias profe-
sionales

En el presente convenio colecti-
VO se contemplan las siguientes ca-
tegorias:

Encargado/a y Limpiador/a.

Las funciones de cada categoria
seran las definidas en Ia actual Or-
denanza Laboral para las empresas
dedicadas a la limpieza de edificios
y locales y acuerdo parcial sustjtu-
torio de fecha 23-9-96.

Articulo 20.-Antigiiedad

Los trabajadores/as disfrutaran,
Como complemento personal de an-
tigiiedad, de un aumento periddico
por cada tres afios de servicios pres-
tados del 5 por 100 del salario base
mensual pactado en este Convenio,
que se comenzard a abonar a partir
del dia 1 del mes siguiente a aquel
€D que se adquiere e] derecho, con
los siguientes limites: 10 por 100 a
los 6 afios, 25 por 100 a los 15, 40
por 100 a los 20 y 60 por 100 a los
25, sin que pueda exceder de esta
Gltima cifra.

Articulo 21.-Ropa de trabajo

La empresa entregaré en depési-
to al trabajador, a] menos dos equi-
pos de trabajo el primer afio, distri-
buidos de tal .modo que los
trabajadores/as dispongan siempre
de «quita y pom». Los trabajado-
res/as que deban efectuar los traba-
jos a la intemperie y en condiciones
atmosféricas adversas, tendran a su

disposicién el equipo adecuado pa-
ra dichas contingencias asi mismo
el personal eventual o interino, se
les dard un €quipo por lo menos
nuevo si fueran contratados por pe-

riodos de cuatro meses como mini- .

mo y en las mismas condiciones
que el personal fijo, si fueran con-
tratados por seis 0 més meses que
constara de casaca y pantalén para
el personal femenino, camisa, cha-
quetilla y pantalén para el personal
masculino; calzado, zuecos para el
personal femenino y zapato o botas
para el masculino.

Cuando el estado de conserva-
cion o presentacién del uniforme,
prendas o calzado se encuentre dete-
riorado por alguna circunstancia, el
trabajador solicitara se le renueve di-
cha prenda deteriorada y la empresa
vendra obligada a proporcionarlo en
el plazo méximo de 15 dias.

Articulo 22.-Téxicos, penosos
y peligrosos

Los trabajadores/as que realicen
labores téxicas, penosas o peligro-
sas, percibiran un incremento equi-
valente al 20 por 100 del salario ba-
se de su categoria. Si estas labores se
efectuasen tmicamente durante peri-
odos de media jornada o inferiores a
esta, el plus serd del 20 por 100.

En el mes de vacaciones, faltas y
permisos, no se percibira el Incre-
mento aqui fijado. S1 se percibirs el
plus en los dias de permiso de Se-
mana Santa y Navidad que estable-
ce el articulo 12.

Corresponde a Ia Direccidn de la
empresa el fijar los puestos de tra-
bajo en los que concurran tales cir-
cunstancias junto con los represen-
tantes de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as que tengan
que efectuar sus tareas en alturas
iguales o superiores a tres metros,
tendran esta consideracioén. En caso
de disconformidad, el trabajador/a
afectado podra reclamar ante la Ofi-
cina Territorial de Trabajo de Ia
Junta de Castilla y Leén, contra la
resolucién que adopte, las partes
podrén interponer recurso de alzada
ante la Oficina Territorial de Ia Jun-

'DOs, vestuario, méaquinas y Pr0

ta de Castilla y Leén, en pl
quince dias.

Articulo 23.-Seguridad
lud laboral

Se estara a todo lo dispue;
la Ley de Prevencién de Ri
Laborales, y demas normas.

La empresa facilitara a todc
trabajadores/as los medios pre
bara que éstos puedan ejecuts
trabajos en las mejores condic:
de actividad, higiene y segur
Si el trabajador/a no emplear,
medios y medidas puestos a sy
posicién, la empresa quedarg ey
da de toda responsabilidad reca
do la misma en el trabajador/a,

Articulo 24.-Revisién médi

Todo el personal tiene derec]
una revision médica anual cop ,
£0 a la empresa en ¢l lugar y t
que la misma indique siempre
horario de trabajo, o considersn
S¢ como tal el tiempo empleado
la misma. :

Los facultativos de la Mutu
Centro Médico podran indicar
realizacion de pruebas no inclui¢
en las consideradas minimas siel
pre que éstas sean en beneficio’
la salud del trabajador/a. :

Articulo 25—~Competencia- 6
la empresa '
Los trabajadores/as a jorng

- completa, no podran realizar act

vidades que constituyan compe
tencia con la empresa para la'qu
presta sus servicios trabajando:po
cuenta propia o para tercero el
idéntica actividad a la que desett;
pefia en su trabajo, salvo cuangi‘%
medie autorizacién escrita de s
empresa. Queda prohibido eluso
de las herramientas, ttiles, €

ductos de limpieza, para uso p
pio tanto dentro como fuera d
Jjornada laboral.

Articulo 26.—Condiciones T
beneficiosas

Se respetaran todas las cond
nes mas beneficiosas para los
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dores/as, que excedan de lo pacta-

| jo.en el presente convenio.

‘Articulo 27.—Seguro colectivo

La empresa contratard una poli-
s de Seguro Voluntario Colectivo

gor los siguientes conceptos:

— Muerte en accidente laboral o
g bste determinase la invalidez per-

| panente del trabajador, 2.500.000

de;pesetas.

| "2 A los efectos de este articulo,

Japbliza en cuestion se regira inte-
gamente por lo dispuesto en la Ley
de Contrato de Seguros incluso en

{3-determinacién del concepto de

‘nvalidez.

- La poliza cubrird tinicamente
¢laccidente de trabajo, entendiendo
pof tal, tanto el ocurrido durante la

| jmada laboral como el accidente
< | initinere.

'=La empresa entregara copia de

| wterseguro a los representantes de
-| los:trabajadores/as y serd expuesta
| tneltablon de anuncios.

“Articulo 28.-Abone de vaca-

| tiones

3k e
b4}

I'pago del periodo vacacional

| ®fé retribuido con el salario base

tseste Convenio, pluses de activi-
M, asistencia y antigiiedad. Los

| fibajadores/as que no efectiien jor-

‘Tida completa o no lleven un anua-
litad prestando sus servicios para

o j-eS@*Empresa, percibiran la retribu-

“ton de vacaciones proporcional-

i¢'a la jornada y tiempo real-

| Teiite trabajado.

Tticulo 29.-Requisito previo
quito

#®mpresa avisaré con quince
de antelacién al de la baja del
Yador/a. Dos dias antes de la

© entregara al trabajador/a
A0ja de liquidacion o finiqui-
en todo caso, habra de
a lo prevenido en la le-

Vigente.

far
Blacien

ulo 30.—Vinculacién al
¢ trabajo

Mos Jog trabajadores/as que

presten servicios de limpieza en el
Centro de Trabajo Hospital Nuestra
Sefiora de Sonsoles no podran ser
trasladados a prestar sus servicios a
otros Centros de no ser por peticion
voluntaria de los mismos.

Articulo 31.~Faltas y sancio-
nes .

La empresa estd obligada a po-
ner en conocimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores/as las
faltas cometidas y las sanciones a
aplicar, en cada caso. El incumpli-
miento de este requisito serd causa
de nulidad de la sancién.

Las faltas laborales seran las de-
finidas en el Acuerdo Parcial Susti-
tutorio de la Ordenanza Laboral del
Sector de Limpieza de Edificios v
Locales de 23-9-96, asi como las
sanciones a imponer remitiéndose
al texto de la misma para unas y
otras.

Articule 32.—Cambio de tur-
nos a puestos vacantes, nueva
creacion, etc.

Los cambios de turno a puestos
vacantes, de nueva creacién o de
mas supuestos, se efectuarin te-
niendo en cuenta la antigiiedad de
los voluntarios y las condiciones
del puesto de trabajo a ocupar que
se determinaran de mutuo acuerdo
entre los representantes de los tra-
bajadores/as y la empresa.

Articule 33.-Modificacion de
las condiciones de trabajo y sus-
pension de contratos

Las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo y sus-
pension de contratos de caracter co-
lectivo requeriran acuerdo entre la
empresa y los representantes de los
trabajadores/as, de conformidad a
lo establecido en el articulo 41 y 47
del Estatuto de los Trabajadores y
sin perjuicio del procedimiento en
el mismo establecido.

La modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo y suspen-
sién de contratos de caracter indivi-
dual, requerirdn notificacién por el
empresario al trabajador afectado y

a los representantes legales, con una
antelacién minima de 30 dias a la
fecha de su efectividad.

Articulo 34.~Condicion de fijos

Los puestos de trabajo que ten-
gan la condicion de fijos, no podran
ser cubiertos con contratos eventua-
les o temporales por un periodo su-
perior de un afio.

No podra tener lugar la concu-
rrencia de mdas de un contrato de
trabajo a tiempo parcial salvo, en su
caso, interés del trabajador/a que se
encuentre en tal situacion.

Articule 35.~Comisién Parita-
ria

Se crea una Comision Paritaria
integrada por la representacion de
la Empresa y por los Representan-
tes de los Trabajadores/as a efectos
de una correcta interpretacién del
presente Convenio.

Articule 36.~Vigencia de las
Ordenanza Laborales

En lo no regulado en el presente
convenio y hasta tanto no entren en

. vigor acuerdos marcos estatales pa-

ra el sector seguirén teniendo plena
validez las ordenanzas laborales y
el acuerdo parcial sustitutorio de la
Ordenanza Laboral de fecha 23-9-
96 que afecten al mismo, asi como
también para aquellos articulos del
presente convenio donde se les hace
mencion expresa a la mismas.

El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Antonio Garcia Zurdo.

— e ® o .

Numero 1.283

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL
SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

Expte. N.° 3.515-E
ALTA TENSION
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AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA

Visto el expediente iniciado en
este Servicio Territorial a nombre
de SIEGRE, S.L., en solicitud de
autorizacién para la instalacion de
una L.A.T. en MUNANA cuyas ca-
racteristicas principales son:

Linea eléctrica aérea trifasica a
15 kV,, de 515 m. de longitud, con-
ductor Al-Ac 31,10 mm?, apoyos
metalicos y de hormigoén, aisladores
ESA 1.503 con 2 elementos, seccio-
nadores fusibles «XS».

Visto el resultado de la informa-
cion plblica.

Este Servicio Territorial, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2.167/1966 de la Presiden-
cia del Gobierno de fecha 20 de oc-
tubre de 1966, ha resuelto otorgar la
autorizacion solicitada. :

La instalacién no podra realizar-
se, mientras no cuente el peticiona-
rio con la aprobacién del proyecto
de ejecucion previo cumplimiento
de los tramites que se le sefialan en
el Capitulo IV del citado Decreto.

Expte. N.* 3.516-E
ALTA TENSION

AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA

Visto el expediente iniciado en
este Servicio Territorial a nombre
de SIEGRE, S.L., en solicitud de
autorizacion para la instalacion de
una C.T. en MUNANA cuyas carac-
teristicas principales son: '

Centro de transformacion tipo
intemperie de 160 kVA. de poten-
cia, tensiones 155 por 100-
0°38/0°22 kV. con seccionamiento
tipo «XS» y autovalvulas.

Visto el resultado de la informa-
cion publica.

Este Servicio Territorial, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2.167/1966 de la Presiden-
cia del Gobierno de fecha 20 de oc-
tubre de 1966, ha resuelto otorgar la
autorizacién solicitada.

La instalacion no podré reali-

zarse, mientras no cuente el peti-
cionario con la aprobacion del
proyecto de ejecucion previo cum-
plimientq de los tramites que se le
sefialan en el Capitulo IV del cita-
do Decreto.

Avila, 26 de marzo de 1999.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

Numero 1.217

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacion
del Territorio

Por Dofia MARIA DEGANO
MUNOZ, en representacion propia,

-ha sido solicitada Ocupacion de te-

rrenos (0,0062 Ha) con destino a
Instalacion subterranea de una tube-
ria de agua, en la via pecuaria deno-
minada «CANADA REAL LEO-
NESAy, en el término municipal de
Mombeltran (Avila).

 Acordado periodo de informa-
cién pilblica del expediente-de ocu-
pacion de terrenos (art. 14 de la Ley
3/95, de 23 de marzo de Vias Pe-
cuarias), dicho expediente se en-
contrard expuesto en estas oficinas:
Pasaje del Cister n.° 1 de Avila, en
horas de atencion al publico, duran-
te el plazo de treinta dias naturales,
contados desde el siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Avi-
la, en el que podran formular las
alegaciones que los interesados es-

timen oportunas, de acuerdo con el .

articulo 86 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Avila, 16 de marzo de 1999.

"do); Oeste, Cordel de Montescl,ar_gs_b b o

El Jefe del Servicio Temtoﬁal--?d 4
Medio Ambiente y Ordenacigy: d‘el‘ i
Territorio, Juan Manuel Pard, O;
toria. S

—00e ___ 'ERVI(
| JUSTE
Nitmero 1.383
Junta de Castilla y Legy: {R
DELEGACION TERRITORIAT;: {jE

SERVICIO TERRITORIAL D+ {JEL
MEDIO AMBIENTE Y ORDEN4. {1
CION DEL TERRITORIO: - |

1AL

' e {foulos
Don Juan Ramén Pla Crespids |#/19"
Valldaura, con domicilio en:i [Sector
Bermeo, n.° 27, de Madrid, ha sofi- {1617
citado la CREACION de un cotg |10:de
privado de caza mayor y menot; |10rZ0
cuyas caracteristicas son las - | istal
guientes: + | infom

— Denominacién del coto: «BE- | 4ot
CERRIL BAJO». gy | 0

— Localizacién: Término muni: | blice
cipal de ARENAS DE SAN PE- | ¢
DRO (HONTANARES). @ | E

— Descripcion: Tiene una supetfi: |
cie de 501 Has. y linda: Norte, con | ™
Rio Tiétar; Este, fincas particulares 5.
Término Municipal de Arenas d¢ | ]
San Pedro, Carretera de Montescla- | %
ros y Cordel de Montesclaros; Suf, -
Término Municipal de Velada (Tole: { B¢

ANUNCIO

—

y casco urbano de Hontanares. =
Lo que se hace publico para ¢¥¢ -

cuantos se consideren interesad® g‘j
puedan examinar el expediente ¥ ‘ '

formular las alegaciones oportun® @
en el Servicio Territorial de Medid. = "
Ambiente y Ordenacién del Territe: | Ié]

rio en Avila, durante el plazo de-
dias habiles a partir de la fechd
publicacién del presente anuncio.
el Boletin Oficial de la Provinct
Avila a 5 de abril de 1999-

B Jefe del Servicio Temitori®
Juan Manuel Pardo Ontorid

o T e .
PRUAR S SR S o 0 1 = [ A
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SqvICIO TERRI TORIAL DE IN-
YSTRIA, COMERCIO Y TURIS-
1 MO

.. {roRMACION PUBLICA SO-
Legs R PETICION DE AUTORI-
icTON ADMINISTRATIVA'Y

{(LLARACION EN CONCRE-

0DE UTILIDAD PUBLICA
LA INSTALACION ELEC-
TRICA QUE SE CITA.

* Expte. N.° 3699-E

. qhlos efectos previstos en los ar-
* Hilos 40, 52, 53 y 54 de la Ley
997, de 27 de noviembre, del
or Eléctrico, y en los Decretos
111966 v 2.619/1966, ambos de
{e octubre, sobre expropiacion
* menot; 11082 ¥ sanciones en materia de
. Yuilaciones eléctricas, se somete a
flmacion publica la peticién de
lrizacién administrativa y decla-
itn en concreto de utilidad po-
u-de la siguiente instalacion
hirica:
Ixpediente n.°:
Reticionario:

to: «BE- ‘

3699-E.
IBERDROLA,

dmplazamiento: Mombeltran.

alidad: Sustitucion linea aé-
15kV. por linea subterranea.

i{laracteristicas: Linea subterra-
5kV. en doble circuito trifa-
ton origen en linea Ramacas-
5 Villas, y final en C.T.
beltran - 2. Longitud: 264 m.
or tipo: DHZI, 3(1x150)

Y llpilesto: 3.633.801 pts;
Deisolicita: Autorizacion Admi-
a y declaracion en concreto

i et examinaglq la doc!Jmc:mta-
f\m‘:fl!=,-este Servicio Territorial y

arse por duplicado las recla-
que se estimen oporfunas
220 de 30 dias hébiles conta-
attir de] siguiente a la publi-

de este anuncio.

Avila, a 14 de abril de 1999.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

Nuamero 1.577

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Turismo

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
Expte. N.° 3686-E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 se
abre informacion ptblica de la si-
guiente instalacion eléctrica:

Peticionario: Mancomunidad y
Asocio de la extinguida Universi-
dad y Tierra de Avila.

Emplazamiento: El Barraco-
Paraje «Valle de Iruelasy.

Caracteristicas: Linea eléctrica
subterranea en A.T. a 15 kV,, de
1.800 m. de longitud, conductor 3
(1x95) mm? Al, aislamiento tipo se-
co 12/20 kV., protecciones con fusi-
bles «XS» y autovélvulas en origen,
principio: apoyo tipo CA-10/1000

‘en paraje «Las Cruceras», final:
C.T. interior en paraje «Piscifacto-
rian.

Presupuesto: 10.763.237 pts.

Finalidad: Servicio Finca.

SE SOLICITA AUTORIZA-
‘CION ADMINISTRATIVA.

Lo que se hace publico, para que
pueda ser examinada la documenta-
cién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de TREINTA DIAS ha-
biles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio.

Avila, 12 de abril de 1999.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
Expte. N.° 3687-E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 se
abre informacion publica de la si-
guiente instalacién eléctrica:

Peticionarie: Mancomunidad y
Asocio de la extinguida Universi-
dad y Tierra de Avila.

Emplazamiento: El Barraco-
Paraje «Valle de Truelas».

Caracteristicas: Centro de
transformacion tipo interior en <a-
seta de fbrica, con tres celdas, pro-
teccion .ruptofusible tipo RIF SL 5
con relés, de 25 kVA de potencia,
tensiones 15+5 por 100 - 0°38/0°22
kV.

Presupuesto: 4.219.113 pis.

Finalidad: Servicio Finca.

SE SOLICITA AUTORIZA-
CION ADMINISTRATIVA.

Lo que se hace publico, para que
pueda ser examinada la documenta-
cidén en este Servicio Territorial y

formularse por duplicado, las recia-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de TREINTA DIAS ha-
biles contados a partir del sigutente
a la publicacion de este anuncio.

Avila, 12 de abril de 1999.

Fl1 Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero.

——— e D ® -

Nuamero 1.322

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL D&
MEDIO AMBIENTE Y ORDENA4-
CION DEL TERRITORIO

ANUNCIO

D. Antonio Sada Calderon, con
L0

domicilio en C/ Bolivia, n.° 17, &
C de Madrid, ha solicitado el cam-
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bio de titularidad del coto privado
de caza menor, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

- Denominacién del coto: «SAN
MIGUEL DE LAS VINAS».

— Localizacién: Término muni-
cipal de Avila.

— Descripcién: Tiene una superfi-

cie de 502 Has. y linda: Norte, con-

terras de la Capellania de Anaya, de
herederos de D. Mariano Aboin, del
Cabildo y Camino de Narrillos; al Es-
te, con puente Adaja, carretera de Bé-
jar, calzada vieja de Cardefiosa y
Puente del Arroyo del Obispo; al Sur,
con cerca de Nicolas Amores, herede-
ros de D. Juan Carmona, y tierras de
Palomarejo; al Oeste, con términos de
la Colilla y Martiherrero, Palomarejo
y Dehesa de Flor de Rosa.

Lo que se hace publico para que
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportunas
en el Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territo-
rio en Avila, durante el plazo de 20
dias habiles a partir de la fecha de
publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila a 30 de marzo de 1999.

El Jefe del Servicio Territorial,
Juan Manuel Pardo Ontoria.

-——6 ® ¢ ___

Numero 1.385

~Junta de Castilla y Ledén

DELEGACION TERRITORIAL
SERVICIO TERRITORIAL DE

MEDIO AMBIENTE Y ORDENA- .

CION DEL TERRITORIO

ACUERDO

La Comisién Provincial de Ur-
banismo, en sesion celebrada el dia
25 de febrero de 1999, acordé ad-
mitir a trAmite el siguiente proyecto
de construccion en suelo no urbani-
zable N.° 68/98.

Localidad: Santiago de Tormes
(Avila).

Promotor: D. Lorenzo Barco de
Matias.

Construccion: Granja avicola.

De conformidad con 1o dispues-
to en el articulo 85 del Real Decre-
to 1.346/1976 de 9 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Sue-
lo y Ordenacién Urbana y articulo
44.2.3 del  Real  Decreto
3.288/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica, se somete el
citado expediente al tramite de in-
formacion publica, durante un peri-
odo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a aquél en
que se produzca su publicacion, pu-
diéndose examinar el mismo y for-
mular alegaciones ante la Comision
Provincial de Urbanismo, sita en el
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio,
Monasterio de Santa Ana, Pasaje
del Cister n.° 1, Avila.

Avila, 22 de marzo de 1999.

La Secretaria de la Comision,
M.? Luisa Romero Bermejo.

Numero i.425

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
MEDIO AMBIENTE Y ORDENA-
CION DEL TERRITORIO

La Comisién Provincial de Ur-
banismo, en sesidn celebrada el dia
25 de febrero de 1999, acordé ad-
mitir a trdmite el siguiente proyecto
de construccion en suelo no urbani-
zable N.° 5/99.

Localidad: Candeleda (Avila).

Promotor: Busebio Pérez Sanchez.
~ Construcciéon: Casa de turismo
rural. '

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 85 del Real Decre-
to 1.346/1976 de 9 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refung; o 1
de la Ley sobre el Régimen de] Sue? 0
lo y Ordenacion Urbana y articyl; 4
4423 del Real Decret,
3.288/1978, de 25 de agosto, por |
que se aprueba el Reglamentq P
Gestion Urbanistica, se somete 'y |
citado expediente al trimite de i |
formacion piblica, durante up peri.
odo de quince dias habiles, conta.
dos a partir del siguiente a aqug] of -
que se produzca su publicacién py. |
diéndose examinar el mismo y. ’foi.'_' .
mular alegaciones ante la Comisjg, |
Provincial de Urbanismo, sita erj ¢
Servicio Territorial de Medio Ap. | A
biente y Ordenacién del Territorig |
Monasterio de Santa Ana, Pasajé L
del Cister n.° 1, Avila. L

Avila, 22 de marzo de 1999

1, e .

La Secretaria de la Comisié
M.? Luisa Romero Bermejo. '

Numero 1.384

Junta de Castilla y Leén -
DELEGACION TERRITORIAL

Servicio Territorial de MedioAm
biente y Ordenacion - -
del Territorio

La Comisién Provincial de=Ur |
banismo, en sesién celebrada el.dia. g
25 de febrero de 1999, acordé:ad: | o
mitir a trémite el siguiente proyectd . |
de construccién en suelo no urba . .
zable N.° 13/99. R
Localidad: Piedralaves (Awla,)-e,z 'R

B
I
P
4

)
]
(

|
i

Promotor: Jesus Monge Mattifi:
Construccién: Vivienda unifam!
liar. -,

de la Ley sobre el Régimen
Suelo y Ordenacién Urbana:y; 2%
culo 44.2.3 del Real Ded®
3.288/1978, de 25 de agosto, P
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ﬁe'-‘se aprueba el Reglamento de
_ Ion Urbanistica, se somete el

140 expediente al tramite de in-

ecrefy fynacion pﬁblica, durante un peri-
porg fpde qunce dias habiles, conta-
oto de o partic del siguiente a aquél en
lete g 1,se produzca su publicacion pu-
de iy fydose examinar el mismo y for-
0 peri. jilar alegaciones ante la Comision

{aincial de Urbanismo, sita en el
srvicio Territorial de Medio Am-

6npi. Jugte y Ordenacién del Territorio,
y-fok; .Monasterio de Santa Ana, Pasaje
wisign 5 Cister n.° 1, Avila.
iengl {0
) An. | :Avila, 22 de marzo de 1999.
atorio, |

' La Secretaria de la Comision,

*|y*Luisa Romero Bermejo.

UDMINISTRACION
- LOCAL

1- - Ntmero 1.387

ANUNCIO

| 0BRA DE PAVIMENTACION
| YAMUEBLAMIENTO PLAZA
4 WSAN FRANCISCO DE ESTA

t acuerdo de la Comision de

t§ afio, se ha dispuesto la con-
S cion de la obra
CAVIMENTACION Y AMUE-
AMIENTO PLAZA SAN
CISCO DE ESTA CIU-
, exponiendo al publico el
80'de condiciones por plazo de
135, a efectos de reclamaciones,
lePCando simultéaneamente la
0n que quedaré aplazada en
lormularse aquéllas.

tidad adjudicadora
Organismo: Excmo. Ayunta-
¢ Avila.

—

b) Dependencia que tramita el
expediente: Secretaria ~ General.
Contratacion.

¢) Namero de expediente: 271/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «PA-
VIMENTACION Y AMUEBLA-
MIENTO PLAZA SAN FRANCIS-
CO DE ESTA CIUDAD».

b) Plazo de ejecucién: TRES
MESES.

3. Tramitacién, procedimiento
y forma de adjudicacion

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Forma: subasta.

4. Presupuesto base de licita-
ciébn
Importe total: 10.000.000,—.

5. Garantias

Provisional: 200.000,—.

Definitiva: 4% importe adjudica-
cion.

6. Obtencion de documentacion
e informacion
a) Entidad: Ayuntamiento de Avi-
a.
b) Domicilio: Plaza de la Victo-
ria, 1.
¢) Localidad y Codigo Postal:
Avila. 05001. _
d) Teléfono: 920-35 40 00.
e) Telefax:
f) Fecha limite de, obtencion de
documentos e informacion.

7. Requisitos especificos del
contratista , '

Estaran facultados para concurrir
a la subasta todas las personas natu-
rales o juriricas, espafiolas o extran-
jeras, que, teniendo plena capacidad
para obrar, no se hallen incursas en

- alguna de las. circunstancias esta-

blecidas en el articulo 20 de la Ley
de Contratos de las Administracio-
nes Phblicas.

8. Presentacion de las ofertas o
de las solicitudes de partici-
pacion

a) Fecha limite de presentacion:

13 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Documentacion a presentar:
las proposiciones constaran de dos
sobres cerrados denominados «A»
v «B», en cada uno de los cuales, se
haré constar el contenido en la for-
ma que se indica en la clausula 17
del pliego de condiciones base de
licitacion. :

¢) Lugar de presentacion: Secre-
taria General del Ayuntamiento de
Avila (Unidad de Contratacion) o
en lo lugares previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comim.

oL Entidad: Ayuntamiento de
Avila, Secretaria Gral. en horario
de 9,00 a 14,00 horas.

2.® Domicilio: Plaza de la Victo-
ria, 1.

32 Localidad y codigo postal:
05001 - Avila.

9. Apertura de ofertas
a) Entidad: Excmo. ayuntamiento
de Avila. Salén de Sesiones.

b) Domicilio: Plaza de la Victo-
ria, 1. ) L
¢) Localidad: 05001 - Avila.

d) Fecha. El mismo dia de la
apertura del sobre «B», previa con-
vocatoria al efecto, si no existieran
deficiencias subsanables o al dia
siguiente de finalizar el plazo de
subsanacién de aquéllas, si las hu-
biera. :

e) Hora. 13,00 horas.

10. Gastos de anuncios

Anuncios, gastos de formaliza-
cién y protocolizacién del contfato,
y cuantos otros se deriven del mis-
mo incluidos los impuestos y tasas
que procedan, seran de cuenta del
adjudicatario. -

Avila, 30 de marzo de 1999. |

La Alcaldesa, llegible.
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Numero 1.390

Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. JUAN BAUTISTA RICO
JIMENEZ, en nombre y representa-
cién de la DIRECCION PROVIN-
CIAL DEL INSALUD, ha solicita-
do en esta Alcaldia licencia de
apertura de AMPLIACION DEL
HOSPITAL «NUESTRA. SENO-
RA DE SONSOLES», situado en
la Av. de Madrid, Xm. 109 de esta
ciudad, expediente n.° 193/98.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21 de
octubre de Actividades Clasificadas
de la Junta de Castilla y Leo6n, para
que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan ha-
cer por escrito en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes en el plazo de
quince dias a contar de la insercién
del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 25 de marzo de 1999.

El Teniente-Alcalde Delegado de
Obras, Servicios y Urbanismos,
Jesus R. Jiménez Garcia.

Ntamero 1.389

Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. JOSE ANTONIO GUTIE-
RREZ GOMEZ, en nombre y repre-
sentaciéon propia, ha solicitado en
esta Alcaldia licencia de apertura de
BAR, situado en la C/ Valle del Tié-
tar, 7 de esta ciudad, expediente n.°
51/99.

Lo que se hace ptblico en cum-
plimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21 de
octubre de Actividades Clasificadas
de la Junta de Castilla y Leon, para
que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan ha-
cer por escrito en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes en el plazo de
quince dias a contar de la insercion
del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 30 de marzo de 1999.

El Teniente-Alcalde Delegado de
Obras, Servicios y Urbanismo, Je-
sus R. Jiménez Garcia.

Numero 1.392

Mancomunidad de servicios
«Casagrandey

ANUNCIO DE LICITACION

Resolucién de la Mancomumi-
dad de Servicios «CASAGRAN-
DE» por la que se anuncia la con-
tratacién del suministro de
Camion Compactador para Reco-
gida de Residuos Sélidos Urbanos,
por procedimiento abierto y con-
curso.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 79 de la LCAP se
anuncia concurso, por procedimien-
to abierto, para adjudicar el contra-
to de suministro de un Camidn
Compactador para Recogida de Re-

siduos Solidos Urbanos, conforme
_ el siguiente contenido: '

1. Objeto del Contrato.—Es ob-
jeto del contrato el suministro de un
Camién Compactador para Recogi-

da de Residuos Soélidos Urbanos,.

conforme a las prescripciones técni-
cas contenidas en el Anexo L.

L Tipo de licitacion.—Asciende a
DIECINUEVE MILLONES OCHO-

CIENTAS MIL (19.800.000) pese-

tas.

IIL. Pago.—El pago del Pl'ecm '
adjudicacion se hara efectivg el
cargo a la partlda 4-632- 0000 ‘
Presupuesto General de 1997,

IV. Publicidad de los Phe os‘"”b]et‘
Clausulas Administrativas p, "rect-
culares y de Prescripciones Tz o
cas—Estaran de manifiestg tod'
los dias habiles en las Oficinag. de 1
Mancomunidad, departamento
contratacion, ubicadas en el Ay ¥
tamiento de Las Navas del Marqué iste

(Avila). L fAD

V. Garantia provisional;%se;
el 2 por 100 del tipo de 1icitaci6n ¥

V1. Garantia deﬁmtlva —E1 4im<
por 100 del presupuesto. - gpict

VII. Presentacion de proposij
ciones.—Durante los VEINTISEI§Pro
DIAS NATURALES 81gu1entes aflaglic:
publicaciéon del anuncio de’ lici-gutr

tacion. . .
: g@

VIII. Apertura de proposicio-§iv
nes.—Tendra lugar a las 13 horas del fnt
quinto dia hébil siguiente a la con-Jr
clusion del plazo para presentaclon B/
de proposiciones.

IX. Modelo de proposicion. —El“jfl95
recogido en la Clausula XXV Idelr
Pliego de Clausulas. »

Las Navas del Marques, a 20
febrero de 1999. .

El Presidente, llegible.

— o O @
Nimero 1.394
Ayuntamiento de La Adrada 1

ANUNCIO

Pliego de clausulas admmStratl
vas particulares que, como Ley: o
damental del contrato, habré:d¢” 2
gir en concurso urgente .p
adjudicar por procedimiento’ abie
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o jratacion de la gestion indi-
ogdel servicio publico de organi-
y celebracion de Festejos

tocta del servicio publico. Es
'}, del contrato de concesién la
1y del servicio publico de Or-
s qaeion ¥ celebracion de Feste-
Yurinos, en esta localidad los
%6, 7 y 8 de agosto de 1999,

arq itentes en NOVILLADA SIN .

- gvaloraran las mejoras sobre el
{n0, no sélo por la cuantia eco-
i, sino por el cartel de los ac-

yncedimiento y forma de ad-
Jacion de la concesion. El

osicif
rasdlgpor la Ley 7/85, de 2 de abril,
lacofsl Real Decreto Legislativo
itacidh, de 18 de abril, por el Regla-
‘% Yode Servicios de las Corpora-
. §s Locales de 17 de junio de
on-Wiy por la Ley de Contratos de
v !@kdministraciones Publicas n.°

lizo de la concesién. La conce-
¢ otorgara par los dias 5, 6, 7
tagosto de 1999.

non que satisfara el Ayunta-
b al concesionario. El canon
mo méximo el Ayuntamiento
al concesionario sera de
lillones quinientas mil pesetas
000 ptas), pagaderas de la si-
s forma:

r 100 al finalizar los fes-

0s los festejos.
r 100 a los 60 dias de fi-

$)por 100 a los 30 dias de fi-

tas y podra constituirse en cualquie-
ra de las formas previstas en el arti-
culo 36 de la LCPA.

Garantia definitiva. La garantia
definitiva sera de 1.000.000 de pe-
setas y podra constituirse en cual-
quiera de las formas previstas en el
art. 37 de la LCPA.

Exposicion simultinea del
pliego de clausulas administrati-
vas particulares y del anuncio
para la presentacién de proposi-
ciones. Conforme al parrafo 2.°
del articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 78/86, de 18 de abril,
la exposicion del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares
y del anuncio para la presentacion
de proposiciones (de licitacidn) se
realizard en unidad de acto, pu-
diéndose presentar reclamaciones
contra el pliego durante los dias
hébiles siguientes a la publicacion
del anuncio.

Si dentro de tal plazo se produje-
ran reclamaciones contra el pliego,
se suspendera la licitacion y el pla-
zo para la presentacion de proposi-
ciones, reanudandose el que reste a
partir del dia siguiente al de la reso-
lucion de aquellas.

Presentacion de proposiciones.
Lugar y plazo de presentacion,
formalidades y decumentacion:
Lugar y plazo de presentacion. Las
proposiciones se presentaran en el
Registro de licitaciones (Secretaria
General) en mano, de 9,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes, durante
los trece dias naturales siguientes a
]a publicacién del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Apertura de proposiciones. La
Mesa de Contratacién, en acto pl-
blico, el dia siguiente habil a la con-
clusién del plazo de presentacién de
proposiciones y si fuera sabado sera
el lunes siguiente, a las 13,30 horas,
en el Salon de Actos del Ayunta-
miento.

Modelo de proposicién
D....... vecino de ...... , con do-

micilio en...... , en nombre propio
(o en representacion de D. ...... )
enterado del concurso, para adjudi-
car la gestion indirecta del enterado
del servicio de Organizacion y cele-
bracién de Festejos Taurinos Agos-
to 1999 mediante concesion, se
compromete a asumir dicha conce-
sidén con arreglo al Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y
disposiciones particulares, ofre-
ciendo un canon de una mejo-
ra de calidad del servicio gestiona-

de 199...

1999.

El Alcalde, Javier Cacho Bran-
dau..

— 0 ® O -

Namero 1.399

Ayuntamiento de Villarejo
del Valle

ANUNCIO

SUBASTA APROVECHAMIEN-
TO CINEGETICO COTO CAZA
MAYOR «PUERTO DEL PICO»

Objeto.—La adjudicacion por
el sistema de subasta del aprove-
-chamiento cinegético de 4 lotes (4
ejemplares de cabra montés) de
Caza Mayor, 2 machos del tipo A
y 2 del tipo B, del coto de Caza
Mayor AV-10073 «Puerto del Pi-
coy», cuya titularidad ostenta este
Ayuntamiento de Villarejo del Va-
lle.

Valoraciéon econémica~El pre-
cio base para cada Macho del tipo A
es de 255.000 pts. y del tipo B
184.000 pts. Cuando corresponda
se abonara el importe que resulte de
la medicion del trofeo, conforme el
Pliego de Condiciones Econémico-
Administrativas.
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Temporada de caza: 1998/99.

Fechas de la subasta: La subas-

. ta dara comienzo en el Salon de Ac-

tos del Ayuntamiento de Villarejo
del Valle (Avila) a las 12 horas del
decimocuarto dia natural contado a
partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en primera su-
basta, y en segunda subasta, el
tercer dia héabil siguiente al anterior
(si fuera sabado se trasladaria al si-
guiente habil), a la misma hora y en
el mismo lugar, con sujeccion a
idénticas condiciones, si fuera nece-

. sario.

Proposiciones: Por escrito y en
sobre cerrado en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villarejo del Va-
Ile, conforme al modelo que figura
al final, durante los dia y horas de
oficina, desde el dia habil siguiente
a la publicacién del anuncio de su-
basta en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, hasta el mo-
mento en que el Presidente consti-
tuya la Mesa y declare cerrada la
admision para el primer lote, a con-
tinuacién de la citada constitucion.

Para los restantes lotes, del si-
guiente modo:

En cualquier caso, a partir del
primer lote, se admitiran igualmen-
te las plicas dobladas, sin sobre, al
objeto de agilizar la celebracion de
la subasta. Podran ser presentadas
por cualquier persona mayor de
edad que cuente con la correspon-
diente autorizacion del proponente
o adjudicatario de velar por sus in-
tereses en la subasta, pudiendo pre-
sentar plica ajustada al modelo del
Anexo I, haciendo constar que lo
hace en representaciéon de otra per-
sona.

Asimismo, ademas de la plica,
se presentara declaraciéon jurada

- por el proponente de no hallarse

incurso en los supuestos de prohi-
bicion de contratar, referida al ad-
judicatario a que hace mencién el
articulo 20 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas
de 18 de mayo de 1995 junto a fo-
tocopias del DNI y caso de resul-

tar adjudicatario deberd abonarse
la cantidad de 80.000 ptas., ya sea
metalico, mediante taléon nominati-
vo, conformado o justificante de
ingreso de la fianza establecida.
Dicha cantidad sera fija para cada
uno de los lotes, tanto los de tipo A
como los de tipo B.

La proposicion podrad contener
ademds menci6én sobre la posibili-
dad del ofertante de optar o no a
otros lotes, o si adjudicado alguno o
el primero de ellos renuncia a los
demas.

Adjudicado un lote, si el adjudi-
catario no comparece a cazar en las
fechas establecidas, perdera por tal
motivo tanto la cantidad ofertada
como cuota de entrada como la
fianza de 80.000 o 50.000 ptas. an-
tes indicada.

Si adjudicado el lote se com-
prueba que el postor tiene abierto
expediente sancionador en materia
de caza, dicho lote serd declarado
desierto.

Las plicas que se presenten por
medio del correo, aparte del Mode-
lo de Proposicién del Anexo I debe-
ran acompafiar fotocopia del DNI,
declaracion jurada y la fianza de
80.000 ptas., debiendo estar a dis-
posicién de la mesa de la subasta
antes de la apertura del lote 1.°
siendo rechazadas las que sean
aportadas con posterioridad al co-
mienzo del acto de subasta.

Garantias.—Los que resulten ad-
judicatarios de cualquier Lote debe-
ran presentar fianza por importe de
80.000 ptas. (Machos tipo Ay B).

Adjudicacién definitiva.—Por la
Alcaldia-Presidencia tras el acto de
subasta, dada la proximidad de las
fechas de caza.

MODELO DE PROPOSICION

D. ..., mayor de edad, vecino
de..., con domicilio en la calle ... y
DNI ..., en nombre propio o en re-
presentacion de D. ..., vecino de ...,
con domicilio en la calle ..., y DNI

. acreditado mediante fotocopia
que se acompafa.

4 de mayo de g

_ Enterado del anuncio pupj
en el Boletin Oficial de la Pro
de Avilan.® ... de fecha ..., dela
basta del aprovechamiento de-,

tes de caza mayor (Cabra Montéso
cuyos pliegos de condiciones deg],

a
ra conocer y a los que se sometg o

icag

su integridad, ofrece por el lote- 1
la cantidad de ... (en nimero y . |-
tra), haciendo constar al mjgy, |
tiempo que opta asimismo a log . |,
tes nimeros ..., y que de serle ady,
dicado el primero SI/NO (Ticheg, | -
lo que no proceda), renuncia i, |-
adjudicacién de los restantes Jofg | - -
para los que ha presentado propog.
cién o restantes lotes que contiene |,

la presente.
En..a..de...de 1999
Fdo. D. ...

EREIR N

Informacion y modelos:,;,Aﬁo,“:
de Villarejo del Valle, horario e’

oficina; tfho. 920 38 40 81.

1999.

tin.

Numero 1.400

Ayuntamiento de "

Navalperal de Tormes™ |

ANUNCIO

Desafectado como bien de¢&

racter comunal la parcela propiﬁgg;
de este Ayuntamiento ubicada e

paraje conocido como «Er_asf‘ii-,e-; '
Romoy y calificada como bied P |
trimonial segin acuerdo del A'If,l".{%(’ .
del Ayuntamiento de fecha AL
marzo de 1999, se expone el pro¥®

. . . .y 4 4 3 )
dimiento informacion publlpf‘»;l?ge
plazo de un mes en el t'ablpll
anuncios y Boletin Ofici

. 1ie:
den formular las alegaciones 4%
estimen pertinentes. )

Vingig !

o A1

) 1

Villarejo del Valle, 5 de abnlde 1

El Alcalde, José Luis F dez. Mar I

al delt |
. . : ue'
Provincia, durante el cual s¢ P”fs'e .
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Numero 1.402

.. Ayuntamiento de
Navahondilla

. ANUNCIO
i

.CUENTA GENERAL DEL
EJERCICIO 1998

| DON LORENZO DOMINGUEZ
g QUIROS Alcalde-Presidente del
| ymtamiento de Navahondilla.
HACE SABER:

" Que en la Secretaria de este
|4ymtamiento se encuentra expues-
| ‘sal pliblico la Cuenta General de la
|{uitabilidad Municipal referida al
| Bercicio 1998 para su examen y
|fomulacién, por escrito, de las re-
| famaciones y observaciones que

| ocedan.

.| . Dicha Cuenta General dictami-
nada favorablemente por la COMI-
SON"ESPECIAL DE CUENTAS
¥l {a Corporacion, esta formada por
| 3§Bstados y Cuentas Anuales: Ba-
lce de Situacién, Cuenta de Re-
+'flados, Liquidacién del Presu-

Piesto de 1998, los Estados de
: FBecucion de los Presupuestos Ce-
| Tados, Jos Compromisos para Ejer-
3'.;“10108 futuros y los Estados de Te-
reria, asi como sus Anexos y
S,»tlﬁc_antes y Libros Oficiales de

1 +\ntabilidad (Mayor de Cuentas,

etc.).

LAZO DE EXPOSICION: 15
hébiles al de la fecha de apari-
6 este Anuncio en el Boletin

Calde lg Provincia.

LAZO DE PRESENTACION:
‘dias de exposicion mas los 8
hébiles siguientes

RGANO ANTE EL QUE SE
LAl\/m PLENO de la COR-

OFICINA DE PRESENTACION:
Secretaria de la Corporacion.

En Navahondilla, a 6 de abril de
1999,

El Alcalde, Ilegible.

-0 G o ___

Nuamero 1.403

Ayuntamiento de
La Adrada

ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayunta-
miento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49 de la
Ley 7/85, 188 del Texto Refundido
de Régimen Local de 18 de abril
de 1986y 17.1 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales 39/88,
de 28 de diciembre, se halla ex-
puesto al pliblico el expediente del
acuerdo de aprobacion inicial de la
modificacion de las tarifas de la
ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto de Circulacién de Vehi-
culos de Traccidon Mecanica, cuyo
acuerdo fue adoptado por el Ayun-
tamiento en pleno, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 26-3-
1999, que entrard en vigor en el
gjercicio de 1999,y que son las si-
gulentes

Clase A: Turismos

— De menos de 8 caballos fisca-
les: 2.205 ptas.

— De 8 hasta 11,99 caballos fis-
cales: 5.954 ptas.

—De 12 hasta 15,99 caballos fis-
cales: 12.569 ptas.

— De 6 hasta 19,99 caballos fis-
cales: 15.656 ptas.

—De maés de 20 caballos fiscales:
19.567 ptas.

Clase B: Autobuses

—De menos de 21 plazas: 14.553
ptas.

—De 21 a 50 plazas: 20.727 ptas.
— De mas de 50 plazas: 25.909
ptas.

Clase C: Camiones

—De menos de 1.000 kilogramos
de carga 1til: 7.387 ptas.

— De 1.000 a 2.999 kilogramos
de carga 1itil: 14.553 ptas.

— De 2.999 a 9.999 kilogramos
de carga 1til: 20.727 ptas.

— De maés de 9.999 kilogrames
de carga 1util: 25.909 ptas.

Clase D: Tractores

— De menos de 16 caballos fisca-
ies: 3.087 ptas.

— De 16 a 25 caballos fiscales:
4.851 ptas. .

—De mas de 25 caballos fiscales:
14.553 ptas.

Clase E: Remolques y semirre-
molques arrastrades por vehi-
culos de traccion mecanica

— De menos de 1.000 y més de
750 kilogramos de carga util: 3.087
ptas.

— De 1.000 a 2.999 kilogramos
de carga 1til: 4.851 ptas.

— De mas de 2.999 kilogramos
de carga 1til: 14.553 ptas.

Clase F: Otros vehiculos

— Ciclomotores: 772 ptas.

— Motocicletas hasta 125 centi-
metros cubicos: 772 ptas.

— Motocicletas de mas de 125
hasta 250 centimetros cubicos:
1.323 ptas.

— Motocicletas de mas de 250
hasta 500 centimetros cubicos:
2.646 ptas.

~ Motocicletas de mas de 500
hasta 1.000 centimetros cubicos:
5.292 ptas.

— Motocicletas de més de 1.000
centimeétros cubicos: 10.584 ptas.

Los interesados legitimos po-
drin examinar los expedientes y
presentar las reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas con-
tra el acuerdo, con sujecion a las si-
guientes normas:

a) Plazo de informacién publi-
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ca y audiencia, asi como de pre-
sentacion de reclamaciones: 15
dias habiles contados desde el si-
guiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion:
Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

Transcurrido el plazo reglamen-
tario y en el supuesto de que no se
presentaran  reclamaciones, el
acuerdo inicial serd elevado a defi-
nitivo sin necesidad de adoptar otro
nuevo acuerdo.

La Adrada, a 27 de marzo de
1999,

El Alcalde, Javier Cacho Bran-
dau.

Numero 1.409
Ayuntamiento de Donjimeno

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 1999

Se hace publico para general .

conocimiento que, en sesidn extra-
ordinaria celebrada por el pleno de
esta Corporacion, el dia 24 de fe-
brero de 1999, se ha efectuado la
aprobacion inicial del Presupuesto
General de la entidad para el ac-
tual ejercicio econdmico 1999 y la
plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y
eventual.

Que habiendo permanecido ex-
puesto a] piblico el expediente en
}a secretaria de este Ayvuntamiento y
publicado anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincial n.° 47, de
fecha 11 de marzo pasado, una vez
transcurridos los quince dias de su

exposicion y no habiéndose presen-
tado contra el mismo reclamacion
alguna, el acuerdo inicial se eleva a
definitivo quedando aprobado.

Transcribiéndose a continuacion

y presentando el siguiente resumen
a nivel de capitulos:

INGRESOS:
A) Operaciones corrientes:

Capitulo 1.° Impuestos directos:
3.025.000 ptas.

Capitulo 2.° Impuestos indirec-
tos: 16.381 ptas.

Capitulo 3.° Tasas y otros ingre-
sos: 2.355.000 ptas.

Capitulo 4.° Transferencias co-
rrientes: 2.983.276 ptas.

Capitulo 5.° Ingresos patrimo-
niales: 2.784.400 ptas.

B) Operaciones de capital:
Capitulo 6.° Enajenacioén inver-
siones reales: 2.000.000 ptas.

Capitulo 7.° Transferencias de '

capital: 10.585.550 ptas.

Capitulo 8.° Activos financie-
ros:0

Capitulo 9.° Pasivos financieros:
1.000 ptas.

TOTAL PRESUPUESTO IN-
GRESOS: 23.750.607 ptas.

GASTOS:
A) Operaciones corrientes:

Capitulo 1.° Gastos de personal:
3.719.996 ptas. -

Capitulo 2.° Gastos en bienes co-
rrientes y servicios: 6.395.000 ptas.

Capitulo 3.° Gastos financieros:
101.000 ptas.

Capitulo 4.° Transferencias co-
rrientes: 225.000 ptas.

B) Operaciones de capital:

Capitulo 6.° Inversiones reales:
13.308.611 ptas.

Capitulo 7.° Transferencias de
capital: 0

Capitulo 8.° Activos financie-
ros:0

4 de mayo de.l

Capitulo 9.° Pasivos financje
1.000 ptas. il
TOTAL PRESUPUESTO ¢ AS T
TOS: 23.750.607 ptas. S

Tog: .t

Contra la aprobacion definijy,
del presupuesto podra inte:ponerse' 1
directamente recurso contenciggy, |
administrativo con arreglo al artjg, |-
lo 152 de la Ley 39/88 de 28 de,g;. |
ciembre, reguladora de Tag |
Haciendas Locales en el plazo.g, |
un mes.

Igualmente se procede a gy |-
publicidad a la plantilla de persg. |-
nal de este Ayuntamiento, por |
considerarlo asi dispuesto el:arj. |-
culo 125 del Texto Refundido.de |
las disposiciones legales vigentes .|
en materia de Régimen Loci |
aprobada por el pleno de esta Cor. ‘1
poracién y la cual tiene vigencia |
con efectos de 1 de enero del indi- | -
cado afio. TR

PLANTILLA RESERVADA A |
FUNCIONARIOS DE CARRE- |
RAY RELACION DE PUESTOS |
DE TRABAJO PARA 1999: - |

A) Plazas de funcionarios:
1. Con Habilitacién nacional: | |
Secretario-Interventor: 1 plaza; |
2. Escala de Administracién Ge- | -
neral. E 1

Administrativo: 1 plaza.
A B) Laboral eventual:

3. Servicios multiples.
(Jornada a tiempo parcia
plaza. oy

La plaza de Secretario-Iner
ventor y Administrativo, se %
cuentra agrupada con los Ayunt®
mientos de Cabezas de Alambf
Cabizuela, Constanzana, Saf.
cente de Arévalo y Pedro-Rjo‘dﬂ
guez.

Donjimeno, a 7 de abril de 199 )

El Alcalde, Hermenegildo GO
ra Rodriguez.




