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. BASES QUE HAN DE REGIR EL

CONCURSO OPOSICION LIBRE,

. PARA PROVEER EN PROPIEDAD

" PLANTILLA DE ESTE EXCMO. .

_UNA PLAZA DE ARCHIVERO-BI-

BLIOTECARIO, VACANTE EN LA
AYUNTAMIENTO.

miento de Avila, en sesién celebra-
da el dfa tres de julio de mil nove-
cientos ochenta y nueve, ha acorda-
do, dentro de la OFERTA DE EM-
PLEO para este ejercicio, la Con-
vocatoria . Pdblica de acceso para
cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién Libre, una
plaza de Archivero-Bibliotecario,
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.—NORMAS GENE-

RALES.
1.1) Denominacién de la Plaza.
La plaza que se convoca es la de

" Archivero-Bibliotecario.

1.2) Caracterfsticas de la plaza.
La plaza que se convoca esté clasi-
ficada dentro del Grupo de Admi-
nistracion Especial, Subgrupo a)
Técnico, dotada con el sueldo anual

- correspondiente al grupo A, nivel

de complemento de destino 22, dos
pagas extraordinarias, trienios y de-

. méas emolumentos que correspon-

-t ..
QR

dan conforme a la legislaci6n vigen-
te y acuerdos de la Corporacién.
1.3) Incompatibilidades. La per-
sona que obtenga la plaza a que se
refiere la Convocatoria estard so-
metida al régimen de incompatibi-
lidades establecido por la normati-

va vigente. -
" 1.4) Sistema selectivo. La Selec-

AYUNTAMIENTO

cién de aspirantes se realizaré me-

diante el sistema de Concurso Opo-

sicion Libre, y se regird por las nor- -
.mas que establece esta Convocato-

ria y textos legales y reglamentarios
vigentes. de” supletoria aplicacién.

SEGUNDA.—REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES. . .

- 2)Para tomar parte en el Con--
A s . - curso-Oposicién serd necesario: -
. El Pleno del Excmo. Ayunta- -

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 aﬁds
de edad, y no exceder de aquélla en

- que falten. menos de 10 para la ju- -

bilacién forzosa por edad. A los
efectos de la edad méxima para su
ingreso, se compensard el limite
con los servicios prestados anterior-
mente a la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de
éstos. :

¢) No padecer enfermedad o de-

fecto fisico que impida el desempe-
.fio de las correspondientes funcio-

nes. _

d) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

e) No haber sido separado me-

diante expediente disciplinario del
servicio de administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica. -
f) Estar en posesién del titulo de
Licenciado en Filosoffa y Letras o
licenciatura que proceda de dicha
denominacién. '

g) Todas estas condiciones debe-
rén tenerse por los solicitantes con
anterioridad a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacién de
instancias. ' o

' TERCERA.—SOLICITUDES.

~ 3.0 OrgAano a quien se diri-
gen.—Las solicitudes se dirigirdn al

_Imo. Sr, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y

detalladamente, ademdas de los da- -
- tos personales del solicitante, que el

mismo retine todos y cada uno de.

~ los requisitos exigidos én'la base an- . -

terior, y comprometerse a jurar o

~-prometer lo que las leyes determi--

nan en: el caso de resultar nom-

_brado. A,
- -32) Plazo de preséntacién: El °

plazo de presentaci6n ser4 de vein-
te dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. - _

3.3) Lugar de presentacién: la
presentacion de instancias se reali-
zard en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, o a través
de la via establecida en el Art. 66
de la Ley. de Procedimiento Admi-
nistrativo, a la que se acompafara
la Carta de Pago justificativa del in-
greso en la Depositaria Municipal
de Fondos de los derechos de Exa-
men. : ~
3.4) Derechos de Examen.—Los
derechos de Examen serdn de mil
quinientas pesetas. N

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido

- en el Art. 71 de la Ley de Procedi-
- miento Administrativo, si alguna de

las solicitudes adoleciese de algiin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de'diez dias
subsane la falta observada, o acom-
pafie los documentos preceptivos,
apercibiéndose ‘de que si no lo hi-
ciere, se archivard-su instancia sin
més trimite, " o S

CUARTA.—ADMISION DE
' ASPIRANTES. |

4.1) Lista provisional. Expirado
el plazo'de presentacién de instan-
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cias, la Alcald{a-Presidencia apro-
. bard la lista provisional de aspiran-
- tes admitidos y excluidos, que se

hard piblica en el Boletin Oficial

de la Provincia y en el Tablon de
- Anuncios de la Corporacién.
4.2) Reclamaciones contra la lis-

ta provisional.—Lista definitiva. Se.

concede un plazo de quince dias
para efectuar reclamaciones. Estas

reclamaciones, en su caso, Serdn

aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lis-

ta definitiva, que serd igualmente -

ptiblica en la forma indicada.

QUINTA.—TRIBUNAL
CALIFICADOR. ’

5.1) Composicién. El Tribunal
Calificador estard compuesto, de
conformidad con el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, de la siguien-
te forma: '

~_ a) Presidente. El"Alcalde-Presi--
dente de la Corporacién o miembro

b) Vocales. '
- - —Un representante del Profeso-
- rado Oficial, designado por el Ins-

de la misma en quien-delegue. -

" " tituto de. Estudios de Administra-

cién Local. '
‘—Un Técnico Superior de la es-
pecialidad funcionario de la Admi-
-nistracién Local. T
—Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.
—U funcionario de carrera, de-
.signado por la Corporacion.
" —Un funcionario de carrera, de-

~ signado por el Ilmo. St. Alcalde-

Presidente a propuesta de la Junta
de Personal de_este Excmo. Ayun-

tamiento, perteneciente a igual o.

superior Grupo al de la plaza que
se convoca. - '

¢) Secretario. El de la Corpora-
cién o persona en quien delegue.
. La designaci6én de los miembros

del Tribunal se efectuard.una vez .

_publicada la lista definitiva de aspi-
"rantes admitidos, e incluird la de los
respectivos suplentes, haciéndose
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacion. '

5.2) Abstencién. Los miembros
del Tribunal deberdn de abstenerse
de intervenir, notificindolo a la au-

toridad convocante, cuando con--

curran las circunstancias previstas
en el-Art. 20 de la Ley de Procedi-

. miento Administrativo. N

5.3) Recusacién. Los aspirantes,

* de acuerdo con el Art. 21 de la Ley

-1a de Concurso. .

‘Constara de las siguientes pruebas:

de Procedimiento Administrativo,
podrédn, en su caso, recusar a los

‘miembros del Tribunal.

5.4) Constitucién. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la
presencia dé la mitad mds uno del
niimero de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, entre los
que habrdn de figurar necesaria-
mente el Presidente y el Secretario.

SEXTA.—FASES Y PRUEBAS
DE SELECCION.

Se celebrar4 en primer lugar la
fase de Oposicion, y seguidamente

6.1) FASE DE OPOSICION,

1.—PRIMER EJERCI-
CIO.—De carécter obligatorio para
todos los aspirantes.

Constituird en desarrollar, por

- escrito, durante un perfodo-maximo
.de cuatro horas, cuatro temas, uno
.de cada una de las cuatro partes del

Grupo I del Anéxo II de esta cor-
vocatoria, extraidos al azar, mo-
mentos antes de comenzar la prue-
ba. - S
En este ejercicio se valorard la
informacién general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la fa-
cilidad de exposicion escrita, la
aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

‘La lectura del ejercicio por los'
opositores serd piblica y tendra lu-

. gar en los dias y horas que oportu-'

namente senale el Tribunal.

2.—SEGUNDO EJERCI-
CIO.—Oral, de carécter obligatorio
para todos los aspirantes.”
~ Consistird en exponer oralmente
en un periodo maximo de veinte
minutos un tema extraido al azar
del Grupo II del Anexo II de esta

-convocatoria. Los aspirantes, una

vez extraido el tema dispondran de
cinco minutos para la’ Freparacxén :
del mismo, debiendo al final de la.

- exposicion contestar a las preguntas

que sobre aquél les dirija el Tn-
bunal. ‘ :

La realizacién de esta prueba
serd publica.

Se valorardn los conocimientos
sobre el tema expuesto. Si una vez
transcurridos cincd minutos de ex-
posicién, el Tribunal apreciara de-
ficiencia notqria en la actuacién del
aspirante, podrd‘invitar a ést€a que -
desista de continuar el ejercicio. .

Concluida la exposicion, el Tri-
bunal podréd dialogar con el aspi-

rante sobre materias objeto del
tema. expuesto, -y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones comple-
mentarias. El didlogo podré tener
una duracién méxima de diez mi-
nutos. : )
3.—TERCER EJERCI-
CIO.—Pr4ctico, de caricter obliga- -
torio para todos los aspirantes.
Consistird en la catalogacién de
dos expedientes, de los siglos XIX
y XX, que serdn facilitados por el
Tribunal "antes del comienzo. El
tiempo para su realizacién serd -
igualmente fijado por. el Tribunal,

~ con un méximo de tres horas.

62) FASE DE CONCURSO.

- Quienes hubiesen superado los .

ejercicios de 1a Oposicion serdn ob-

~ jeto de calificacion por el Tribunal

en la fase de Concurso, teniendo en

- cuenta los méritos alegados y acre-

ditados a que se refiere el Anexo I
de estas Bases y aplicdndose las re-
glas de valoraci6n establecidas en el
mismo, no pudiendo superar ésta al
cuarenta por ciento de la puntua-
cién total del’ Concurso-Oposicién. -

SEPTIMA.— CALIFICACION
DE L.OS EJERCICIOS.

7.1) Calificacién de los ejercicios.
Los tres primeros ejercicios de la
Oposicién serén eliminatorios, y ca-

. lificados hasta un mdaximo de 10

puntos, siendo eliminatorios los
opositores que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. - -~

El nimero de puntos que podrd
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cos, serd de 0 a .10 puntos. :

Las calificaciones se.adoptaran -
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo el total de
puntos obtenidos por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cocien-
te la calificacién de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se hardn publicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expues-
tas-en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. '

El Orden de calificacion definiti-
va estard determinado por la suma
"de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto_de las pruebas selectivas,

_7.2) Indices correctores en la ca-,
lificacién."A-fin de evitar grandes .
diferencias de-puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
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uno de ellos no podrén arrojar una
diferencia superior a 3 puntos, de-
biéndose proceder a nueva votacion
si as{ se produjere. Si nuevamente
volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la més alta y
la més baja, computdndose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

OCTAVA.—DESARROLLO |
DE LA OPOSICION.

8.1) Fecha, hora y luoar La Al-
caldia- Pres1denC1a acordara la fe-

cha, hora y local en que habrd de

celebrarse el primero de los ejerci-

. cios de la Oposicién, anuncidndose,
-~ al menos, con cinco dias de antela-

cion en el. Boletin Oficial de la Pro-
vincia, siendo, los restantes ejerci-
Cios, fuados libremente por el Tri-

: bunal que podréd acordar su cele-
\bracxon sucesiva e inmediata, dan-
do conocimiento de ello a todos los

asplrantes afectados. -

8.2) Llamamiento. Los opos1to-
res .serdn convocados en llama-
miento dnico, salvo casos de fuerza
mayor, mvocados con anterioridad
y debidamente justificados y apre-

* . ciados por el Tribunal, con absolu-

ta libertad de criterio. La no pre-

sentacién de un aspirante determi-

nard automéiticamente su exclusion.

8.3) Identificacién. El Tribunal
podré en todo momento requerir a
los aspirantes para que se identifi-
quen, a cuyo efecto habrdn de con-
currir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I.

8.4) Orden de actuacion.—Para
establecer el orden en que habréin
de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, se efectuard un sor--

teo.
8.5) Exclusién durante las prue-

bas. Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccion llegase
.a conocimiento del Tribunal que al-
_ guno de los aspirantes carece de los

requisitos exigidos en la Convoca-
toria se le excluird de la misma, pre-
via audiencia del propio mteresado

" pasandose, en su caso, el tanto de

culpa a la jurisdiccién ordinaria, si
se apreciase inexactitud en la decla-
racién que se formuld.

NOVENA,—RELACION DE
~ APROBADOS,

9) El Tribunal, terminada la ca-

" lificacién de los aspirantes, levanta-

rd acta y publicard los resultados en

el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, por orden de puntua-
cién obtemda elevando propuesta
ala Corporacmn del opositor que
deba ser nombrado para ocupar en
propiedad la plaza vacante objeto
del concurso-oposicidn, sin que en
la propuesta deba figurar mayer nd-
mero de opositores.

DECIMA.—NOMBRAMIEN-

'TO Y PRESENTACION DE

DOCUMENTOS

. 10.1) Mombramiento. El Tlmo.
Sr. Alcalde resolverd sobre el nom--

bramiento en el plazo-de un mes, a .
la vista de la propuesta del Tri-

bunal. .

10.2) Presentacién de documen-
tos. El aspirante nombrado deberd
presentar, en el plazo de veinte dias
hébiles, contados a partir del en
que se le notifique el nombramien-

to, los documentos necesarios para -

ocupar la plaza:
—Certificacion -de nacmnento
expedido por el Registro Civil.
—Certificado médico oficial.

" —Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso en incapacidad o in--.

compatibilidad y de no haber sido

separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado o .

de las administraciones Autondmi-
ca, Local o Institucional, y de no
hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones piblicas, asi
como no haber sido sancionado por
falta'grave o muy grave.

Titulo o testimonio notarial de la

titulacion académica exigida, o el -

resguardo de pago de los derechos

"del titulo..Si estos documentos es-

tuvieran expedidos después de la
fecha en que finalice el plazo de ad-

misién de instancias, deberdn justi-

ficar el momento en que termina-
ron los estudios.

- Certificacidn, en su caso, de los
Servicios prestados en [a Adminis-
tracién Local..

La no presentacmn en plazo de -

la documentacién citada, supondrd
la anulacidn del nombramlento

. UNDECIMA.—TOMA DE
POSESION. ‘

11) El designado deberd tomar:

posesmn de su cargo en el plazo de
treinta dias habiles a contar del si-
guiente al en que le sea notificado

el nombramiento, Si no toma pose- .

sién en el plazo senalado sin causa

Jjustificada, quedard nulo su nom-

bramiento.
DUODECIMA.—RECURSOS.

12) La Convocatoria y las Bases

~de este Concurso-Oposicién po-

drén ser impugnadas por los intere-
sados mediante recurso de reposi-
cién ante el Ayuntamiento en el
plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente dela pubhcacmn de la Con-
vocatoria o extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA.—CLASI-
FICACION DEL TRIBUNAL.

13) De conformidad con el Art.
29 del Real Decreto 1344/84 de 4
de julio, de la Presidencia del Go-

“bierno, la presente Convocatoria
-c,lasmca el Organo de seleccidn, a

efectos de asistencia en la categona
PRIMERA.

DECIMOCUARTA —INCI-

-DENCIAS.

14) El Tribun'al queda autbriz'a-

do para resolver las dudas que se .
-.presenten y tomar los acuerdos ne-

cesarios para el buen orden de la
Oposicién en todo lo no prev1sto en

. estas bases.

Avila, 22 de Jumo de 1989.
El Alcalde -Antonio Encinar N u-

'_, nez

DELIGENCIAS: Para hacer

~constar que las presentes Bases y
~ Programa fueron aprobados por el

Pleno Corporativo en sesién cele-
brada el dia tres de julio de mil ne-
vecientos ochenta y nueve.

Avila, 5 de julio de 1989.

El secretario, ilegible.-

ANEXOI
BAREMO DE MERITOS .

1.—Tiempo de servicios presta-'i
dos durante los tres ultimos ‘anos,
contabilizados a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacidn de
instancias, en el Excmo. Ayunta-
miento de Avila en calidad de Ar-
chivero o Bibliotecario, bien con
caracter de funcionario interino o -

-de contratado en régimen laboral,

0,20 puntos por mes completo.
2.—Tiempo_de servicios presta-

. dos durante los.tres dltimos afios,
contabilizados a la fecha de expira-

cidon deL.plazo depresentacién de -

instancias, en otras Administracio- -

nes Publicas en calidad de. Archive--



 dia.
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1o o Bibliotecario, bien con caric-
ter -de funcionario interino o de .

contratado en régimen laboral, 0,60
puntos por cada seis meses, no
computdndose periodos mfenores
a seis meses.

. 3.—Expediente académico rela-
tivo a los estudios de la correspon-

- diente licenciatura, 0,10 puntos por -

cada Matricula de Honor o So-
bresaliente.
4,—Cursos de Doctorado, 0,25
puntos cada uno, computandose un
méximo de cuatro cursos. - :
5.—Otros méritos alegados y do-

cumentados, que.serdn libremente -

apreciados por el Tribunal Califica-

~ dor, con un maximo de 1,00 puntos

A NEXOII
GRUPO I
PARTE PRIMERA. HISTO

- RIA DE LAS INSTITUCIONES.

l—la Sociedad en la Edad Mé-

la Edad Media. -

- 3.-~La Mesta en las Edades Me- |
- dia y Moderna.

4:—La Administracién Territo-
rial en las Edades Media y Mo-
derna.”

5,—La Administracién de Ha-
cienda en las Edades Media y Mo-
derna. A

6.—El Mumc1p10 en las Edades

. Media y Modemna. .
7.—Las Cortes en »las Edades

Media y Moderna.
8.—I.a Cancillerfa Castellano-

Leonesa: tipologia documental y

sistema de escritura. . .

9.—La Administraciéon de Justi-
cia en las Edades Medxa y Mo-
derna. . -

10.—La Iglesia en las Edades

- Media y Moderna. .
11.—La Administracién Piblica:

en la Edad Moderna: Los Austrias.
12.—La Inquisicién.
13.—La Administracion, la So-
ciedad y la Economia en Las Indias.
14.—Reformas Politico-Admi-
nistrativas. Los Borbones: Hacien-
da, Justicia y Adm1mstrac1on Cen-
tral
15. Constltucmnahsmo Espa-
fiol en el siglo XIX.
16.—La Administracién Territo-
rial en la Edad Contemporénea.
17.—1.as Cortes en la Edad Con-
tem oranea.
~ 19.—La Justicia en la Edad Con-

temporénea.
18.—La Administracién Central
en la Edad Contemporanea.
20.—La Hacienda en la Edad
Contemporénea. .
21 La Institucién Notarial.
22.—Reforma de las Institucio- .
nes en-el siglo XX.

PARTE SEGUNDA.—
ARCHIVISTICA.

1.—Concepto de Archivo y Ar-
chivistica. Tipos de. Archivos. For-
macién Profesional y funciones del
Archivero.

2.—Concepto de documento.
Valor histérico, administrativo y le-

. gal del documento. La Diplomatica
.y el documento diplomatico: carac-

teres extrinsecos e intrinsecos del
documento diplomaético.

3.—Otros fondos documentales :

de los Archivos: Documentos- es-

. ‘peciales. - _
4.—El proceso documental in- -
. gresos, transferencias y selecci6n.

5.—Clasificacién y .ordenacién
de documentos. =~ -
'6.—Descripcién de fondos: -

Guias, Inventarios, Catalogos eln-
-~ dices.

.7.—FEl Archlvero como centro de-

conservacién: edificio, depésito e -

instalaciones.
8.—Conservacién de documen-
tos. Preservacidn y restauracion. La

“conservacién de fondos de Archi-

VOs.
9.—La Reprograffa: definicion y
principales sistemas.
10.—Clasificacifion de los Archi-
vos Espafoles: dependencia, fines,

~ dmbito y contenido.

11.—FE! Archivo Histérico. Fines
e instalaciones. Personal. Las diver-
sas formas de entrada de fondos.:
. 12.—La accesibilidad documen-
tal. Aspectos Legales y consultas.

-13.—Axrchivos Administrativos y
Archivos Intermedios.

14.—FEl marco constitucional de
la proteccién al Patrimonio Docu—
mental en Espaia.

15.—Archivos Generales. oy

16.~~Archivos Regionales y Ar-
chivos de Distrito. ~

17.—Archivos Histdrico- Provm--
ciales: Los fondos. )

18.—Archivos de la Administra-
cién Autonémica y de la Admxms—
tracién Local.

19.—Archivos de entidades pd-
blicas, Archivos eclesidsticos y Ar-
chivos privados. '

20.—La Informética aplicada a
los Archivos.. Reahzacmn y posi-
bilidades. ’

" PARTE TERCERA.—

- 1.—La Constitucién Espanola de
1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales. Su -
. garantia y suspensién. El Tribunal

Constitucional y el Defensor del
Pueblo. Reforma .de la Constitu-
¢ién.

2.—lLa orgamzacmn terntonal'
-del Estado. Las Comunidades Au-

ténomas. Sus Estatutos. ~

3.—La Administracién Piblica
‘en el ordenamiento espafol. Clases

de Administraciones Piblicas: Ad-

‘ministracidn. del Estado .Adminis-

tracion Autondémica, Administra-
cién Local y Administracién Inst1-

‘tucional y Corporativa. .
4,—El Acto Administrativo.
~Principios Generales del Proced1-

miento Administrativo. :
5.—Fases del Procedimiento Ad-
ministrativo General. CL

6.—Formas de accién adrmms- .

trativa: Fomento, policia y servicio
pubhco Modos y formas de ges-
tién. .

7.— Reg1men Local Espanol

‘Principios Const1tuc1onales y regu-

laci6n juridica.

- 8.—La provincia. Concepto. Na-

turaleza. Competencia y" organiza-
cién. Régimen comtin y regimenes
provinciales especiales.

9.—EIl Municipio: concepto doc-
trinal y legal. Régimen comiin y re-
gimenes especiales. Organizacion y
competencias del Municipio en ré-
gimen comun. Los organos de go-

bierno. Obligaciones minimas..

Otras estructuras supramun1c1pa-
les. -
10.—Ordenanzas, reglamentos y

“normas técnicas de entidades loca-
les. Procedimiento de elaboracién y
‘aprobacién.

11.—Derechos y. deberes de los
funcionarios de Administracién Lo-
cal. Derechos econdémicos.-La Mu-
tualidad Nacional de Previsién Lo-

cal. Derechos econémicos. La Mu-

tualidad. Nacional de Previsién de

la. Administracién Local. Clases de-
funcionarios .y, personal al servicio
~ de'la Administracién Local. = .

12.—Régimen disciplinario. Pro-

cedimiento’ sancionador. Incompa-- .

tibilidades. Résponsabilidades civil,

penal y administrativa de las entl-,

" DERECHO ADMINISTRATI-
‘ VO -

Ay



R

31 de julio de 1989

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 5

dades locales, sus autoridades y
funcionarios.

13. Procedlmlento Administra-
tivo Local. El Registro de Entrada
y Salida de Documentos. Requesi-
tos en la presentacién de docume-
tos. Comucaciones y notificaciones.

14.—Funcionamiento de los Or-
ganos Colegiados Locales. Convo-
catoria y Orden del Dia. Actas y
Certificaciones de Acuerdos.

15.—Haciendas Locales. Clasifi-
cacidn de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

16.—Régimen juridico del Gasto

Piblico Local.
 17.—Los ‘Presupuestos Locales.

PARTE CUARTA.—BIBLIOTE-
CONOMIA Y BIBLIOGRAFIA,

1.—1la orgamzamon bibliotecaria

- espaiola. Los centros de amblto

nacional.
2.—Selecciény adquisicién de li-

" bros y otros materiales biblioteca-

rios: problemas criterios, fuentes y
métodos. Planes cooperativos y
centralizados.

3.—Catélogos y ficheros en las
bibliotecas.

4.—Las clasificaciones bibliogra-
ficas. Sus principios y caracteres.
Exposicién de la clasificacidén deci-
mal. Sus ventajas e inconvenientes.

5.—Control y valoracién de la
actividad bibliotecaria. Estadistica,
memoria, recuerdo, gestién econd-
mica, etc.

6.—Ordenacién y conservacion
de fondos bibliogréficos. Patologia
del Libro.

7.—Bibliotecas ptblicas. Sus di-
ferentes servicios.

8.—La propiedad intelectual. Le-

gislacién espafola y convenios in-

terriacionales.

9.—Definicién y objetivos de la
bibliografia. Su evolucién historica.

10.—Bibliografias generales y de
materias especiales.

11.—Informacién bibliografica y
orientacién del lector. La seccién
de referencia. bibliografias criticas
y guias de lectura.

GRUPO I
HISTORIA DE AVILA

1—Avila Prerromana.

2.—Despoblacién y repoblacién
de Avila.

3.—El municipio abulense. Ori-
gen, evolucién y desarrollo.

4,—El arte romdnico abulense

EXCMO.

5.—El regxmen feudal en Avila.

6.—El arte gético abulense.

7.—El
la en la Edad Media.

8.—Avila en la Edad Moderna:
sociedad y economia.

9.—La Ilustracién y el leerahs-
mo en Avila.

10.—Estructura socio-econémica
de Avila en el siglo XIX.

11.—Estructura socio-econémica
de Avila en el siglo XX.

12.—Bibliografia historica de
Avila.

13.—Fondo histérico. Documen-
tos existentes en Avila. Principales
Archivos.

Ntmero 2.715

AYUNTAMIENTO
DE AVILA

" EDICTO

D. FELIX JOSE ALONSO GAR-
CIA, en nombre propio, ha solici-
tado en esta Alcaldia licencia de
instalacién y apertura de actividad
de Academia de Informética, en
Local sito en C/ Sancho Dévila nt-
mero 5.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2 a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas de 30 de Noviem-
bre de 1961, para que quienes se
consideren afectados de alglin
modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer, por
escrito y en la Secretaria del Ayun-
tamiento - (Registro General), las
observaciones pertinentes en el pla-
zo de 10 dias a contar de la inser--
cién del presente Edicto en.el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Avila, 18 de Julio de 1989,
El alcalde, Antonio Encinar.

o

Nimero 2.418

EXCMO. AYUNTAMIENTO
- DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA

OPOSICION LIBRE PARA PRO- .
VEER EN PROPIEDAD SEIS~

PLAZAS DE BOMBERO MUNI-

CIPAL, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE ESTE EXCMO. AYUN-
TAMIENTO.

El Pleno del Excmo. Ayunta-

poder de la iglesia en Avi-.

- . Las

miento de Avila, en sesion celebra-
da el dia 10 de abril de 1989, ha
acordado, dentro de la- OFERTA
DE EMPLEO para este ejercicio,
la Convocatoria Piblica de acceso
para cubrir en propiedad, median-
te Oposicién Libre, seis plazas de

- Bombero Mumc1pa1 con arreglo a

las siguientes _
BASES

PRIMERA.—NORMAS -
GENERALES.

1) Denominacién ‘de las plazas.
Las plazas que se convocan son seis
de Bombero Municipal.

2) Caracteristicas de las plazas
lazas que .se convocan estin
clasificadas dentro de la escala de
Administracién Especial, Subescala
Servicios especiales, dotadas con el
sueldo anual correspondiente al
grupo D, nivel de complemento de
destino 14 dos pagas extraordina-
rias y dem4s emolumentos que
correspondan conforme a la legisla- -
cién vigente y acuerdos de la Cor-
poracion. :

SEGUNDA. —Quienes deseen
tomar parte en esta oposicién ha-
brdn de reunir las condmones si-
guientes:

1.—Ser espafiol.

2.—Tener cumplidos los 18 afios
de edad y no exceder de los trein-
ta, contados al dia en que termine
el plazo de presentacmn de ins-
tancias.

3.—Estar en posesién del Titulo
de Graduado Escolar o equivalen-
te.

4,—No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el nor-
mal ejercicio de la funcién, asi
como tener una talla minima de
1,70 metros si es varén y de 1,65 si
€S mujer.

5.—No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del

. servicio del Estado y de la Adminis-

tracién Local o institucional, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

6.—No hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad determina-
dasen el Art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Admlmstracmn
Local.-

7. Acred1tar buena conducta en
los términos établecidos en la Ley
68/80 de 1 de diciembre.

8.—Estar en posesién del carnet
de conducir de vehiculos al menos.
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de la clase B-2.

9.—Tener cumplido el Servicio
Militar los varones. :

Todos los requisitos anteriores
deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién
de instancias, debiendo acompaiiar-
se con dicha instancia certificacion
médica oficial sobre ausencia de

" enfermedad o defecto fisico que

impida el ejercicio normal de la
funcién y a los efectos de edad
méxima, para tomar parte en la

. oposicién, se compensardn los ser-
" vicios computables prestados ante-

riormente a la Administracién Lo-
cal, cualquiera que sea su natu-
raleza.

TERCERA.—Las instancias soli-
citando tomar. parte en la oposi-
cidn, en la que los aspirantes debe-
-rdn manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda y que se
comprometen a jurar o prometer
en la forma legalmente establecida
se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién y se presentardn
en el Registro General del Ayunta-

" miento, debidamente reintegradas,

durante el plazo de veinte dias hi-
biles, contados a partir del siguien-
te al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, debiendo ha-
cerse constar en dicha instancia to-
das las circunstancias que se exigen
en el modelo oficial.

La presentacién de las instancias
deberan ser acompafiadas de los si-
guientes documentos:

1.—Copia autentificada o foto-

copia (que deberd presentarse
acomparniada del original para su
compulsa) del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente, o justifican-
te de haber abonado los derechos
para su expedicién. Si estos docu-
mentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias,
deberd justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

2.—Fotocopia compulsada del
carnet de conducir vehiculos al me-
nos de la clase B-2.

3.—Las instancias también po-
drén presentarse en la forma que
determina la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.—Los derechos de examen que
se fijan en doscientas cincuenta pe-
setas, seran satisfechos en la Depo-
sitaria Municipal y se acreditara el
pago mediante el correspondiente

resguardo que se uniré a la instan-
cia, a la cual asimismo se unird la
certificacién médica acreditativa de

la condicidén cuarta de la Base Sé-v'

gunda. '

5.—Si alguna de las solicitudes
adoleciese de algiin defecto se re-
querird al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta
observada .0 acompafe los docu-
mentos preceptivos, de conformi-

dad con lo establecido en el Art. 71 -

de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, apercibiéndole de que si
no lo hiciere se archivard su instan-
cia sin més-trdmite.

- CUARTA.—ADMISION DE
ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de
la Corporacién aprobara la lista
provisional de los opositores admi-
tidos y excluidos, que se hard piibli-
ca en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y serd expuesta en el tablén

de Edictos de la Corporacién, con- .

cediéndose un plazo de quince dias
hébiles para reclamaciones, a tenor

del Art. 121 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo. Dichas re-
clamaciones serdn aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

QUINTA,—EL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de la
Oposicién estard constituido en la
siguiente forma:

—PRESIDENTE: El de la Cor-
poracién o miembro de la misma en
quien delegue.

—VOCALES: Un representante

-del profesorado oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estu-

dios de Administracion Local.

de la Provincia, asi como en el ta-
blén de Edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la asistencia de la

‘mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, indistintamente, entre
los que habrén de figurar necesaria-
mente el Presidente y el Secretario.

Para las pruebas médicas y fisi--
cas, se requerirdn los servicios del
personal especializado que emitira
su informe con arreglo a las condi-
ciones de esta convocatoria, a la vis-
ta del cual el Tribunal resolver.

Los miembros del Tribunal debe-
ran de abstenerse de intervenir, no-
tificindolo a la autoridad convo-
cante, cuando concurran las cir-

. cunstancias previstas en el Art. 20

—Un representante de la Junta

de Castilla y Leén.

—Un funcionario de carrera per-
teneciente al Ayuntamiento de Avi-
la. :
—El Funcionario Jefe del Ser-
vicio.

- SECRETARIO: El de la Corpo-
racion o funcionario administrativo
de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal ten-
dra un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal y de los suplentes, se

‘hard publica en el Boletin Oficial

-

de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del
tribunal conforme a lo dispuesto en
el Art. 21 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

' SEXTA.—COMIENZO Y
'DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS. '

- Para establecer el orden en que
habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se efec-
tuard un sorteo.

~ Los gjercicios de la oposicién no
podrdn comenzar hasta transcurri-
dos un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el dltimo anun-
cio de la convocatoria. Quince dias
antes, como minimo, de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en el Boletin Oficial de
la Provincia el dfa, hora y lugar en
que habré de tener lugar. ‘

Los opositores serdn convocados

para cada ejercicio en llamamiento

tinico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra en todo mo-
mento requerir a los-opositores que
se identifiquen a cuyo efecto ha-
brdn de concurrir a las pruebas y
gjercicio provistos del D.N.I.

SEPTIMA.—EJERCICIOS
DE LA OPOSICION.

1) Reconocimiento médico:

Tendr4 carécter eliminatorio y se
ajustard a las condiciones estableci-
das’en el ‘Anexo™, La calificacidén
apto y no apto. -

2) Aptitud fisica:
Tendrd caricter eliminatorio y se
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ajustar4 a las condiciones estableci-
das en el Anexo II. La calificacié
serd apto y no apto. ‘

3) Prueba cultural.

Tendrd caricter eliminatorio y
constituird en realizar por escrito
los siguientes ejercicios, en un pla-
z0 maximo de una hora.

a) Escritura al dictado.
b) Resolver tres problemas de
aritmética elementales.

4) Prueba especifica:

_ Consistird en contestar a cinco
preguntas sobre clases de fuegos y
medios de extincién, materiales, ve-
hiculos y aparatos, segiin programa
Anexo III.

5) Prueba préctica:

a) Ejercicios de corte de perfiles

" metélicos en las modalidades de:

1.—A mano.

2.—Con autégena.

3.—Con arco eléctrico.

- 4.—Con radial. _

b) Ejercicios de soldadura de ele-
mentos metélicos con:

1.—Autégena.

2.—Arco eléctrico. :

Los ejercicios o pruebas 3,4y 5
serédn calificados por cada miembro
del Tribunal entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacidn total de cada
ejercicio o prueba, la suma total de
las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, dividida
por el nimero de los miembros

- asistentes, cuyo resultado serd la ca-

lificacién de cada ejercicio, siendo
eliminados aquellos opositores que
no. alcancen la puntuacién de 5
puntos, y por tanto no podrén ac-
ceder a la realizacién de la siguien-
te prueba.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se hardn piblicas el mismo dia
en que se acuerde mediante anun-
cio expuesto en el tablén de anun-
cios de la Corporacién.

La calificacién definitiva de la
Oposicién estard determinada por

la suma de las puntuaciones obte-.

nidas en el conjunto de ejercicios,
levantdndose la correspondiente
acta, y publicindose los resultados
en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial.

OCTAVA.—Terminada la califi-
cacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién, y ele-
vard esta relacion, en ndmero no
superior al de plazas convocadas, al
Presidente de la Corporacidn, para
que éste acuerde el nombramiento

correspondiente. .

Los opositores nombrados pre-
sentardn en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de vein-
te dias habiles contados a partir de
la publicacién de la lista de aproba-
dos, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se
exigen en la base segunda, y que
son:

1.—Certificado de nacimiento
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.—Certificado negativo de ante-
cedentes penales, expedido por el
Registro de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de la termina-
cién de las pruebas selectivas.

3.—Declaracion expresa de con-
ducta ciudadana, segiin establece la
Ley de 1 de diciembre de 1980.

4.—Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso-en causa de incapaci-
dad e incompatibilidad y de no ha-
ber sido separado mediante expe-

“diente disciplinario del servicio del

Estado o de las Administraciones
Autondémicas, Local e Institucional,

y de no hallarse inhabilitado parael -

desempefio de funciones piblicas,

asi como no haber sido sancionado

por falta grave o muy grave.
5.—Certificado acreditativo de

‘no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal
gjercicio de la funcién, expedido
por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad. :
6.—Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en la Admi-

-nistracidén Local.

Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios piblicos, estardn exen-
tos de justificar documentalmente
las condiciones y requesitos ya de-
mostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acreditati-
va de su condicién y cuantas cir-

cunstancias consten en su Hoja de .

Servicos. '

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presenta-
ran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no po-
drédn ‘ser nombrados y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En
este caso, la Presidencia de la Cor-
poracién formularé propuesta a fa-
vor de los que, habiendo aprobado

los ejercicios de la oposicion, tuvie-
ran cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la
referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién Municipal, los
opositores nombrados deberdn to-
mar posesion en el plazo de treinta
dias hébiles, a contar del siguiente

- al en que les sea notificado el nom-

bramiento. Aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, quedaradn en si-
tuacién de cesantes.

NOVENA.— INCIDENCIAS.

El Tribunal quedard autorizado
para resolver las dudas, que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la opo-
sicién. En todo lo no previsto para
el buen orden en estas bases, serdn
de aplicacién general las normas

-contenidas en el Reglamento de -

Funcionarios de . Administracién
Local y demds legislacién vigente.

DECIMA.—RECURSOS.

La Convocatoria y sus bases y -
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podrédn ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

UNDECIMA.—De conformidad
con lo dispuesto en el Art. 33.2 del -
Real Decreto 236/88 de 4 de mar-
zo, la presente convocatoria queda
clasificada en la categoria CUAR-
TA, a efectos de asistencias del Tri-
bunal Calificador.

Avila, 27 de marzo de 1989.

~ El Alcalde, Antonio Encinar Nii-
nez.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y Pro-
grama fueron aprobadas por el Ple-
no Corporativo en sesién celebrada
el dia 10 de abril de 1989.

Avila, 19 de abril de 1989.

" El Secretario, ilegible.

~ANEXOS
ANEXO I
Cuadro de inutilidades con rela-
cidn a la aptitud para el servicio en
la Policia Municipal, | :
_A) Consideraciones bésicas:

Talla minima: 1,70 metros varo-
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nes, 1,65 mujeres.

—Indice de corpulenciade 3a 5
(Peso: Talla en decimetros).

—Perimetro tordcico méaximo-
minimo: 4 cm. o superior.

—Espirometria: minima 3.000.

B) Enfermedades generales:

1. Obesidad manifiesta en el pe-
rimetro abdominal que exceda en
15 cms. al torécico.

2. Infancilismo marcado.

C) Enfermedades del aparato di-
gestivo:

1. Falta o pérdida de uno o am-
bos labios.

2. Divisién congénita o perfora-
ciones adquiridas o extensas en la
béveda palatina, cuando dificulten

" notablemente la emisién de la pa-
* labra o comprometan la deglucién.

3. Falta o pérdida total de la

mandibula inferior o parcial de las -

mandibulas que determinen tras-
tornos funcionales graves (mastica-
cién, deglucién o emisién de la
palabra).
" 4. Falta o pérdida total o parcial
de la lengua. o :
D) Enfermedades-de los apara-
tos respiratorios o circulatorio:
1. Deformacién - del ‘térax que
modifique o dificulte la respiracién

o circulacion o emtorpezca los mo-

vimientos del tronco.
2. Varices de intensidad que se

"marquen claramente en bipedes-

tacién.

3. Lesiones valvulares.

4. Hipertensién o hipotensién
marcadas. S

E) Enfermedades del aparato lo-
comotor:

1. Amputacién de cualquier dedo
o parte del mismo en ambas manos.

2, Falta de dedo gordo del pie.
" 3. Pies planos marcados o con
arco plantar poco marcado.

4. Atrofias y anquilosis de un
miembro que sean incompatibles
con los esfuerzos y servicios del
cuerpo.

5.Escoliosis cifosis o lordosis que
produzcan asimetria en la bipedes-
tacién.

6. Acortamiento de una extremi-
dad inferior con asimetria a las ar-
ticulaciones coxofemorales en bi-
pedestacién.

7. Genu varum y genu valgum.

8. Lesiones en manos o dedos
que produzcan limitaciones de
flexién o extensidn.

E) Enfermedad del aparato de

-"yision:

1.- Reconocimiento del aparato

de la visién y comprobacién de la
agudeza visual. Serdn causas de
inutilidad aquellos que sin corre-
cién y con Optémetro no superen
los 1/4 de la escala de Wecker a la
distancia marcada, as{ como aque-
llos que tengan defecto de refac-
cién y las miopias superiores a 2
diotrias. Daltonismo en todos sus
grados. -

* G) Enfermedades del aparato de

“audicién:

1. Sordera. :

I) Enfermedades de la fonacién:

1. Tartamudez permanente e im-
portante.

ANEXOII

Desarrollo de las pruebas fisicas.

-1, Carrera de ve]ocidadA(60 me-

tros):

~—Disposicién: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar se-
fialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agrupados sin tacos.’
. —Ejecucién: La propia en una
carrera de velocidad. ‘

‘—Medicién; Deberd ser manual,
duplicindose los cronos por cada
calle ocupada por un aspirante, to-
méndose e] tiempo mds desfavora-
ble de los dos medidos.
~ —Intentos: Un solo intento.

—Invalidaciones: De acuerdo
conn el Reglamento de la FIAA.

2. Carrera de resistencia muscu-
lar (1.000 metros). :

—Disposicién: El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar se-
fialado para la salida pudiendo rea-
lizarla de pie o agachado sin tacos.

~—Ejecucién: La propia de este
tipo de carreras.

—Medicién: Serd manual, con
un crono que se pondrd en funcio-
namiento a la sefal de comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el

aspirante traspase la linea_de lle- .

gada.
—Intentos—Un solo intento.

3. Salto de longitud con los pies
juntos: : '

—Disposicién: el aspirante se co-
locard ante una raya de un metro
de larga y de 0,50 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al
foso de saltos y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior del
mismo.

—Ejecucién: Cuando se halle

dispuesto, el aspirante flexionard y
extendera rdpidamente el tren infe-
rior para, apoyando los pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer al foso. Estd permi-
tido el balance sobre punta-talén
del pie o la elevacién del talén an-
tes del salto.

—Medicién: Se efectuard desde
la parte de la raya més alejada del
foso la dltima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena
del foso.’

—Intentos: Pueden realizarse
tres intentos, contabilizdndose el
mejor. T '
- —Invalidaciones: El salto debe
realizarse con un solo impulso de
los' pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impul-
s16n definitiva.

Es nulo el salto que se produce
por el apoyo alternativo y no simul-
tdneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en el que el as-
pirante pise la raya en el momento
de la impulsién. -

4, Fiexio_nes de brazos.

1) Disposicién: El aspirante se
colocard en posicién tierra inclina-

.da, con las palmas al frente y una

separacion entre ellas igual a la se-
paracién de los hombros con los
brazos totalmente extendidos. La
totalidad del cuerpo, espalda, gld-
teos y miembros inferiores estaran
en el mismo plano.

2) Ejecucién: Colocado el aspi-
rante en la posicién senalada en el
gunto 1 flexionard y extenderd los

razos cuantas veces pueda, hasta
tocar con la barbilla en una almo-
hadilla situada debajo de él, no con-
tando vélidas las flexiones que no
se ajusten a lo sefialado anterior-
mente. '

3) Medicién: Se efectuard a la
vista contabilizdndose las correcta-
mente validas. : :

4) Intentos: Un solo intento.

- 5, Natacién,

- —Disposiciones: Los aspirantes
podran efectuar la salida tanto des-

de el borde desdeel que se da la sa-

lida como desde dentro de la pisci-
na; en este caso debera tocarse cla-.

ramente la pared de.dicho borde de . ..

salida con una mano o pie.
—Ejecucién: Una vez dada la sa- -

‘lida, por el juez de salida, los aspi-
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rantes realizarin nadando 25 me-
tros en estilo libre debiendo tocar
claramente el borde de llegada con
alguna de las manos.

—Mediacién: Se contabilizari el

tiempo invertido.

—Invalidaciones: Se invalidara la
prueba y quedara eliminado el as-
pirante que, ain cuando haya nada-
do los 25 metros lo haya hecho su-

jetédndose en alguna parte fija (cor-
chera) o apoyandose en borde o
suelo de la piscina y siempre que no
se hayan nadado dichos 25 metros
en el tiempo establecido.

(estilo libre)

HOMBRES
PUNTUACION 100 PUNTOS 200 PUNTOS  PENALIDADES Y BONIFICACIONES
PRUEBAS MINIMO
Velocidad | : 9« 846/10 Por cada 1/10 de més: 20 puntos menos
60 m. Por cada 1/10 de menos: 10 puntos més
Asistencia 4 3¢45¢ Por cada 1 segundo de més: 10 puntos menos

"1 Km. : Por cada 1 segundo de menos: 5 puntos més
Salto longitud Por cada 1 cm. de menos: 10 puntos menos
pies juntos 1,90 2,10 Por cada 1 cm. de més: 5 puntos més

- Flexién de brazos - :
posicién tierra inclinada 7 10 Por cada flexién de mds: 15 puntos més
palmas al frente ' Por cada flexién de menos: 30 puntos menos

‘Natacién 25 m. . 30¢ 26 Por cada 1 segundo de més: 40 puntos menos

(estilo libre) - o : - Por cada 1 segundo de menos: 20 puntos mas
| | . MUJERES - .

PUNTUACION 100 PUNTOS 200 PUNTOS  PENALIDADES Y BONIFICACIONES

PRUEBAS MINIMO _ :

. Velocidad 10 8/10 104 A/10 Por cada 1/10 de segundo de ' més: 20 puntos menos
60 m. Por cada 1/10 de segundo de menos 10 puntos més
Resistencia 430° - 4:15% Por cada segundo de miés: 10 puntos menos
1 Km. Por cada segundo de menos: 5 puntos més
Salto longitud 1,60 1,80 Por cada 1 cm. de menos: 10 puntos menos
pies juntos . Por cada 1 cm. de mds: S puntos més
Flexién de : :
brazos posicién 4 7 Por cada flexién de mas: 15 puntos més
tierra inclinada Por cada flexién de menos: 30 puntos menos
palmas al frente
Natacién 25 m. 36 32¢ : Por cada segundo de més: 40 puntos menos

Por cada segundo de menos: 20 puntos mds

Serén declarados no aptos, los as- .
pirantes que no retinan alguno de
los siguientes requisitos.

1) No conseguir la marca minima
en alguna de las 5 pruebas.

2) No lograr entre todas las prue-
bas un minimo de 1.000 puntos.

3) No obtener en al menos tres
pruebas la puntuacién de 200 pun-
tos en cada una de ellas.

ANEXOII.
TEMA 1.—Clases de siniestros.

Clases de fuegos y su tratamiento.
Nomenclatura. Explosiones. Fuego
en personas. Fuego en forrajes, ma-

dera, carbdn, trapos, papeles y al- .

godon. Fuegos en productos quimi-
cos. Fuegos en instalaciones eléctri-

cas. Fuego en edificios. Fuegos en” -

calderas de fuel-oil. Fuego en vehi-
culos. Fuego en camiones cisterna.

TEMA II.—Salvamento y extin-
cién. Equipos y vehiculos. Normas
a seguir en operaciones de extin-
cién y salvamento. Primeros- auxi-

lios. _ '

TEMA III.—Cauasas siniestros.
Vulnerabilidad de los edificios y del
contenido. Diferentes comporta-
mientos estructurales: Ladrillo, ma-
déra, hierro y hormigén. Clasifica-
cién de los-materiales por su com-
portamiento en el fuego. Su protec-
cidn y adecuacién. EREE

TEMA 1V, —Agentes extintores.
Agua y aditivos. Espuma. Anhidri-
do carbdnieo, Halogenados. Polvos
quimicos. Extintores de metales
combustibles.
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Nitmero 2.674

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

' DIRECCION PROVINCIAL
RESOLUCION DE LA DIREC-

CION PROVINCIAL DE TRABA-

JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA POR LA QUE SE DISPO-
NE LA PUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL CONVENIO PARA LA
EMPRESA F.0.C.S.A. (SECCION
DE RECOGIDA DE BASURAS
URBANAS Y LIMPIEZA VIARIA
DE AVILA.,

VISTO el escrito presentado el
dia 15 de julio de 1989, por don Fé-
lix Gonzélez Prieto, en representa-
cién de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de FO-
MENTO DE OBRAS Y CONS-
TRUCCIONES, S.A. para Avila
(Secci6n de Limpieza Viaria y Re-
cogida de Basuras), interesando la
publicacién y el registro del ‘texto
de referido Convenio, suscrito el
dia 8 de julio de 1989, de una parte
por la representacién de la Empre-
sa y de la otra por un Delegado de
Personal afiliado a2 U.G.T., de con-
formidad con lo dipuesto en el Art.
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y Art. 2 y concordantes del
Real Decreto 10/40/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direcién Provincial de Tra-~
bajo y Seguridad Social dcuerda:

Primero.—Ordenar su inscrip-
cién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacién a la Comi-
sién Neg001adora

Segundo.—Disponer su pubhca-
cién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 18 de julio de 1989.

El Director Provincial, Antonio
Delgado San Romdn,

CONVENIO COLECTIVO PARA
F.O.C.SA. Y SUS TRABAJADO-
RES, DE LA CIUDAD DE AVILA.

(SECCION DE RECOGIDA DE
BASURAS URBANAS Y LIMPIE-
ZA VIARIA) ANO 1989 - 1990.

Art. 1.,
TERRITORIAL Y PERSONAL:

El presente Convenio Colectivo
afecta a la Empresa FOMENTOS

AMBITO FUNCIONAL,

DE OBRAS Y CONSTRUCCIO--

NES, Sociedad Andnima, Seccién
de Recogxda de Basuras, Lxmpxeza
Viaria,

El presenre Convenio serd de
aplicacién en el Centro de Trabajo
de la Ciudad de Avila de las Sec-
ciones 0 servicios anterlormente ci-
tados.

El presente Convenio alcanzard a
la totalidad del personal ocupado
en la Empresa, tanto fijos como
temporales, y a todo aquel que in-
grese bajo la vigencia del mismo en
tales servicios.

Art. 2. VIGENCIA, DURACION Y

DENUNCIA:

El presente Convenio entrard en

vigor el dfa de su firma por las par-

tes, con independencia de su publi-
cacién en el B.O.C.

La duracién del Convenio serd
hasta el 31 de diciembre de 1990, si

. bien la tabla salarial anexa de 1989,
se aplicard con efectos del dia uno

de enero de 1989.
Este Convenio quedard técita-
mente prorrogado por igual perio-

do, salvo que alguna de las partes -

lo denunme con una antelacion mi-
nima de dos meses a la fecha de su
vencimiento.

Art. 3. CONDICIONES MAS BE-
NEFICIOSAS:

Las condiciones establecidas en
el presente Convenio se considera-
rén minimas, respetando a titulo in-
dividual o colectivo aquellas condi-
ciones econdmicas y de otra indole
que fueren mdés beneficiosas a las
recogidas en este Convenio.consi-
deradas en conjunto y en cémputo
anual.

Art. 4°, ABSORCION Y
COMPENSACION: .

Las retribuciones establecidas en
este Convenio compensardn y ab-
sorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor,

cualquiera que sea la naturaleza y-

el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones

_que pueden producirse en el futuro

por disposiciones legales de general
aplicacién. convenios colectivos o
contratos individuales, sélo podrdn
afectar a las. condiciones pactadas
en el presente convenio cuando
consideradas las nuevas retribucio-
nes en computo anual superen las
aqui pactadas.

En caso contrario, seran com-
pensadas y absorbidas por éstas 1l-
timas manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos
en la forma y condiciones que que-
den pactadas.

Art. 5 COBRO DE SALARIOS:

La retribucién mensual se abona-
rd por meses vencidos y se efectua-
rd mediante talén nominativo,
transferencia bancaria o modalidad”
similar de entidad de crédito.

La empresa entregard a todos los
trabajadores los recibos de salarios .
convenientemente sellados, en los
que se recogeran todos los concep-
tos retributivos.

" Art. 6.°. SALARIO BASE:

El salario base del personal afec-
tado por el presente Convenio es el
que se especifica en la tabla del
anexo que se detalla al final del
Convenio.

Art. 7.0 ANTIGI"JEDAD

El personal afectado por este
Convenio disfrutard de incremen-
tos por antigiiedad, consistentes en
tres bienios de 5 por 100y posterio-
res quinquenios del 7 por 100.

La fecha inicial del cmputo de
antigiiedad serd la del ingreso del
trabajador en la empresa.

Elimporte de cada bienio o quin-
quenio comenzard a devengarse
desde el primero de enero del afio
en que se cumplan.

‘Art. 8.°. COMPLEMENTOS SALA-
RIALES Y EXTRASALARIALES:

La cuantia del plus tox1co peno-
s0 y/o peligroso, plus de transporte
(extrasalarial), plus de actividad y el
plus de nocturnidad, serd la que fi-
gura en la tabla salarial anexa para
cada categorfa.

El plus de nocturnidad se esta-
blece para aquellos trabajadores
que realicen su actividad entre las

+10 de la noche y las 6 de la mafana.

Los mencionados pluses se abo-
nardn por dfa efectivamente traba-
jado, exceptuando el plus de activi-
dad para el administrativo que se
devengard por 335 dias al afio.

Art. 9., PAGAS EXTRAORDNA
RIAS: ~

Se establecen tres pagas extraor-
dinarias llamadas de JULIO, DI-
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CIEMBRE Y BENEFICIOS, sien-
do la cuantia de cada una de ellas
la que fugura en la tabla anexa.
Dichas pagas serdn abonadas en
los dias siguientes:
—Paga de Julio: Dia 15 de julio.

—Paga de Diciembre: Dia 20 de

Diciembre.

-Paga de Beneficios: Dia 10 de
marzo del afio siguiente a su de-
vengo.

Siendo los devengos de cada una
de ellas corrrespondientes a los pe-
riodos que a continuacién se in-
dican:

—Paga de Julio: 1 de Julio al 30
de Junio del afo siguiente.

—Paga de Diciembre: 1 de Ene-
ro al 31 de Diciembre. :

—Paga de Beneficios: 1 de Ene-
ro al 31 de DlClCI’DbIC

Art. 10.% JORNADA DE TRABA-f

JO:

La jornada laboral serd de 39 ho-
ras semanales en 6 dias laborables,
equivalentes en cémputo anual a
1.716 horas, con 15 minutos de bo-
cadillo como tiempo efectivo de
trabajo.

Art, 11.°
NARIAS:

Dado el cardcter de servicio pt-
blico de la actividad principal a que
se refiere el presente Convenio,
ambas partes reconocen la existen-
cia de horas extraordinarias, estruc-
turales de inevitable realizacion,
entre las cuales se consideran las
motivadas por ausencias imprevis-
tas, aquellas cuya realizacién resul-
te 1mpresc1nd1ble para la termina-
cién'del servicio y las que se reali-
cen por causas extraordinarias.

Las horas extraordinarias men-
cionadas anteriormente se pactan y
definen como cardcter estructural y
de fuerza mayor, a los efectos pre-
vistos en la Orden de 1 de Marzo
de 1983, sobre cotizaciones a la Se-

HORAS EXTRAORDI-

dinarias.

Se evitara la realizacion de horas
extraordinarias habituales no cita-
das antes. El valor de la hora ex-
traordinaria es el que se fija en la
tabla anexa.

Art. 12.°, FESTIVOS:

Cuando coincidan dos o més dfas
festivos seguidos se trabajard uno
de ellos de modo que en ningin

caso se deje de prestar servicio més
de un dia consecutivo. En tales ca-
s0s, se abonard al trabajador por
festivo efectivo trabajado la canti-
dad que consta en la tabla salarial
anexa por todos los conceptos.

A estos efectos se entenderd por
festivo tanto los domingos como los
festivos indicados en el articulo 37.2
de la Ley 81980, de 10 de Marzo
del Estatuto de los trabajadores, y
as{ mismo, el dia 3 de Noviembre
(festividad de San Martin de
Porres).

Art, 13.". VACACIONES:

~ Para el afio 1989, todo el perso-
nal sujeto a este Convenio disfruta-
rd de 30 dias naturales de vacacio-
nes anuales, que serdn retribuidos
en la cuantia indicada en la Tabla
Salarial Anexa para dicho ano.

Para el ano 1990, se disfrutara de

26 dias laborables de vacaciones
anuales que serdn retribuidos con-
forme a la ‘Tabla Salarial Anexa
para dicho afo.

El calendario de vacaciones se
tratard con el Delegado de Perso-

. nal, debiendo tener conocimiento

el personal de la fecha de disfrute
de las vacaciones asignadas con una
antelaciéon minima de dos meses.

Art. 14.. PERMISO SIN SUELDO:

La empresa concederd al perso-
nal que lo solicite, previa justifica-
cién, hasta 15 dias de permiso sin

sueldo al afio, siempre que las ne-

cesidades del servicio lo permitan.
Art. 15.°, LICENCIAS:

El personal afectado por el pre-
sente Convenio tendrd derecho a
disfrutar de licencia retribuida, a
razén del salario real, en la forma y
condiciones que se especifican a
continuacién;

—10 dias al afio para exdmenes

. . .- por estudios oficiales.
guridad Social por horas extraor- p

—15 dias por matrimonio.-

—3 dias por fallecimiento o in-
tervencidn quirigica grave de abue-
los, padres, padres politicos, hijos,

cényuges, nietos y hermanos.- Se -

ampliard a dos dias més si existiere
nercesidad de realizar un desplaza-
miento al efecto.

—2 dfas por fallecimiento de her-
mano politico, ampliable a 2 dias
mds si hubiere que hacer un despla-
zamiento al efecto.

-3 dias por enfermedad grave de

-ridad Social,

padres, padres politicos, cényuge,
hijos y nietos, ampliable a 2 dias .
mis si hubiese que hacer un despla-
zamiento al efecto.

—3 dfas por alumbramiento de la
esposa, ampliable a 2 dias més si
hubiere que hacer un desplaza-
miento al efecto.

—1 dfa por traslado de domicilio
habitual.

—1 dia por matrimonio de hijos,
hermanos por consanguinidad y afi-
nidad y padres, ampliable a 3 dfas
més en el caso de que hubiera que
hacer un desplazamiento al efecto.

—Horas para exdmenes y reno-
vacién del carnet de conducir y
D.N.L

Art. 16° INCAPACIDAD LABO-
RAL TRANSITORIA:

En los casos de hosp1ta11zac10n
accidente laboral, y enfermedad
profesional, la Empresa abonari el
complemento necesario para que,
unido a las prestaciones de la Segu-
por LL.T,, el trabaja-
dor perciba hasta el 100% del sala-
tio real.

Enlos casos de mcapacxdad labo-
ral transitoria derivada de enferme-
dad comtn, la Empresa abonari el
complemento necesario hasta llegar
al 100% del salario real, como com-
plemento a las prestacmnes por
L.L.T. de la Seguridad Social, a par-
tir del vigésimo primer dia de la
baja.

Art. 17.° CONDUCTORES

En el supuesto de que algun tra-
bajador conductor, con ocasién del
servicio que le hubiese sido enco-
mendado, sufriera la retirada del
carnet de conducir, la Empresa
vendré obligada a darle otro pues-
to de trabajo, respetando sus retri-
buciones salariales, hasta que, una
vez finalizada dicha sancion fuera
reintegrado a su anterior puesto de

" trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo ante-
rior no serd de aphcacmn cuando la
causa de.la sancién sea debida a
embrlaguez 0 imprudencia teme- -
rana

Art. 18. TRABAJOS DE-

- CATEGORIA SUPERIOR'

El trab‘ajador que realice funcio-
nes de catggorfa superior a la que
tuviese reconocida, por un periodo
superior a seis meses, durante un
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ano, u ocho meses durante dos
afios, puede reclamar ante la Direc-
cién de la Empresa la clasificacién
profesional adecuada,

Contra la negativa de la Empre-
sa, previo informe del Delegado de
Personal, puede reclamar ante la

Jurisdiccién Competente.

Cuando se desempefiara funcio-
nes de categorfa superior, el traba-
jador tendra derecho a la diferen-
cia retribuida entre la categoria
asignada y la funcién que efectiva-

" miente realice.
., Lo dispuesto en el presente arti-

culo no serd de aplicacién en los ca-
sos, de-sustitucién por Servicio Mi-

- litar, Incapacidad Laboral transito-

ria, permisos y excedencias.
En estos -casos la sustitucién
comprenderd todo el tiempo que

duren las circunstancias que la ha-

yan motivado.

Art. 19° ASCENSOS:

Cuando la Empresa necesite con-
tratar a nuevo personal o exista va-
cante de Categorias Superiores, po-
drén optar para ocupar estos pues-
tos los trabajadores de la Empresa
que puedan acceder a ellos. En
todo caso, los mandos de la Empre-
sa serdn de libre designacién por
ésta.

Art. 20° POLIZA DE SEGUROS:
La Empresa suscribird un seguro

. permanente que cubra los riesgos

de muerte e invalidez permanente
total, como consecuencia real y di-
recta’de todo accidente del trabaja-
dor dentro de su profesién al servi-
cio de la Empresa, por la cuantia de
1.250.000. (UN MILLON DOS-
CIENTAS CINCUENTA MIL PE-
SETAS).

Art. 21.° AYUDA A
MINUSVALIDOS:

Se crea un fondo para ayudas a
hijos minusvélidos de tabajadores
de la” Empresa por un importe
anual de 150.000 pesetas para el
conjunto de la plantilla. Para tener
derecho a esta ayuda, los trabajado-
res deberdn presentar la documen-
tacion necesaria para acreditar la
citada minusvalia. La concesidn, en
su caso, de dicha ayuda se llevard a
cabo por la Empresa y el Delegado
de Personal.

Art..22.° JUBILACION:
Al personal incluido en el dmbi-

to del presente Convenio, que ac-
ceda a la jubilacién y en proporcién
a los aros de servicio en la Empre-
sa se le abonard el siguiente com-
plemento: _
—Cinco afios de servicio, 70.000
pesetas.
—Diez afos de servicio, 80.000
pesetas.
-Quince afios de servicio, 100.000
pesetas.

Art. 23.° SERVICIO MILITAR:

El personal que estuviera reali-
zando el servicio militar obligatorio
0 la prestacién social sustitutoria,
tendra derecho a percibir las pagas
extraordinarias de Julio y Navidad,
que se le abonardn cuando el tra-
bajador se reincorpore a la Em-
presa. _ :

Art. 24." REVISION MEDICA:

La Empresa realizard un recono-
cimiento anual obligatorio a todo el
personal sujeto a este convenio,
conforme a la legislacién vigente.

El reconocimiento se efectuard
sin merma en la retribucién del
trabajador, - o

Art. 25" SEGURIDAD
E HIGIENE:

La Empresa pondr4 a disposicién

de los trabajadores los medios ne-
cesarios para la Seguridad e Higie-
ne en la Empresa, como Duchas y

Taquillas, y adoptard las medidas .

pertinentes como consecuencia de
su control sobre las instalaciones e
instrumentos que para la realiza-
cién del trabajo pone a disposicién
de los trabajadores, afectando
igualmente a los trabajadores di-

.chas medidas en cuanto a su obli-
gacién de observar en su propio in- -

terés, determinadas conductas y
prohibiciones. :

Art. 26’ DERECHOS SINDICA-
LES: -

Se estar4 a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto,

de Libertad Sindical, en cuanto re--

sulte de aplicacién a este centro de
trabajo, seglin determina la referi-
da Ley Orgénica.

Art. 27.° MOVILIDAD
GEOGRAFICA:

Los trabajadores del Centro de
Trabajo de Avila no podrdn ser

trasladados a un centro de trabajo
distinto que suponga cambio de re-
sidencia salvo pacto en contrario.

Art. 28.° CONTRATOS DE :
DURACION DETERMINADA:

Los trabajadores contratados por
tiempo determinado, tendrdn los
mismos derechos que el resto de la
plantilla, sin otra limitacién que el
cardcter temporal de su contrato.

Art. 29.° BAJA Y FINIQUITO:

En los casos de contratos tempo-
rales de tiempo cierto y con mofivo
de la finalizacién del mismo, la Em-
presa deberd denunciarlo al traba-
jador con un preaviso de, como mi-
nimo 15 dias a la finalizacién del
mismo. ‘

Asf mismo, y en los casos previs-
tos en el pérrafo anterior, l]a Em-
presa comunicaré al trabajador con
cinco dfas de antelacién al de la
baja, la liquidacién correspondien-
te en presencia de un representan-
te de los trabajadores, para que am-
bos puedan comprobar que es.
correcta la liquidacién indicada.

Art. 30." EXCEDENCIA:

La Empresa podréd conceder ex-
cedencia voluntaria a aquellos tra-
bajadores que lo soliciten, siempre
que el solicitante tenga una anti-
giiedad minima en la" empresa de
un ano. La concesién de esta exce-
dencia no podr4 ser por periodo su-
perior a cinco afios ni inferior a dos
anos. 4

La peticién de reintegro, del tra-
bajac{)or en excedencia deberd ser
presentada por escrito a la Empre- -
sa con una antelacién de un mes a
la fecha de su vencimiento; per-
diendo en otro caso el derecho a su
posible reingreso.

Art, 31° COMISION PARITARIA:

La Comisién Paritaria estard in-
tegrada por dos representantes de
los trabajadores y dos representan-
tes de la Empresa.

 Esta Comisién se reunird a ins-
tancia de partes, celebrandose tales -
reuniones dentro de las 48 horas si--
guientes a su convocatoria. A estas
reuniones podran asistir asesores
designados por [as partes.

Ademas de las funciones de vigi-
lancia e interpretacién, de este
Convenio, la Comisién Paritaria,
deberd intentar mediar y conciliar,
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conociendo y dando solucién a
cuantas cuestiones y conflictos, in-
dividuales y colectivos, les sean so-
metidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la comisién Paritaria a
través de los miembros de esta Co-
mision.

En los conflictos colectivos el in-
tento de solucién de las divergen-
cias laborales.a través-de la Comi-
sién Paritaria, tendra cardcter pre-

ferente sobre cualquier otro proce-

dimiento, constituyendo trdmite
preceptivo, previo e inexcusable,
para el acceso a la via jurisdicional

en los contlictos que surjan, directa -

e indirectamente, con ocasién de la

"interpretacidn o aplicacion del con-

venio colectivo. ' .

El domicilio de la Comision Pa-*

ritaria serd: en C/ Valladolid, s/n.
de Avila. .

DISPOSICION ADICIONAL:

Con efectos del uno de Enero de

1990 las tablas salariales anexas, se
incrementardn en el porcentaje de
variacién del Indice de Precios al
Consumo previsto por el Gobierno
para dicho afio mas dos puntos.

Esta subida .salarial ‘se regularé
de modo que, conocida la variacién
porcentual del L.P.C. de ese afio,
una vez publicada por el LN.E,, la
subida salarial de 1990 represente
el porcentaje de variacién del I.P.C.
de tal afio mds dos puntos.

63922

54.488

'TABLA SALARIAL 1989
AVILA
. . " SALARIO  PLUS PLUS PENOSO * PLUS " PLUS " PAGA " PAGA PAGA - PAGA TOTAL
' CATEGORIA - BASE. . NOCTURNO  TOXICOY/O  TRANSPORTE ACTIVIDAD VACACION. * VERANO  NAVIDAD BEyEnqos s
PEON ~ 1.605. 401 .---321 -.290 - . 56.503 . 48.148 "48;148 - 24.085 990.835
" CONDUCTOR . o . ) . o S R o ’
Y MEcanico . 1.814 454 363 290 - —. . 63922 -+ - 54488 54488 29.178 . ° 1.111.977
OFICIALL* -~ - ' ' _ - . : : T . :
ApMusTRAT. 1814 — — . 290 367 54.488

29178, 1011881

El Salario bruto anual se ha calculado sobre la base dé 335 dias de Salario Base y 273 dias para Pluses.

Valor dfa Festivo: 6.000 Ptas./d{a para el conductor y 5.500 Ptas./d{a para el pedn.
Valor hora extra: 894 Ptas./hora para el conductor y 791 Ptas./hora para el pedn.

n

Niimero 2.675

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL -
EDICTO

Por el servicio de Fundaciones
de la Direccién General de Accién

Social del Ministerio de Asuntos

" Sociales, se estd tramitando expe-

diente de Agregacién de la Funda-
cién VARIOS HOSPITALES DE
AVILA en la Fundacién AGRE-

" GACION DE FUNDACIONES
“BENEFICO PARTICULARES

- DE LA PROVINCIA DE AVILA
*instituida en esta capital, lo que de
‘conformidad con lo previsto en el

articulo 57 de la vigente Instruccién
de Beneficencia Particular que
reorganiza el Real Decreto de 14

de Marzo de 1899, se hace piiblico, -

concediéndose tramite de audien-

- cia por un plazo de TREINTA

DIAS a partir de la insercién del

_presente, a fin de que quienes tu-

vieran algin interés directo o indi-
recto puedan examinar el expedien-

.o

/o

te que se encuentra en la Secreta-

ria General de la Direccién Provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social -

de Avila sita en el Paseo de San Ro-
que nimero 17 bajo.

* Avila a 19 de Julio de 1989

" El director provincial, Antonio
Delgado San Romdn.

Namero 2.701

MINISTERIO DE TRABAJO
TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de recaudacion
ejecutiva de Avila™

"EDICTO

' D. ERNESTO JOSE GOMEZ
FERRERAS, ACCIDENTAL-"

MENTE RECAUDADOR EIJE-
CUTIVO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL EN LA UNIDAD DE
-RECAUDACION EJECUTIVA .

05/01 (AVILA).

Que en esta Unidad a mi cargo
se sigue procedimiento administra-
tivo de apremio al nimero 88-2682,

contra D. ANGEL LUIS PAZOS
CARRION. Y habiéndose notifica-
do de forma reglamentaria el des-

- cubierto perseguido, se ha dictado

Providencia de Embargo de fecha 8
de Febrereo de 1989 para cuyo
cumplimiento se ha practicado la si-
guiente: “DILIGENCIA DE EM-
BARGO DE INMUEBLES.® Tra-
mitidndose en esta Unidad el expe-
diente administrativo de apremio
cuyos datos se han resefiado en la
parte superior de este folio y cono-
ciéndose las siguientes circunstan-
cias sobre el deudor: Casado con
Dofia Amara Betanco Estra-
da.—Declaro Embargados, como

~ . de propiedad del deudor indicando

los inmuebles que luego se descri-
birdn.— Este embargo pretende ga-
rantizar la suma de DOS MILLO-
NES CUATROCIENTAS SEIS
MIL QUINIENTAS SETENTA Y

'OCHO PESETAS (2.406.578) pe-

setas, que se desglosan en: Por ciio-
tas-de la Seguridad Social
1.838.649. Por recargo de apremio
del 20%, 367.729. Para costas y gas-
tos (estimados) 200.200 ptas.. De
este embargo_ge tomard anotacién
preventiva y ‘¢l correspondie regis-
tro de la Propiedad, a favor de’la
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. —La pre-
sente Diligencia de embargo de In-
-muebles serd notificada, mediante
la entrega de una copia, al deudor,

a su-Esposa, VICTORIA PAZOS"

. CARRION," SU ESPOSO .JOSE
BEJARANO MORCUENDE,
CAJA DE AHORROS DE AVI-
LA, HONORIO GARCIA CAL-
DERON, JOSE MERIA MESA
LLANOS, JESUS SALINAS RIN-
CON, GREGORIO MORCUEN-
DE:GONZALEZ, IGNACIO JI-

- MENEZ NOGAL, MARCIAL JI- .

' MENEZ NOGAL, CARLOS PO-
' ZANCO MARTIN, BANCO DE

VIZCAYA.— Se requiere al deu--
- dor para que haga entrega en esta -
Unidad de los titulos de propiedad,

' - con advertencia de que, de no ha-
. cerlo se suplirdn a su costa. Contra
este acto podr4 ser interpuesto RE-
CURSO ANTE LA TESORERIA
i TERRITORIAL DE LA SEGU-

RIDAD SOCIAL, en el plazo de
:ocho dias (la interposicién de cual-
quier recurso no interrumpe el pro-
cedimiento si no se cumple lo di-
puesto en el articulo 190 del Regla-
mento General.de Recaudacién de

los Recursos del Sistema de la Se-

" guridad ‘Social). —UNA MITAD
INDIVISA DE LA FINCA NU-
MERO 3.198, QUE SE DESCRI-
BE A CONTINUACION. URBA-
NA Nimero veintiocho. Vivienda
. en planta tercera letra G. derecha
subiendo escalera pasillo derecha
del edificio en Candeleda en‘la ca-
lle de los Mercados sin nimero.
Constd de vestibulo, comedor-es-
tar, terraza, tres dormitorios, bafio
y cocina, con una superficie cons-
truida de sesenta y ocho metros y
. setenta decimetros cuadrados. Lin-
da frente, patio de luces y pasillo de
-entrada, derecha entrando, patio de
luces y departamento veintisiete; iz-
quierda, resto de finca matriz; y
fondo jardin. INSCRITA EN EL
REGISTRO .DE LA PROPIE-
DAD DE ARENAS DE SAN PE-
DRO AL TOMO 352, LIBRO 23,
FOLIO 239; FINCA NUMERO
3.198. URBANA. NUMERO
VEINTINUEVE. Vivienda situada

en la planta cuarta o 4tico, sefiala-.

da conlaletra A, al frente, mano iz-
quierda, subiendo la escalera del
edificio en Candeleda, en'la calle de
-los Mercados sin nimero, distribui-
da en hall, salén-comedor, tres dor-
mitorios, cuarto de bafo, cocina y
terraza. Mide noventa metros vein-

ticinco decimetros cuadrados
aproximadamente. Linda al frente,
pasillo de acceso; derecha entran-
do, vivienda B) de la misma planta;
izquierda, finca de herreros de Juan
Ramoén Sanz; y Fondo, resto de fin-

‘ca matriz, lindando ademas al fren-

te, derecha e izquierda con patio de

luces. INSCRITA EN EL.REGIS-.

TRO DE LA PROPIEDAD DE
ARENAS DE SAN PEDRO AL
TOMO 378; LIBRO 28; folio 137;
FINCA NUMERO 3.982. URBA-
NA." NUMERO TREINTA. Vi-
vienda situada en la planta cuarta o
atico, sefialada con letra B), al fren-
te, mano derecha subiendo la esca-
lera, del edificio en Candeleda, en

la calle de los mercados sin niime- .

ro,.distribuida en hall, salén come-
dor, tres dormitorios, -cuarto de
bafio, cocina y terraza. Mide noven-
ta metros veinticinco decimetros
cuadrados’ aproximadamente. Lin-
da al frente, pasillo de acceso: de-
recha entrando y fondo, resto de la

finca matriz; e 1zquierda con patio’
de luces. INSCRITA EN EL RE- -
- GISTRO DE LA PROPIEDAD
~DE ARENAS DE SAN PEDRO"

AL TOMO 378; LIBRO 28; FO-
LIO 138; FINCA NUMERO 3.983.
URBANA NUMERO TREINTA
Y.  UNO. Vivienda situada en la
planfa cuarta o 4tico, sefialada con
letra-C),"a mano izquierda subien-
do la escalera, segunda puerta, del
edificio en Candeleda, en la calle
los Mercados sin mimero, distribui-
da en hall, salén-comedor, tres dor-
mitorios, cuarto de bafio, cocina'y
terraza. Mide cincuenta y un me-
tros veintiséis decimetros aproxi-
madamente. Linda al frente, calle

los Mercados; derecha entrando, vi-

vienda D) de la misma planta y pa-
tio de luces; izquierda, finca de he-

rederos de Juan Ramén Sanz;-y .

fondo, patio de luces y pasillo de
acceso. INSCRITA EN EL RE-

GISTRO DE LA PROPIEDAD .

DE- ARENAS DE SAN PEDRO

‘AL TOMO 378; LIBRO 28; FO-

LIO 139; FINCA NUMERO
3.984. —URBANA. NUMERO
TREINTA'Y DOS. Vivienda situa-
da en la planta cuarta o ético, sefia-

lada con letra D), a mano izquier- - -

da subiendo la escalera, primera
puerta o centro, del ‘Edificio en
Candeleda, en la calle los Mercadi-
llos sin niimero. Consta de hall, sa-
16n-comedor, cuatro dormitorios,
cuarto de bafo, cocina y terraza.
Mide noventa metros veinticinco

decimetros aproximadame{nte. Lin-
da al frente con calle de los Merca-

dos; derecha entrando, vivienda E)

de la_misma planta y caja de esca-

‘lera; izquierda, vivienda C) de la

misma planta y patio de luces y fon- |
do, paties de luces, hueco del as-
censor, caja de escalera y pasillo de

-distribucién.” INSCRITA EN EL

REGISTRO DE LA PROPIE-
DAD DE ARENAS DE SAN PE-- -
DRO AL TOMO 378; LIBRO 28
FOLIO 140; FINCA NUMERO
3.985.— URBANA NUMERO
TREINTA Y TRES. Vivienda si-.
tuada en la planta cuarta o 4tico. .-
Sefialada con la letra E), a'mano
derecha subiendo la escalera, del
edificio en Candeleda, en la calle de .
los Mercados sin nimero, distribui-

da en hall}salén-comedor, tres dor-
‘mitorios, cuarto de bafio, cocina y
terraza. Linda al frente, calle los

Mercados; derecha entrando, resto
de finca matriz; izquierda, vivienda
D. o centro de la misma plantay pa- -
tio de luces y :pasillo de acceso.
Mide ochenta metros sesenta y cua-

. tro decimetros cuadrados construi- -
-dos aproximadamente. INSCRITA

EN EL REGISTRO DE LA PRO-

. PIEDAD DE ARENAS DE SAN

PEDRO AL TOMO 378, LIBRO
28 FOLIO 141; FINCA NUMERO

.3.986. —Awvila, a 8 de junio de mil

novecientos ochenta y nueve, —EI
recaudador ejecutivo. Fdo. Emesto
José Gomez Ferreras.

Y para que sirva de notificacién
al deudor, a su esposa Dofa Ara-
ma Betanco Estrada’y Doiia Victo-
ria Pazos Carrién, cumpliendo lo
dispuesto en el aiticulo 104 de la
Orden'de 23-X.87 (B.O.E. n° 261 de
31-X-87), 'se dicta el presente en
Avila, veintiocho de Junio- de mil
novecientos ochenta y nueve,

Avila, a 28 de junio de 1989.
* Firma, ilegible. - '

", . Ndmero 2.708

MINISTERIO DE TRABAJO

MAGISTRATURA =~
PROVINCIAL DE TRABAJO
| DE AVILA -

EDICTO DE SUBASTA-

En virtud"de Io dispuesto por el
Iimo. Sr. Magistrado Juez de lo So-
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-cial en Providencia de esta fecha,

dictada en las diligencias de apre-
mio, seguidas por este Juzgado a
Instancias de Francisco Martin
Conde y otro, contra la empresa de-
mandada  VICTORIANO GAR-
CIA CONDE, domiciliada en Aré-
valo (Avila), calle Chamberi s/n. en
autos n° 455/86. ejecucién n’° 26/87,
por el presente se sacan a piblica
subasta, los bienes embargados en

.este procedimiento, en la forma

prevenida por los articulos 1.483 y
siguientes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, por término de 20 dias

'y precio de su tasacidn, cuya rela-

cién circunstanciada es la siguiente:
—Vehiculo Furgén Marca

Valoracién: 7.200 ptas. (SIETE
MIL DOSCIENTAS PESETAS).

Los bienes se encuentran deposi-
tados en el domicilio de Victoriano
Garcia Conde, siendo su deposita-
rio el mismo, con domicilio en C/
Chamberi s/n. AREVALO (Avila).

El acto de la PRIMERA SU-

BASTA tendr4 lugar en la Sala"de-
. Audiencia de este Juzgado, sito en
el Paseo de San roque n° 17 el dia

5 de -octubre a las 13 horas de su
mafana, en caso de resultar desier-
ta se sefiala la SEGUNDA SUBAS-
TA el dia 19 de Octubre a las 13 ho-
ras de su mafiana, y en el supuesto
de que resultara igualmente desier-
ta, se seflale para la TERCERA
SUBASTA el dia 26 de Octubre a
las 13 horas de su mafiana.

Se previenen, que para tomar
parte en las subastas los licitadores
deberdn consignar €n la Secretaria

“del Juzgado o en el establecimien-

to destinado al efecto, una canti-

- dad, igual, por lo menos, al 20%

efectivo del valor de los bienes que
sirva de tipo para la subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.
Que asi mismo en todas las subas-

tas, desde su anuncio y hasta su ce-
lebracién, podrén hacerse posturas

por escrito en pliego cerrado, depo-
sitando en el Juzgado, junto con
aquel, el importe de la consignacién

_anteriormente referida o el resguar-

do acreditativo de haberla hecho en
el establecimiento destinado al
efecto; los pliegos se conservardn
cerrados por el Secretario, y serdn
abiertos en el acto del remate al pu-
blicarse las posturas, surtiendo los
mismos efectos que las que se’rea-
licen en dicho acto. Que en la pri-
mera subasta no se admitirdn pos-

turas inferiores a los dos tercios de

la tasacidn si en la segunda subasta
las que no cubran los dos tercios de

la tasacién rebajada en un 25% si

se llegase a la tercera subasta, que
saldra sin sujecion a tipo, y €l pos-
tor ofrezca las dos terceras partes
del que sirvié de base para la segun-
da y aceptase las condiciones de la
misma, se aprobard sin mas el re-
mate; Si no se alcanzase dichg can-
tidad, con suspensién de la aproba-
cién del remate, se hard saber el
precio ofrecido al deudor, para que
por término de nueve dias pueda li-
berar. los bienes pagando la deuda,
0 presente persona que mejore la
postura, realizando previamente el
depésito legal, o en caso pague la

. cantidad ofrecida por el mejor'pos- -

tor para que se deje sin efecto la
aprobacién del remate, obligindo-

se al propio tiempo a pagar el prin- -

cipal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que-

oido el ejecutante, podrd aprobar el

Magistrado Juez de lo Social. Que

el remate podré hacerse en calidad

de’ceder a tercero mediante com-

to del precio del remate, estando en
todo lo demis a lo dispuesto en los
articulos: 1488 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, y de-
mas textos de pertinente aplicacidn.

Se entiende que todo licitador
acepta como bastarte la titulacién
obrante en autos, y que las cargas o
gravimenes anteriores y los prefe-
rentes sin los hubiera, al crédito del
actor continuardn subsistentes, en-
tendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio
del remate. (art. 131.8 y 133.IL,
LH). ' ,

El presente EDICTO servird de
notificacién en forma para la em-
presa apremiada.. i '

. Avila, veintiocho de junio de mil- -
‘ ~ Doria Rosa Maria Angosto Agudc

novecientos ochenta y nueve.
El secretario, ilegible.

L 23
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Seccién de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE DISTRITO DE
AVILA

NOTIFICACION DE
SENTENCIA

D. .Mz‘muel N. Vizquez Ruiz Juez

de Distrito de Avila hace Saber que
en el juicio de faltas nimero
1660/88 seguido por hurto contra
Natalio Alonso San Romén, ha re-
cafdo la sentencia cuyo. encabeza-
miento y fallo son del tenor si-
guiente: = . ' :
“SENTENCIA. Juez Sr. Manuel N.
Vézquez Ruiz, en Avila a cinco de
junio de mil novecientos ochenta y
nueve. '

El St. Juez de Distrito nombrado a!

margen, habiendo visto en juicic
oral, el presente asunto, -en juicic
de faltas nimero 1660/88 por hurtc
siendo partes del Mtrio. Fiscal 'y
José Luis San Romén Cos-Gayon
DNI n° 2.012.145 nacido el 13-12.34
en. Madrid, hijo de José y Marie
Luisa, vecino de Madrid y el De-
nunciado D. Natalio "Alonso Sar.

-Romén DNI n° 6.512.331 nacido er

Navalmoral de la Sierra (Avila) e
14-8-24 hijo.de Ciriaco y Dinisia.
ganadero, vecino de-la-misma asis-
tido por.el Letrado D Pedro Pablc

'Gémez Albarrédn. .- . - .
, - FALLO: Que deboabsolver y ab
parecencia ante ese Juzgado previa -
o'simultdneamente al pago del res- -

suelvo a Natalio ‘Alonso San Ro-
mén de la falta objeto de este jui
cio sin pérjuicio de las acciones d¢
otro orden que correspondan. S¢
imponen de oficio las costas de estt
procedimiento.

.

Asf por esta mi sentencia lo pro

-nuncio mando y firmo®:

Y para que sirva de notificacion 2
denunciante José Luis San Romé:
Cos-Gayon que tuvo su domicilic
en C Sextante ndmero 12 de Ma
drid y hoy se encuentra en ignora
do paradero,.expido el presente e:

- Avila a dieciocho de julio de m’

novecientos ochenta y nueve.

271

o

_ Juzgado de distrito de
Cebreros’

secretaria del Juzgado de Distrit

de-Cebreros,
" DOY FE. Que en el Juicio ¢
Desahucio Civil niimero 53/88, st
guido por demanda de D. Ramé
Mufioz Suérez, contra'don Manu:
Martin Camargo,.sobre resoluci¢
de arrendamiento por falta de pag
de las rentas, se ha dictado la se:
tencia cuya cabeza y parte dispos
tiva dice asi:

“En Cebreros, a veintiocho ¢
Febrero de mil novecientos oche:
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ta y nueve, la Sra. Juez de Distrito
* deesta villa Dofia Maria Maldona-
do de la Mora, habiendo visto los
precedentes autos de Juicio de De-
sahucio Civil.

FALLO: Qﬁé, estimando como

estimo en su totalidad la demanda
interpuesta por D. Manuel Rober-

to Sanchidridn, en nombre y repre- -

‘sentacién ‘de D. Ramén Muiioz
.~ Suérez, contra Prodiecu Apen S.A.,
-en la persona de su representante

legal, declaro resuelto el contrato_

de arrendamiento, y haber lugar al
desahucio del demandado respec-
to al local ubicado en la planta baja
del inmueble sito en la Avda. de
José Antonio nim. 18, de la locali-
dad de Sotillo de la Adrada (Avila),
_con apercibimiento de lanzamiento
. sino lo desaloja en el plazo legal,'y
-todo ello con imposicién de costas
- a la parte demandada. Asi por esta

Juan del Rio Martin, a51st1do' del
Letrado Sr. Legido Diaz, D. Fer-
nando Matienzo, el cual se encuen-
tra en paradero desconocido 'y

como lesionado D. Leoncio Lloren-

te Romo, asistiendo- el Ministerio
Fiscal, en el ejercicio de la accién
Pubhca y -

HECHOS PROBADOS. Proba-
doy asi se declara que en un dia no

determinado de finales de Febrero -

de 1988, se ‘produjo una discusién
en la 'localidad de Arévalo, en la
cual D. Juan del Rio Martin, comg

"€l ‘mismo reconoce agredi6 a D.
Leoncio Llorente Romo, sin que se .

haya podido demostrar la ex1sten-
cia de lesiones”.
Y para que conste en cumph-

miento de lo mandado por S. S* ex-.
pido el presente en Arévalo a quin- -

ce de Julio de mil novementos

_ochenta y nueve.

-mi sentencia. que serd notificada a -

- las partes, la pronuncio, mando y -
--firmo; Maria Maldonado de la

Mora, Rubricado.

Dicha sentencia fue leida y ubh-_ i

‘cada en el mismo dia de su fecha,
por la Sra. Juez que la suscribe ce-
lebrando Audiencia Piblica; doy fe;
‘Rosa Maria Angosto Agudo Ru—
bricado.

Y para que sirva la notificacién

en forma al demandado D. Manuel
Martin Camargo, expido la presen-
te, cumpliendo lo mandado en Ce-
breros a diecisiete de Julio de mil
novec_ientos ochenta y nueve.

. El secretario, ilegible. <

2712
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Flrma tlegzble

- '--Ayzmta'miento de ,
.- .. Diego del Carpio ~ -
ANUNCIO PRESUPUESTO
UNICO 1989

De conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
446, 3 y 127 del Texto Refundido de
Regnnen Local de 18 de abril de
1986, y una vez adoptado acuerdo

- por- el Pleno de la Corporacion  en

sesién celebrada el dia 2 de junio

de 1989 aprobando inicialmente el
presupuesto tnico para 1989 que ha

- resultado definitivo al no haberse

Juzgado de Distrito de Arévalo

Dofia Vicenta De la Rosa Prieto, se-
cretaria del Juzgado de Distrito de
Arévalo,

- 'DOY FE: Que en el J. Faltas se- -

guido con' el nimero 99/89, se ha

_ dictado la siguiente, que entre otros -

- contiene; .cuyo encabezamiento y
. parte dlsposmva €S COmo sigue:

- “SENTENCIA: En la Ciudad de .
Arévalo a quince de julio de mil no--

vecientos ochenta y nueve. Visto
por el Sr. D. Alfonso Barbero Pas-
cual, Juez de Distrito sustituto de
Arévalo y su Partido, los presentes
. autos de juicio de faltas nimeros
99/89, seguidos por una_presunta
falta de lesiones en agresidn, apa-
reciendo como denunmados D

presentado reclamaciones durante -

el plazo de exposicién pdblica, se
hace piblico lo 51gu1ente

I) RESUMEN DEL REFEREN-
CIADO PRESUPUESTO PARA
1989

INGRESOS

A) OPERACIONES
- CORRIENTES

1. Impuestos Directos, 1. 050.000
pesetas. -

2. Impuestos Indlrectos 190.000.

pesetas. .
3. Tasas y otros ingresos, 870.000
pesetas. :

4. Transferencias corrientes,
2.650.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales,
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31 de julio de 1989 -

2.080.000 pesetas. | :
Total ingresos, 6.840. OOO pesetas :

GASTOS

A) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Remuneraciones del personal,
2.500.000 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y
de servicios, 3.984.000 pesetas.

3. Intereses, 40.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes,
70.000 pesetas.

B) OPERACIONES DE
CAPITAL - s
- 9. Variacién de Paswos Financie- _

bros 246.000 pesetas.

Total gastos 6.840.000 pesetas

II) PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE

ESTA CORPORACION APROBA-

DO JUNTO CON EL PRESU-
PUESTO UNICO PARA 1989, -
~a) Plazas de Funcionarios:

1. Con habilitacién nacional; se-

cretario interventor: 1 plaza.

Las personas y entidades legiti-’

.-madas a que hacen referencia los
- articulos 63,1 de 1a Ley 7/85'y 447.1

del texto Refundido de 18-4-86 y
por los motivos taxativamente enu-

- merados en el nimero 2 de dicho

articulo 447, podrdn interponer
contra el referenciado presupuesto,
recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses a contar.
desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el B.O.P.

.Diego del Carpio, 19 de julio de
'1989.

El alcalde, ilegible.

L B3

—2.717
Ayuntamiento. de Casillas

EDICTO
Aprobado por el Pleno de esta Cor-
poracién el expedxente de modifica-

- cion de créditos nimeto uno den- |
- tro del vigente presupuesto ordina- -

tio, estara de manifiesto en'la Se-
cretaria de esta Entidad por espa-

- cio de quince dfas hdbiles, con arre-

glo alo dispuesto en los articulos.
14,15y 16 de la Ley 40/1981 de 28

de octubre, durante cuyo plazo se

podra formular respecto del mismo, .

* las reclamaciones y observamones

que se estimen pertinentes.
Casillas a 19 de julio de 1989.

El presidentg:,‘ ilegible.

or —2.718



