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Mlmsterm de Trabajo y Segurl-.

dad Social

Dlreccmn Prov1nc1a1 de AVlla

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR LA QUE. SE DIS-

PONE LA PUBLICACION Y REGISTRO DEL ACUERDO DE.
+ ADHESION DE LA EMPRESA “COMPANIA CASTELLANA -

DE BEBIDAS GASEOSAS, S.A.“ —CASBEGA— Y LOS TRA-
BAJADORES DE SU CENTRO DE TRABAJODE AVILA AL

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PACTADO ENTRE.
-.DICHA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES DE LOS CEN-
-~ TROS DE TRABAJO DE BARAJAS Y FUENLABRADA (MA-

- DRID) PUBLICADO EN EL-BOLETIN OFICIAL DE LA CO- -

MUNIDAD DE MADRID.N.” 158 DE 5§ DE JULIO DE 1989.
VISTO el escrito presentado el dia 10 del corriente mes, de no-

E viembre. por la Comisién Negociadora del Conyenio Colectivo de
.+ Trabajo de la Empresa “Compania Castellana de Bebidas Gaseo- .
sas,-S:A.“ — CASBEGA —, con centro de trabajo en Avila capital,.

Pohgono Industrial de Las- Hervencias, al que’ acompafia acuerdo

de adhesién-al Convenio Colectivo de Traba]o suscrito entre dicha. "+ "
Emprea y la representacién ‘de los trabajadores de sus centros de

trabajo de Barajas'y Fuenlabrada (Madrid) y publicado en el Bo-

- letin Oficial de la Comunidad De Madrid n.* 158 de 5 de julio del - "
. corriente afio, adhesién’'que s¢ pacté el dia 17 de marzo de 1989
"y de conformidad con lo dispuesto en ‘fos articulos-90, dos y tres,”

'y 92, uno de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del’ Estatuto de los Tra-

- ..bajadores y art. 2.y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de
" 22 de mayo,. sobre Reglsno y Dcpos1to ‘de Convemos COlCCthOS

de Trabajo..
-Esta D1rccc1on Provmcxal de Trabajo y Seguudad Socml acuer—

‘da:

1.~ Ordenar su mscnpcmn énel RCngtIO de Convemos de este ‘
- Orgamsmo con notificacién a las partes interesadas. - o
2. -—Dlsponer su pubhcacmn en e] Bolctm OflClEll de Ia Pxo-; :

ARHCULO 3.'—Ambito pelsonal IR

vincia.
. Avila, 13 de novxembre de 1989
El dlrector provmcml Anlomo Delgado San Roman

’ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU-&-

RIDAD SOCIAL:

) .'”'..'DIRECCION PROVINCIAL DE' MA

'~ . . DRID:

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

b 'BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID; SOBRE RE-"

GISTRO; DEPQSITO ‘Y. PUBLICACION, DEL 'CONVENIO

Exammado el texto del Convemo (‘olecnvn de. 1;1 emnresa

-la Autoudad Laboral.
: COLECTIVO DE LA EMPRESA “COMPANIA‘CASTELLANA - .

- DEBEBIDAS GASEOSAS, SOCIEDAD" ANONIMA*“ (“CAS- " -

BEGA,; SOCIEDAD ANONIMA“) (CENTROS DE BARAJAS :
Y FUENLABRADA) . :

Com‘pa‘ma Castcllar‘lﬁnde Beﬁldas Gaseosaé Sociédad And.mrn-a"‘ T

(Casbega, Sociedad Anénima®). (BalajasyFuenlablada) suscrito

por la Comisién Deliberadora del mismo el dia 8 de marzo de 1989,
completada la documentacién exigida en el articulo 6° del Rel De- -

- creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dépésito de Con- . © °

venios Colcctlvos de trabajo, y-dé conformidad con'lo dispuesto én -

_ - clarticulo 90,2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de rarzo; del Estatuta ,
-.de lo§ Tmba}adoms y el articulo 2." del mcncmnado Real Decre- -
" to, ésta. Duccmon Provincial de T1 abajo y chuudad Social -

ACUERDA

1 N Inscubu dicho"convenio COICCthO en el RCngth Lspecml de
Convcmos Colectivos de esta Direccién. y proceder al conespon—
diente depdsito en este or ganismo. - - -

2." Disponer su.publicacidn, obligatoria y glatulta en eI Bolctm :
Oficial de la Cornumdad de Madrid. _

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

““COMPANIA CASTELLANA DE BEBIDAS GASEO-
SAS, SOCIEDAD ANONIMA® (“CASBEGA, SOCIE- -

DAD ANOMINA“) (CENTROS DE BARAJAS Y
FUENLABRADA)

- CAPITULOT

REPRESENTACION AMBITO DE APLICACIONYEX- : :
o TENSION o
ARTICULO 1"

El.contenido del presente Convemo ha 31d0 pactac‘o por la Di-. - ," o
‘reccién de CASBEGA, S.A., v, los representantes de los trabajado- .

‘fes_de’los centros de nabajo de Barajas y Fuenlabrada, En todo
caso, lp acqrdado teridra naturaleza connactual Y, por: tanto, gcne-- '

rard obhgacmnes para ambas partes. - -

'.'ARTICULO 2 "—Ambxto territorial. -

Es de aphcacmn a los centl 0s de Bam]as Madnd y Fuenlabl ada

-Es de aplicacién a la- totalidad del pclsonal que plesta sus set- .
vicios £n los centros de trabajo dle Barajas Madud y Fuenlabrada

ARTICULO 4. -—Amblto temporal

_El plesente Convenio entrard en vigor el dia 1 de-enero de 1989
sea cual fuere su fecha de formaljzacidn, alcanzando su v1genc1a

- hasta et 31 de diciembre del corriente afio.
.-, Cualquiera de las partes convinientes, podra solicitar la 1ev0ca-
cién del mismo, dentro de los tres ultlmos meses de su vigencia,
+eritendiéndose plorrogado tacitamente afio tras afio’ si no se de- -

‘nunciase, comumcandoselo a la otra pznte por escrito, a51 comoa-

: CAPITULO II - ' -
ORGANIZACION DEL TRABAJ 0.
_ ARTICULO 3 -—Gencmhdades R

‘La orszamzacmn ‘técnica v nracnca del tmhqm (‘nrlecnnndp ala’



CUARTICULO 72T T
La eclad mlmma de: admxslon de pe1sonal se: establece en 16

P AR BOLETIN OFICIALDEAVILA !

7 de dlClBIIlbI'e de 1989

’ ..-Duccc1on de CASBEGA S. A denno de Ias normas y orlentacm-
nes legales, lespondlcndo de su uso ante la autorldad Iaboral.‘]

competente :
~Sin merma de I autoudad 1econoc1da en-el pauafo anteuox a

. [z Direccién de CASBEGA, S:A., el.Comité de Empresa o Dele-
- gados de Personal donde aquel 10 existiese, tendran la funciérn de"-
: 'asesomrnlento orientacién ¥ propuesta en 10 referente a la orga-

nizacién y racmnahzamon del trabajo, conforme a Ios fmes legal-,

- mente atribuidos 4 165 representantés sindicales.
Los nuevos sistemas. que se.adopten, no pcrjudlcarén la situa- ,f

cién profesional ni.econdmica deos tr abajadores, antes al contra-

) I'lO tcndc1an a mejorm las condlcxoncs de los mxsmos

anos Los menores de 18 no podran 1eahzar trabajos penosos ni no- s
¢ivos, asi como nocturnos ni horas extraordinarias. '
“Se promocionard el trabajo de los menores de 18-afios, ensenan- ’
doles el oficio y procurando no emplearlos en labores que puedan
menoscabar su dignidad. : :
"El perodo de aprendizaje serd de dos anos, es dec1r, de 162 18
afios, estando la Empresa oblxgada al ascensd. de categorla a.lafi-
nahzacxon de dicho, penodo , ’

ARTICULO 8 ; —Penodo dc prueba

_El perlodo de prucba deI pcrsonal se cstablece dc Ia mgulente S

- forma:"

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL -

. ARTICULCM" ' Clasﬁ“lcacnou por Depzu t'uncnlos Grupos Pro- .
+ fesionales' . |

B CASBEGA SA. se compone dc los mgmentes departamentos
DEPARTAMENTO.COMERCIAL -

" .—Direcci6n de Depaltamento

- —Jefe de Ventas

—Adjuntos .

.“-—C001dmad0,1-e's‘_ .

- —Promotores -
—Oficiales 1. -
—Oficiales 2.%

"= Ayudantes
"—Peones Especmllados
——Peones : .

DEPARTAMEN TO TECNICO

C Dueccxon de Depaltamcqto .

—Jefe de Produccién
—Adjunto Jefe de Seccién

. —Jefes de Sala, Jefes de Tallér Subjefc de Almaceni SRR

‘—Capataces de’ turno..

-.—~Controles de alrnacen

- —Oficiales 1.1

. —Oficiales 2."
—Ayudantes . X

- —Peones especmhzados
—Peones - - -,/

3

DEPARTAMENT o ADMINIS TRATIV O

-—Dlrector ‘de Departamcnto e
- —Jefe de Departamento

—Jefe de Seccidn. Cajero. R
_—Subjefe de Admmlsnacmn Subczqero o
* —Monitor - - .

—Oficiales 1:"-

—Oficiales 2.." :
—Auxiliares, Telefomstas Ordenanzas
_—Subaltemos o

- —Mujeres de hmplcza

—Botones

DEPARTAMI:.N’IO DE, PLRSONAL

o —D11ecto1 de depaltamento
. —lefe de Departamento

—Subjefe Administr amon Pe1sonal
—Monitor -~ . .- . . .

© —Oficial 1.~ S IR
»'—Oflcxal’“ I

o SI:.RVICIO MEDICO

S Lefe de Semcxo

__ATS ) R ,A .. '.."._. ‘ [' .

O ‘—Auxmar de Chmca

INGRESOS, :ASCENSOS Y CESES- S

2 en:un 7%.

. larlo base (anexo 1 y21

. — 14 dias para los trabajadores manuales. ' ' :
. =30 dias para los técnitos no- tltulados y admlmstratlvos

. — 180 dias para los técnicos titulados.

Finalizado el periodo de prucba, el trabajadot pasa a ser fijo.en "

la Eihpresa, salvo en el caso de-ser contratado por. temporada

eventual, interino o para obra o servicio, determinado. .
Son de. libre de31gnac1on de la Emplesa los cargos de Jefatura,

. Control, Cajero, SubaltcmoyTelefomsta

‘Las plazas de promocién ex1stentes deberén ser cublertas por el

" personal de la Empresa.’ .
" Sélo-en caso de que no. hubxera asp1rantes 0 que se demostrara . -

1a 1ncapac1dad de éstos, podréd la Empresa recurrir a personal aje-. ..
10 a la misma.

ARTICLLO 9 "—Asccnsos

Sclan automatlcamente ascendldou ala. categorxa mmedlata

~superior:

~a)Los pednes de Planta (produccmn, almaceny talleres) ‘al cum-

* . plir seis meses de antigliedad en la Empresa. .
b) Los peones especializados de Planta. (producc1on almacen ¥

talleres), al cumplir "dos afos-de antigiiledad en la categorfa.
* ¢) Los ayudantes de Planta, (Produccion, almacén y talleres), al

B “cuplit 10 afos de antigiedad en la categoria. -

d) Los auxiliares admlmstratwos, al cumphr 10 afios dc antlgue- _

“dad’en la categoria.

. El resto de Tas vacantes que se produzcan dcberan ser cublertas
mediante examen, para ‘el cual se constituird un Tribunal Califica-

- dor, de acuerdo con las normas establecidas al efecto. Este Tribu- -
- . nal tendr4 en cuenta: el resultado de las pruebas efectuadas y la
- antigiiedad de los.concursantes.

El haber superado satlsfactonamente las prucbas no 1mp11ca 1a

' confirmacién inmediata en el nuevo puesto, ya que el candidatg de-

berd pasar un periodo de prueba semejante al del personal de nue-

Vo ingreso para esta categorfa. ‘Al finalizar éste, 1a Empresa podrd S
. confirmarlo en el puesto o rechazarlo, de acuerdo con su cnteno :
-'pasando not1f1cac1on al Cormte de Empresa ' . o

ARTICULO 10 L Ccscs

En el caso de quc un trabajador quisicra cesar en,su puesto de

. ‘lrabajo, deberd notificarlo a CASBEGA, S.A.,y al Comité de Em- -
* presa o.Delegados de Personal con.una antelacién de 15 dias; en

€aso contrarw, le seran dcscontados los dlas de rctraso habndos
en cl avxso . . ; ;

CAPITULO V »
) REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 11 "—Increlf' .nto salarzal

El incremento econémico para la v1genc1a del presente Conve-

" “nio, se efectudra de la siguiénte forma:

1° .—Los salarios base, Plus-Convenio ], II III y g1at1f1cac1ones

' sb incrementardn en’'un 7% €n su c6mputo anual.

2.".—La comisién ‘unitaria por ‘caja vendida y dlStI‘lbUlda as1

“ como la seleccién de envases, s¢ incrementaré en un 7%.

3.".—El factor B (base) de la férmula para: la obtencmn delin- .
cennvp, se incrementard en un 7%. - ;
4., ~EL complemento de act1v1dad de. mando se mcrementara

El porcentaje de antlguedad se. aphcara solamente sobre
columna) ST -

ARTICULO 12 ! —M.musvaha

CASBEGA, SA establece como ayuda para aqucllos trabaja- o S
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“dores con-cényuge o hijos minusvalidos, acreditados como benefi-

ciarios de eéste subsidio por Ia Se .
- este subsidio las siguientes cuantias mensuales:
'18.290 pesetas para menores de 18 afios..

. 21.948 pesetas para mayores de 18 afios.

ARTI_CULO 1"_‘.'}>.“5.—Jornada vn'q‘ctufna.: .

El personal que trabaje entre las 20 y las 6"'1101'ds,i'§cx-¢ib_iré'un

complemento por el frabajo nocturno cquivalente al 35 por eiento
- de su salario base mas antigiiedad. - . - .
- Quien trabaje parte de la jornada dentro del tiempo indicado,
..Sin exceder de tres horas y media, percibir el complemento antes
indicado sobre las horas trabajadas dentro de este tiempo:

Si las horas trabajadas en la-jornada nocturna exceden dé tres

" horas y media; dicho complemento se percibird por el total de la-
- jornada trabajada.” . - ’ ' ; S :

- Este complemento no se abonard cuando el salario se haya es-
‘tablecido atendiendo. d que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza. ST ' -

ARTICULO 14..—Trabajos dc'éategqfia superior
A peticién de la Empresa, 6l trabajador debera realizar ‘Erébajds
de.categorfa superior a la suya. . - ' S

‘Esta situacion sélo-podré darse, accidentaliente, en los siguien-
tes supuestos: por ausencias temporales de sus prodictores, origi- .-

" nadas por accidéntes, enfermedad, licencia§, vacaciones, servicio
[militar, excedencias ¥ situaciones semejantes.. P
Se realizard de forma rotativa entre los posibles trabajadores
. afectados, siempre que para el citado puesto no se requiera unos
© conocimientos o aprendizaje especial. . - ... .
- . Asimisfho,.como copsécuencia del desdoblamiento de- puestos
. de trabajo durante la época de mayor actividad de nuestra indus-
. tria; en este caso, tales trabajos no tendrdn una duracién superior
- a‘seis meses, dentro 'de cada anualidad..Si se superase dicho pe-
_ riodo, ocupando el citadoe. puesto de categorfa superior uno o va-
“rios productores de categorias inferiores, s entenderd que existe
vacante.en la plantilla, y Ja Direccién de Ia' Empresa corvocard las
.oportunas pruébas para cubrirla, S - RS
. El personal afectado tendra derecho a la
.- diente a los trabajos que realmente desempeiie, percibiendo en este
caso dicha retribucion desde el primer dia. . -

"~ ARTICULO 15.%; Trabajos de caicgoria_ inferior

Por. necesidades transitorias.o imprevistas o. por inexistencia de . .
. puestos de trabajo, la Empresa podra destinar- a un trabajador a

-realizar funciones correspondientes. 2 una categoria inferior duran-

- te el periodo estricto que subsistan las expresadas citcunstancias,
- y conservando siempre el salario y demds emolumentos correspon--
* dientes.a su categoria. Ello se realizara de forma rotativa entre los..

- posibles trabajadores aféctados, siempre que no hubiese conformi-
-dad para llevarlos a cabo por.parte: de cualquiera de dichos pro-

ductores. Fuera de los casos anteriores, i ndri 3 -2 TR, -
| : nteriores, intervendrian los represen- - o .i para su controly conocimiento, . " -

tantes de los trabdjadores junto con la Difeccidn. - ..

s ."ART'ICULO_' 1'_6.'.-'-1_?aga”s Ektra_ordimitias '

Sc gs’t:ib_lecen‘en el preSente Convenio cuatro. pagas extraordi-
narias, que seran abonadas por la Empresa-dentro de la primera -

bre los siguientes conceptos: e Cae S -
. —Salario base'més antigiiedad, Plus Conveniol, II y III, grati-
ficacién (anexos 1y.2)., ~ -~ . . T ST

. Sinl perjuicio de las pagas establecidas’en el apartado anterior,

- decena de.los meses de Marzo; Junio, Septiembre y Diciembre; so-

- . CASBEGA, S:A. abonara a sus productores las siguientes gratifi-"

 caciones por afios de servicio en la Empresa: una mensualidad al
cumplir Ios 10 afios; una'y media al cumplir los 15; dos al cumplir:

los'20 y tres al cumplir 25, del salario base' més antigiiedad ¥t Plus -

Convenio 1y II, que ‘se hard efectiva por trimestres; vencidas.

CAMTOLO VI

' ARTICULO 17°.~Tornada .lébbral-i_ )

Se establece una jornada de 40 horas semanales de lusies a vier-

guridad- Social y perceptores de -

" departamentos afines, trabajaran a tarea. .

- inmediatamerite. :

 retribucién correspons -

te Convenio. R ce T R
Dada la dificultad que supone para el normal desarrollo del tra-.

‘nés, ambos inclusive (8 horas diarias), para' la vigencia del presen-

- bajo, el hecho de que los centros de Barajas y Fuenlabrada tengan -
- festividades locales diferentes, se acuerda-expresamente que los -
;trabajadores de Fuenlabrada se rijan por el mismo. calendario a-
~boral de Madrid-Baréjas, trabajando y librando {os mismos dfas’en

ambos céntros. - : -

En'el caso de gue la Empresa estimara la necesidad de ampliar

los dias de trabajo estipulados en el presente Convenio, en todas

0 algunas de las secciones, deberd comurnicarlo al Comité de Em-
presa‘con cinco dias de antelacién y abonar. como festivos los dias
que excedan de [os pactados: Aquellos trabajadores que no pue-
dan 0 no descen trabajar- el dia sefialado por la Empresa, deberdn .
notificarlo ‘a Sus respectivos jefcs con tres dias al menos. de = -

antelacién.- -~ -~ - | T L ‘ o

- ARTICULO 18".—Trabajo a tarea '

El personal de Distribuciér, Comercializacion, Ventas y-otros

LaEmpresa.determinard la tdrea a realizar por cada empleado; -

. tespetando las disposiciones vigentes sobre jornada y en especial
~ cuanto s¢ recoge en el Articulo 17.° del-presente Convenio. .

~ El trabajador que cbnsidere excesiva la tarea sefialada, formu-
lard. por escrito, razonadamente, la correspondiente reclamacién
ante su superior inmediato, el cual estard obligado a verificar di-

. cha reclamacién y emitir el oportuno informe en el plazo de siete”
“'dias. Dicho informe serd reconocido'por el Comité o Delegado de
. Personal y por la Direccién. de’ la Empresa, la cual. resolvers '

En caso de retirada del carnet de conducir;- por causas no im-

‘putables al-conductor, CASBEGA, S:A., destinard dl trabajador a
-otras.tareas que no. resulten vejatorjas para el mismio, mantenién- -

dose su categorfa y su remuneracién salarial notmal. -

ARTICULO 19.".—Horas extraordinarias e
Ante la grave situacién de-paro- existente y con objeto de favo-
recer la creacién-de empleo, ambas partes acuerdarn la convenien- -
cia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
con arreglo a'los sigufentes criterios:” .0 - 7 - . ..

- 1.—Horas extraordianrias habituales: Supresion.

_2.—Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad

. -de reparar siniéstros u-otros dafios extraordinarios urgentes, incluf-
. dos, los derivados de aquéllas, asi como en caso de pet_d1da de ma-.

terias primasé Realizacién.- . = ... : L
'3.—Horas extraordinarias por pedidos o' periodos punta dé pro-

duccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circuns-

tancias de cardcter 'estructuial, derivadas del-negocio: ‘manteni- .

" miento siempre que no quepa la utilizacidén de las distintas moda-

-lidades de.contratacién temiporal previstas.por la Ley. K
- 4.—En ningln caso las horas superardn los. limites legales

" establecidos.

De todas estas horas, se pasard una informacién mensual al Co-

ARTICULO 20.".—Vacaciones

E pérsOnaI:de CASBEGA, S.A; jdis,ﬂ'uAtaré de un‘bc_nfddo de yaf_' :

_caciones de 30 dfas anuales. , SO .
. El calendario de vacaciones se pactard antes del 31 de'octubte, - °
-entre1a Direccion de la Empresa y los C‘oml_tés 0 Delegados de Per-

. sonal dé cada Centro.

El'disfrute de las vacaciones serd durante los doce mieses del afio
y se-hard de forma rotativa.para los centros de trabajo de Barajas -
y.Fuenlabrada, por departamentos y categorias. - BT

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las
vacaciones a lo fargo de todo el afio, se establece una belsa de va-
caciones, a la que tendrd derecho todo trabajador siempre que,

_como minimo, el periodo disfrutado sea.de 10 dias conseclitivos,.

en cuyo ¢aso.-se aplicard respecto al total de dias, la proporciona-

~lidad correspendicnte. La cuantia de dicha bolsa serd la.siguiente:

-a) En los meses de‘enero, febrero, marzo y noviembre: 78.238

. JORNADA, HORAS-EXTRAORDINARIAS Y VACACIO:- --

b) En los meses de abril, mayo, octubre y diciembre: 39.119 Pras.
ST L caprronovm . o
.. ENFERMEDAD, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS -

ARTICULO 21:*.—Incapacidad Laboral Transitaria



[

W .- . . BOLETINOFICIALDEAVILA "

" "La prestacion econdmica por. Incapacidad Lab

~ derivada‘de enfermedad, serd la siguiente: .- g :
.. Distribucidn: Salarios 100 por 100. Comisiones, 75 por 100 du-
-.“rante los 8 primeros dias. - ST : :
-100. o S . . v
-+ Otras- secciones:. Salarios, 100 por 100. Incentivos 100 par 100
. durante los 30 primeros dfas. . o e

" A partir del dfa'31: Salarios, 100 por 100. Incentivbs; '1(')0';501' '

. ‘en los seis meses anteriores 2 la baja. . N
Se exceptuardn las horas extraordinarias si las hubiere.

. 100, mids la media de horas noctirnas realizadas por el trabajader,

Ex todo caso, los tres primeros dias de enfermedad serdn des-
contados a todos los-efectos, excepto el salario base, que se man- -

tiene. respetado.. o e . ,
- .En caso de hospitalizacién, las prestaciones econémicas por In-
- capacidad Laboral Transitoria s¢. enteriderén efectivas desde el pri-
_ mer dia de la hospitalizacién hasta su inéorporacion al trabajo, en
.base a los haberes siguientes: =~ . T 0
L %; Distribucién: Salarios; 100, por 100, Comisiones 100 por 100.

- jador, en los seis meses anteriores a la hospitalizacién.

- - El contenido de este. articulo se entenderd como complementa-

. 1oy no adiciondl de las prestaciones otorgadas ‘por ‘€l .LN.S.S.

Las prestaciones extraordinarias que se indican en los apartados .

" anteriores, quedardn sin-efecto- para aquellos. productores. en-los
que se comprueber; irregularidades, en el sentido de no'cuniplir las
- prescripciones médicas establecidas, bien por los médicos de la Se-

.guridad Social o por los del Servicio Médico propio, tales como re- '
poso, permanencia en domicilio, curas, tratamiénto, pruebas deter-

*. minadas por el Servicio Médico a las que no puede .negarse, etc:

. Accidentes de T_rabzlj_d. o

productor por cualquier concepto, serd del 100 por 100:de los con-

. ceptos expresados-en el articulo anterior, desde el dia de la baja. . '

El contenido de este articulo se entenderd complementario y no

adiciorial de las préstaciones otorgadas por la Mutua Patronal.

correspondiente. "
. -ARTICULO 220, eLiéen’ciag
Tddo'él pefsondl t'én'dré derecho a disfftlfér, pfe\}ia soh;citud por

- buida en los casos que a continuacién se relacionan: .
""" a)Por matrimonio, 17 dias naturales. .
- b)) Cinco dias laborables; en los casos de muerte del cényuge; pa-
_dres'e hijosdel trabajador. -, . T 0 o
" ¢) Tres dfas laborables, en los casos .de enfermedad grave del

" “cényuge, padres e hijos del trabajador, alumbramiento de esposa;-
.. ‘cuando el hecho se produzca fuera de’la provincia, el plazo se am-

.- -pliard a siete’ dias naturales. . -

. fd)'Dos_dia's laborales, para los casas de.muerte de hé'rm,a'n'os‘,’
- abuelos, padres e hijos politicos y nietos del trabajador; cuando el

" hecho se produzca fuera de la provincia, el plazo se-ampliard a cua-
- tro dias naturales. . = - - ' N '

e) Dos dfas naturales, en Jos casos de enfermedad grave de her- '

"manos, abuelos, nietos-y padres politicos del trabajador.

~ f) Dos dias naturales, en los casos de muerte, de hetmanos po-"

 liticos; cuando el hecho se produzca.fuera de-la provincia, el plazo
-se ampliard atres dias naturales. : . SR

" lasautoridad que convoque.

- §).Un dia, por boda:de hijos, hermanos o hermanos’ politicos.
‘regule en la legislacion vigente.
+ de descanso dé-»S',Seman'gis"anteS: del parto y 8 postparto. El perio-
. .+ do postnatal, serd, en todo caso obligatorio y a €l podrd sumarse,

B _ - 1) La mujer trabajadora 'tend'ré'défechb al'menos, a un periodo .’

oral Transitoria,

- Otras secciones: Salarios, 100 por 100. Incentivos; 100 por’
100, més la media de las horas nocturnas realizadas por el traba- - -

o : R © .. ... que se produzca de igual o similar categoria. :
. Las prestaciones econémicas por Incapacidad Laboral Transito-- =~ - = .- - = - o T T
ria.derivada de accidente de trabajo, no voluntario ni imputable al -

-das en este Convenio. ~ -

- 'i%'Dos ‘dias naturales, por traslado de su domicilio habitual. - -

k) Por el tiempo establecido para disfrutrar de los defechos edu-. .
cativos- generales y de Formacion Profesional, én la forma que ‘se -

& peticién. de la‘interesada; el perfodo de descanso no digfrutado - -

z.

- antes-del parto. Ademds tendra derecho a una-pausa de una hora
_en su trabajo, que podré dividir en dos fracciones, cuando la des-

. .

RS - . fine'a la lactancia de su hijo menor de 9 meses. La mujer trabaja- o
A partir del dfa 9: Salarios, 100 por 100. Comisiones, 100 por -

dora por su voluntad, podra sustituir este derecho, por una reddc-

' cién de la jornada normal, de media hora, con la misma finalidad. -
- ARIICULO %}”.;Exécdcﬁcias ‘

‘En los casos de. nombramierito por cargo politico o ejefcicip de -
cargo sindical, CASBEGA, S.A., debera conceder el pase a situa-

cién de excedeneia a sus trabajadores a peticién de'éstos.. -
Por suparte CASBEGA, S.A.; en los dos réferidos casos, puede

exigir la excedencia forzosa del trabajador, cuando le impida de-

dicarsé a su trabajo habitual. Esta situacion de excedencia termi- *
_naré al desaparecer las causas que la motivaron, y.el tiempo que
diirase se considerard como servicio activo a los efectos de anti- , -
“giiedad'en’la Empresa. .o o C R

* "Una vez finalizada la excedencia del-trabajador, automaticamen-
te serd destinado a ocupar su puesto habitual u otro de igual .

categoria.

Tgualmente se conceders excedencia voluntaria, al personal fijo

_que, como minimo, poseyera una antigiiedad de un ano-en’la Em- -

presa, con una duracién no.inferior a un afio, ni superior 2 cinco,

y siempre que los productores que ya se encontraser’én tal situa- -

cién, no excediesen de un 5 por ciento de la plantilla,. El tiempo .
que dicho trabajador permaneciése en dicha situacion de exceden-’

cia voluntaria, no serd computable ni para la antigiiedad ni ningtn

bajadores que no tengan la condicién de fijos.

otro ‘efecto. No- podré producirse excedencia en favor de los tra-"..

_* Paraacogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd

cumplir un nuevo periodo de cuatro afios de servicig efectivo en,

- ]a Empresa. Solicitado-¢l reingreso por ¢l trabajador que disfruta-
-ba de la excedencia, serd destinado a ocupar la primera vacante

- ARTICULO: 24.".—Excedencia especial
. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia,
no superior.a ties afios, para atender al cuidado de cada hijo,a con-
tar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn

~derecho 2 un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que sé viniera disfrutando. Cuando el padre.y la madre |

- trabajen, s6lo-uno de ellos podrd ejercitar este.derecho.

odo'e tendré d r . Personal de Servicio Militar -~
escrito- y posterior justificacidn del hecho causante, licencia retri- - . : " :

. El trabajador -que se encuestre cumpliendo el Servicio Militar; -
‘'podra reintegrarse cuando tenga un permiso temporal minimo de-
-un mes por jornadas completas o por horas, siempre que medie.en -

ambos casos la oportuna autorizacién militar para poder tiabajar.

- Los trabajadores fijos que se iricorporen al Servicio Militar obli--

gatorio o voluntario con més de dos afios de servicioen la Empre-

sa, tendran derecho a percibir las pagas extraordinarias estableci- .

_ ARTICULO 25:.~Premio de Jubilacién - -

“Todo productor de CASBEGA, S.A., que acceda ala jubilacién
- TR . entre los 60 y 65 afios de edad, percibird un premio equivalente a -
g):Dos dias naturales, para la- muerte de abuelos politicos. -
h) El tiempo necesario para el cumplimiento_de las funciones -

- de carfcter Sindical o Piblico en los cargos representativos, siem-
*-pré que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente jus- .
| tifieaci6n; de Jd autorizacién del periodo convocado, y.no exceda
- de eineo-dias -alteinos o dos consccutivos en el transcurso de un- -
. mes, salvo salidas fuera de la localidad, que serdn justificadas por.

seis mensualidades de los s*;uientés conceptos: Salario Base més.

vicio a'la Empresa. .~ - -

- CAPITULO VI .

' ARTICULO 26:.Salidas y dietas ‘
. Cuando CASBEGA, S;A.,preévise que. sus frabajadores se tras:

* laden accidentalmente a localidades distintas de las-de su centro™ ** -
de trabajo habitual, adem4s del’salario’que 4quellos productores - - -
‘perciban,  recibirdn “4.740 pesetas diarias.en concepto de:dieta...

. De €xistir posibilidad. de regreso a su centro de trabajo habitual A .

Sl e
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- Los trabajadores fijos de:plantilla que, voluntaria 0 forzosamen-
" te, se incorporen a cumplir su Servicio Militar, tendrdn reservado .
sti.puesto de. trabajo durante el periodo de duracion de “dicho ser-

“vicloy dos meses mas; salvo enfermedad. - . : s

antigiiedad, -Plus Convenio Ty II y Gratificacion (anexos 1y 2),
siempre que relna la condicion de haber prestado 25 afios de ser-

* SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS =~

e

)
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‘en el dia, Ia dleta serd de 2 140 pesetas .

- No se con51de1aran traslados accidentales, los desplazamlentos
‘que el pelsonal de distribucién realiza para el cumplimiento de sus

.- funciones siempre que. no sea- preciso-- pernoctar tuera de su

domiicilio. -

. Asimismo, se acuerda, que cuando la’ Emplcsa prec1se t1 asladar'
. temporalmente trabajadores. entre los centros de Barajas y Fuen-
. “labrada, ésta abonard la cantidad de 2.140 pesetas ‘por.tr abajador
"y dia éfectivamente trabajado, en compensacion de los gastos ein-.
o comod1dades que el tlaslado pud1era ocasmnallc ' '

{
ARTICULO 27 ‘. —Traslado de personal

Los traslados de personal que 1rnp11quen cambio de dormcmo fa-

miliar para el afectado, sélo podran efectuarse por: necesidades de
trabajo, solicitud del interesado, por acuerdo entre CASBEGA;

S.A. yel trabajador y.por permuta con otro trabajador de. dlstlnta )
locahdad c :

: CAPITULO IX e
"FALTASYSANCIONES_ L

' ARTICULO 28: —Faltas y sanciones

" Enel supuesto de ‘medidas disciplinarias per parte de CASBE—

GA, S’A, tales como propuesta de despido o sanciones; éstas de-.
‘beran ser comumcadas por-escrito al trabaj ador yal Cormte de Em-
presa o Delegados de Personal.
- -Cuando sea [lamado cualquler trabajador p01 la D1recc1on o Jefe -
de Seccién por faltas-laborales, éste podra acudlr acompanado por -
. .ufo o dos miembros ‘del Comité.. '
En el ¢aso de no serle comumcado al Comlte de. Empresa oDe-
legados de Personal tales sanciones, - éstas quedarfan sin: efecto..

No serd despedIdo nmgun trabajador por motlvos pohncos 0

" smd1cales

. CAPIT ULO X '
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJ 0
ARTICULO 29 —Segundad e nglene en o Trabajo .

/

" En cuantas matenas afecten a Segundad e nglene en el Traba-

jo, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en'la Ordenan: -
= za-General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Estatuto ‘de los -
Trabajadores y Convenios de' la’ Organizacién Internacional -del i
" Trabajo (O.LT.), ratlﬁcados por Espafia e mcorporados al Dere- -

cho Positivo Espafiol. -

Sera competencia del Comlte de Segundad e nglene en el Tra-'.

bajo, la vigilaricia y control de las condiciones de seguridad e hi-

.. glene, asi’como la tramitacién o- plopuesta de notificaciones, delas

condiciones de trabajo y la.tramitacién de expedientes. -

- - En aquellos centros donde no exista Comité de Seguridad e Hl-
‘g1ene serd competencia del Comité de Empreésa-o Delegados de -
Personal, 1a v1g1lanc1a y connol de las cond1c1ones de seguudad e

h1g1ene
: CAPI’I ULO x1
- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30 —Dclegados smdlmles f

Funcnones de- los Delegados Smdlcales

1. Representar y. defender los mteleses del Slndlcato a' qulen
‘representa y dé los afiliados al mismo en la Emipresa y servir de

“instrumento de comunicacién entre su. Centlal Smdlcal o Slrdlca-

to'y Ja Direccién de la Emplesa

2.-Podrédn asistir.a las. reunjones del Comltc de Empxesa, Co-
- mité de Segundad e nglene en el Trabajoy: ‘Comités Paritarios de.

Inter pretacion, con voz y sin voto y siempre que tales oxganos ad-

.~ mitan plcvnmente su’ presencia.

*3.~Tendrdn acceso a la-misma 1nf01mac1on y documentamon

. ; "que la empresa deba poner-a disposicién del Comité de Empresa; -
. ode acuexdo con lo: 1egulado a: travcs dc h Ley, estando obhgados ,
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a guardar 81g110 profesmnal en Ias matenas que legalmentc proce- ..
da. Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por laLey .-
-y por el presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa.-. | "
4.—Serén oidos por la Empresa-en el tratamiento de aquellos = .

problemas de cardcter colectivo, que afecten aJos trabajadores en

general y-a los afiliados al Smdlcato

*5.—Serédn asimismo mformados y oidos por la Empresa con ca- -

récter previo: .- :
a) Acerca de los: despldos y sanc1ones que afecten alos aflhados '

“al Sindicato.

_b) En materia de- rcestructuracxén de plantilla, regulacmnes de
empleo traslado. de trabajadores cuando revista caracter colectivo .
o'del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o accién -
empresarial que’ pueda afectar sustancxalmentc a los intereses de

:"los trabajadores.

<)-La implantacién o revisién,de 31stemas de organ21ac1on del .
trabajo y cualquiera de.sus posibles consecuencias.
“6.—Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda

~ sindical y mantener reumones con 10s mismos, fuera de las horas

efectivas dé trabajo. .
"7.—Con ¢l fin de facilitar la dlfUSlO[l de aquellos avisos que pu-

“dieran interesar a l0s respectivos afiliados al-Sindicato y a los tra-

bajadores en general, la Empresa pondra a disposicién-del Sindi-

_ cato, cuya representacion ostente el Déelegado, un'talilén de-anun- B
. cios que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar don- .
~ de se garantice, en la medida d¢ lo posible, un adccuado acccso al, .

‘mismo por todos los trabajadol es. .
8.—Los Delegados cefiiran sus- tareas a la reahzacxon de las fun-

_ciones sindicales que les son propias.

9.—Cuota sindical.— A requerimiento de los trabajadores afilia- .-
dos a las Centrales 0 Sindicatos que ostenten Ia representacion a

. que se refiere este apartado, la Empresa descontara ¢n la némina
~mensual de los’ trabajadores el 1mportc de la cuota sindical
- correspondxentc

El trabajador mteresado en la reahzacwn de tal operacmn re-

. mitird a la Direccién de la Empresa un escrito, en el que se expre-
+ sard con claridad la orden de- descuerito, la Central 0 Sindicato a .

-que: pertenece, la cuantia de 1a cuota, asi como el nimero de’la

.. “cuenta corriente o-libreta de ahorro a la que‘debe ser transfenda o
. Ia correspondiente cantidad. -

.La Emprésa efectuars las antedichas detraccmnes salvo indica-

. cién en contrario.’

La Direccién de‘la Emprcsa entregara una copia de la transfe- A

rencxa ala representacmn smdlcal de la Empresa si Ia hublere '

: ARTICULO 31.“.;Funcxoncs del Comnte de Empresa o Delega- o

dos de Personal

“1.~Sin perjmcm “de los dcrcchos y facultadcs conccdldos por las

. Ieyes, se reconoce a los Comités de Ernprcsa o] Dclcgados dc Pcr-

sonal las siguientes funciones:
A) Ser jnformado.por la Direccién de la’ Empresa ‘
- .4) Trimestralmente, sobre la evolucién ‘general del sector eco-

‘némico al que pertence la Empresa, sobre 14 evolucién de los ne-

gacios y la situacién de la produccién y ventas de Ia Entidad, so- . .
bre su programa’ de producmon y cvoluc1on probable del empleo

cen-la. Empresa. .

- b) Anualmente conocer el balance la cuenta de resultados, ia

' -memoria y dé cuantos.documentos se.dan a conocer 2 10s socios. -

<€) Con'carécter previo a.su .ejecuci6n por la Empresa, sobre Jas
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-

-*v6s o temporales, y las reducciones de jornada, scbre el traslado
total. o parcial de Ias instalaciones- empresanales, sobre los planes
c B : " de formacién profesmnal 2. a Ernpresa v )
En lo referentc a este punto se estara alo que marca la Ley Or- -
© génica de leertad Smdxcal : :

-d) En furicién de la materia que se trata: -
1.—Sobre 1a implantacién o, revision de-sistemas de orgamza-'- .

*‘cién del, trabajo y cualquiera: de sits- p051bles consécuencias, estu-
. dios de tiempos, establecimientos de sistémas de prlmas o mccntl-

vos y valoracién de puestos de trabajo; -
2.—Sobre.la fusién, absorcién o modlfxcacwn del status ]urldlco

- de 1a empresa, cuando ello suponga cualqu1cr 1nc1denc1a que- afec:.
te-al volumen de em pleo.- '

" . 3.—El empresario fac1htara al Comité de Emprcsa el modelo o’

modelos:de contrato de trabajo que habitualmente utilice; estando °

- legitimado. el Comité para- efectuar las reclarnacmnes oportunas .

ante la Empresa y, en su caso; la Autoridad. Laboral | competente K
4.—-Sqbre sanciones ;mpucstas por faltas y.en especxal en’su--

pucstos de despido.

. -5.~En'lo referente a 1ds cstadlstlcas sobrc el 1nd1ce de absen-

nsmo y sus:causas, los acmdentes de trabajo y cnfelmedades pro- .
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fesmnales y-sus consecucncms Tos. mdxces de s_mlestmbxlldad el .
" movimiento de ingresos y-ceses'y los ascensos.

_'B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las sxguleritcs materias: -

a) Cumphrmento de las normas vigentes en materia laboral y Se- -

- guridad Social,. asi como el respeto de los pactos, condiciones o

'.' . usos de empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones le- -

_gales oportunas ante la Empresa ¥ los Olgamsmos 0. Tnbunales
" competentés,

- '/ b) La calidad de la dOcenc1a y la efectmdad de la misma. en los

* céntros de formacién y capacitacién: de la Empresa. « "'
-¢) Las condiciones de seguridad e hlglenc en el desznrollo del
traba]o enla Emprcsa v

- C) Paiticipar, comd rcglamcntanamentc se dctcrmlne -en la ges-

"tién de obras sociales establecidas en la Emprcsa, en beneﬁcxo de -
" los tfabajadores o de sus familiares, -
" D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para consegmr el

cumphmlento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el '
. mcremento de Ia productmdad de la Empresa de acuerdo con 10

. pactado ér el presente Convenio.-
E) Se reconoce al Comité de Empresa capaadad procesa] como

organo coleglado, para ejercer acciones adminsitrativas o ]udlcm- :

- les-en todo lo relativo al ‘dmbito de su. competencia.

- _F) Los miembros del Comité de Empresa y éste emnsu conjunto,
" ‘observaran sigilo profesional en todo- 10 referente a los apartados
a) yb) del punto -A) de este articulo, atin después de dejar de- ‘per-
- tenecer al Comité de Empresay, en especial, en todas aquellns ma- -
-terias sobre. las que 'la D1recc1on scnale expresamente el caractcr,

reservado. .
: G) El Comité vclara, no sélo porque en los proccsos de’ selcc-

" cién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino

- también por los principios'de no discriminacidn, igualdad de SEX0’
y fomento de una politica raciogial de cmpleo

ARTICULO 32 —Dcrecho dc reumon y qs*nmblea

Sc estard a lo que marquen las dlsposxcxones legales v1gentes N o

* obstante lo anterior, la'Empreésd concede-dos horas anuales para*

que, aquéllos trabajadores que encontrindose en proceso produc-
. tivo, ‘puedan asistir, sin pérdida.de retribuciones a- asambleas con--.
vocadas con motxvo de la negomacmn del Convemo ’

| , ARTICULO 330 -—Garantlas smdncales.

a) ngun mlembro del Comxte de Empresa o} Delegado de Per-
« sonal podr4 ser despedido ¢-sancionado durante el ejercicio de sus

funciones, ni dentro del ‘afio siguiente’a su- cese, salvo que éste se

'produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o'la
sancion se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio. le-
gal de su representacmn Siel despldo o cualquier otra'sanicién por.
- supuestas faltas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, de- '

berd tramitarse expediente. contradictrorio, €n el que serdn 01dos

. aparte del interesado, el Comité: de empresa o restantes Dclega
dosde Personal y el Delegado del Sindicato .a que perteiezca, en
el supuesto-de que se hallara reconocido como tal-en 1a Empresa. -

Poseerdn prioridad de‘permanencia en taEmpresa o Centro de

' 'Trabajo respecto de los demds trabajadores, ‘en los supuestos de-.

suspensmn 0 extincién por causas’ tecnologlcas 0 econdmicas.
b) No podran ser_ discriminados en su-promocién éconémica o.”
profesmnal por causa 0. en- razon del desempeno de su_ re-

" presentacion. -

- ) Podran. ejercer la hbertad de expres1on en el interior dela Em
ngresa, en las materias propias de su.representacion, pudiendo pu- -

blicar o distribuir sin perturbar €l normal desenvolvimiento del pro-

 ceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo. ello previamente a la Empresa, y ejerciendo ta-~

. les tareas de acuerdo con -la norma legal. vigénte al efecto..

S0 d) Dlspondran del crédito de horas mensuales retr1bu1das como -
a continuacion se relaciona: :

 —En'los centros de hasta- 100 trabajadores
—De 101 a 250 trabajadores ........swmrieiivenesi
"~De 251 en adelante.... TP

: 40 horas
. Estas horas’ podran computarse acumulatlvamente sm rebasar
) el max1mo total ' S

ARTICULO 34 : -—-Prendas de traba_]o e .
A) Para el personal de Fabrlca, CASBEGA s A. facilitar4 un

equ1p0 -de verano y otro de invierno, el calzado reglamentano de-
terminado por-las normas de segurldad asi como guantes de segu-

ridad, segtin necesidades.

B) Para ei personal de- reparto CASBEGA SA facxhtara un

equ1po de.verano y otrg de invierno, asf como un equlpo de lluvia
* y guantes. Asimismo CASBEGA; S.A.; dotard a sus distribuidores
de dos pares de zapatos.al afio, unos para verano y otros para in-
vierno,. respondlcndo los trabajadmcs de su correcto uso y con-
scrvgcmn : . -

ARTICULO' 352
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-—Carqcternsucas especmles de dlstnbucmh .

CASBEGA SAy. sus traba]adores coinciden en Ia’ ploblemath ‘

ca que supone el servicio 2 determinados clientes; por el dificil ac-
ceso a cuevas y almacenes, y el consiguiente, riesgo -de accidente,
por lo cual, en estos dete1m1nados lugares, habréd que estudiar con-
Juntamcnte entre las partes interesadas, para solucionarlo,.de la
forma mds conveniente y que redna las ¢ondiciones més razona-
bles, para ewtar dichos 1mped1mentos

ARTICULO 36 g ——Clausnla de absorcxon

Todas las cond1c1ones econom1cas y dc cualq uier indole conte- " - .

nidas en el presente Convenio, se_establecen con carécter de mi-
-nimas, por lo ‘que las situaciones actuales implantadas en los dis-
tintos centros de CASBEGA, S.A. qué impliquen condiciones mds
beneficiosas-eon respecto a Io. .convenido en el presente: Convenio,

ARTICULO 37 " —kasposwloncs Iegfllcs de rango supenor

" Si p01 las disposiciones legalcs de rango SLlpeucn a este Conve-'

- -nio, se modificararilas.condiciones econémicas del mismo, éstas se-
beneﬁc:osas

ARTICULO 38" Calculo a.llarlo/dm

subsxstuan para aquellos tlabajadmes que v1melan chsfmtandolas L

- rdn de aphcacmn cuando estlmadas en su conjunto sean mas o

Para calcular el salarlofdla se dwldua el 1mpo1te total 'mual de -

los. conceptos: salano base mas Plus Convenio I éntre 485 dias

(ane‘(os 1y2).
‘Para-calcular el salauo/hom, se d1v1d1ra el 1mp0rte anual de- los

horas, para gumdar condxcmnes de- homogeneldad

ARTICULQ 39 "—Plus Convemo 1987

\

Sc ‘establece un Plus de 34 188 pesetas anuales’ por tlabajador
‘que Ia Empresa abonard en 12 mensualidades.” - -

Este Plus no serd tenido en cuanta a'efectos ‘de” aportac1on al

Fondo de Plcstaclones Complementauas

AR’lICULO 40“ ~Plus de rol'\cmn dc lurnos

CASBEGA S.A, abonara a los traba]adorcs de Planta (Produc-
cién, Almaccnes TalIeles) en régimen de turnos rotativas, Ia can-
tidad de 153 pcsetas por dia efectivamente traba]ado, 1r1clu1dos los
dfas laborables comprcndldos en el -perfodo vacacional. :

Este ‘Plus no sera tenido en cuénta’a efectos de aportacion’ al -

Fondo de Prcstacmncs Complementamas

s ARTICULO 41“-;-Fond0 de Preslacmnes Complementarms

La COmlSlO[l Negocmdora del Convemo Colectlvo ratifica todos

los acuerdos adoptados por la Junta del Fondo de Prestaciones:

Complementarias y. conviené que la Empresa aporte a dicho Fon=

do, con efectos de 1% dé-enero de 1987, un parcéntaje del 4% so-
bre los siguicntes conceptos salariales del ‘personal fijo: . g
. —Sueldos ysalarios anuales con su antigiedad. .
“—Incentivos, comisiones y complemento de actlvxdad de ma ndo
' —-Granflcaczones de mando y administracién. - **-

- Quedan expresamente derogados los articulos 181 a: 191 ambos
inclusive, del Reglamento de Régimen Interior, corrcspondlcntes i

-al Fondo de Prestaciones Complementarias, al haber sido sustitui-

((1305 por el actual Reglamento del Plan’ dc I’cnswnes de CASBE-

ARTICULO o e

"En todo cuanto no este pxewsto en el p1 esente Convenio,:regi-

o en las disposiciones legales vigentes.

b

" éonceptos: salario base, antigiiedad, Plus Convenio I entre 1. 924 o

rén las-normas establecidas en el Reglamento de chlmcn Intenor

(o

A

)

'\“it
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CLAUSULAS ADICIONALES
Chusuh adlclonal prlmem ——Ayuda de sepeho T '

B _En caso de fallccumento del personal activo, CASBEGA S A
. ‘concederd una ayuda de sepelio.de 62.700 pesetas que se entxega-
1 mcorpomda a la liquidacién. de baja.

~Clausula adncxoml segundq
La férrula para dete1 minar el mcentxvo de aquellas secmones
. ‘que perc1ben este.complemento salarial, es la siguiente: ‘
B X C xEx Rx H + K ‘

B = Base factor fuo (24 31)
C Coef1c1ente corrector por categouas

) N}vel 6..,

. 426

ARTICULO 44" COInlSIOIl de Interpretaclon dcl Convemo

Para aterider en- cuanito a la mmdencxa que pucda susc1tar sobre‘

. la aplicacion del presente Convenio, y ¢omo tramite previo a cual-
quier recurso que pudiera plantearse de forma-oficial ante la Ad-

ministracién de Jurisdiceién Laboral, se constituye una Comisidn -

de Interpretacién del Convenio, formada por tres representantes

- desigiados por cada una, de las partes, con el asesoramlento téc-
nico que ¢onsidere prec1so

- Esta Comisidn se rcumra tantas veces como se produzcan Irazo-

_nes-para ello. . :
‘Por-1a representacmn de los txaba]adores, se desxgna a los si-

gu:entes sefiores:

D. JESUS MONTES MARTIN -

.D. FRANCISCO BERMEJO DEL POZO

D. MAXIMO GOMEZ PEREZ: '
- Por la rcpresentacwn empresanal se dcsxgnan los mgmentes
sefiores: - - .

D. FRANCISCO \/IARTINEZ CASAS

-D. JESUS MAESTRO SAN JOSE -~ -

. D..ERNESTO VALENTI DEL POZO . . |

CASBEGA, S.A., facilitar4 un ejemplar de este Convemo a cada
uno. de los: traba}adores - - , :

.E= Ef1c1enc1a Viene determmada por Ia 1elac1on ente.cajas .-

produc1das y ndmeros.de- horas traba}adas (Variable. osc1lante en- ..

. tre 0,90 y 1,10).
TR = Rendifmiento mdmdual dé cada pxoductor valorado- por su

, -Jefe, con .in maximo de 1,10 y un minimo de 0,90. La media de -

los rendimientos de los ploductoxes de cada'seccién'serd igual a 1..
" H = Horas trabajadas de forma efectiva por cada productor.
K= Constante correctora en.: a]gunas categorlas al 1mplantars§,
‘este sisterna de pago _—

ADMINISTRACION

Incentxvos quamtaclones Totales

)

_ Proc., de datos

. Nivel- '1_Ad1n'6.11.' Gral

. Programador Operador -
06 155280 . 285.948. . 251484 - - 171.048 .
- 07 27.852 o= C 201432 120.996 -
.08 35 868 — ¢, 186432 - 117444
= - 127_._464,,_(_

09 70.092°

o DISPOSICIONES TRAI\SITORIAS PARA 1989

Clausula Transxtorn Prlmcra Vacantcs ¢n Plarmlla

Cuando un tlabajadm fuo cause baja en la Emplesa la Direc- -

’ 'c1on de la Empresa,-en uso de sus facultades de or: gamzacxon del
e trabaje y durante el afio 1988, se compromete -

1. Si 1a vacante producida se encuentra én una seccién o depar- ©

Perforista ©

COMERCIAL

.- tdmento con. exceso de’ plantllla 0 en vias de reestructuracmn o

.amortizar el puesto.: X
. 2.'Si la vacante pxoducxda se ‘encuentra en una seccién o depar- -
-tamento distinto de los comprendldos en el punto anteuor utnh-
“zar la contratacién adecuada segin la’ Ley '
3. A cubrir la vacante p10duc1da si 051 fuela necesarlo segun
los criterios siguientes:

1.°—Si el puesto es dé IxBxe demgnacwn de la Empresa con la

' persona yen el momento que la Dlreccxon de la Empresa esnme
- oportimno.

L 27=Siél puesto no es de llbre desxgnacmn de la Empresa (dos '

R supuestos)

" -—Que el puésto sea. cuahflcado (Oﬁclal 2 5 de 17 Momtoﬂ Ia e

Empresa convocaua las- opmtunas pruebas de apntud para cu-’
“brirlo. :
. —=Que ¢l-puesto no'sea ‘cualificado (Ayudante Pedn Especmh
" zado, Pebn); a resérvarlo para aquel trabajador, que por edad .o
" -por capac1dad fisica disminiida 6 reconocida, no pueda seguir de- .
- satrollando. su trabdjo-habitual (smmpre que las condiciones del

. trabajador le permitan adaptarse a las exigenciag del puesto a.cu: - -
. brir). De‘no cubrirse asf, pasaua a ocupar la vacante, aquel traba-’

..+ jader temiporero o ‘evéntual, que mayor tiempo hubiera traba)ado
. en la secc:on donde se haya produc1do la vacante '

o - Plus Plus -~ Plus . - ,
Nivel Salario base- Conv.I  "Conv. Il -Conv. Il - Gratlf. “Total -
, ‘03 2003627 ¢ 13886 . -~ = " 628.156. * 2850.669
04 - 1817.146. :123.886 T T - 494640 2435672 -
~05..1729.563 © 123.886 =. — 32798 2181435 |
06-. 1443441 124456 -223229- 76273 ° = - 1867399 .
07 13%2051 - 124456 216480 - 71435 . — - 1744522
08 1241807 . 124456 - 196317 . 63371 - 1.625.951
“09 1192218 1244567 - 178663 59.101 . — - 1554438
10 1150336 124456 178663 39101 - = -~ 1512556
. 1053381 124456 178663 59.101 . - .= . 1415601
PLANTA - " - .
03 2098627 123886 o~ - —~ .. 628156 -2.850.669.-
04 1817146 12388 - .. — .- — - 494640 2435672 -
- 05 1729563 123886 - so= '32798 2181435
S 06 1443441 124456 201374 0 94676 - - . 1363947
S 07 133151 124456 196425 .. 9B094 - — - 1750826 -
03~ 1241807 124456 - 186.165- - 100127 -~ 1652555
09 1192218 - 124456 0. 181485 - 98347 - — T 1596.506
107 1150336, 124456 - 175888 -7~ 66421 . —~ . 1547101
11053381 124456 1721267 %4887 - - 1444850 . .
ADMINISTRACION . , » .
03'7 2098627 123:8%6 — =7 628156 2.850.669 -
04 18170460 13886 . - — . — - 494640 2435672
05 1729563 123886. = . T~ . 321986 2181435
06 1487.424°.-124456 © 219424 48286 - 221985 C 2101575 -
07 1474355 124456 189546 . 34429 . 182358 © 2.005.144 -
08 - 1350040 -~124.456 - 130208  -31.140 - 149.887 1835731
09 LISLOO7 124456 1704240 42428 105052 1623367 -
COMPLEMENTO ACT [VlDAD DE MANDO . L .
" Nivel . Comercial U Planta® :  Administracién. <
03 - 1854384 - . 1696118 ‘i_ -1.696.118 -
04 . 1526483 - . -1 1243795 1,356,883
05 o 1322:988 : _11_.,Q40._2_§5' _ 1130 721

BOLETINOFICIALDEAVILA B o —_—

ANEXO NUM, 1} -



BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Kl

7 de diciembie de 1989 .
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s 1989 c e .
© o EL Secretano de’ Goblerno An—-z, !
TAS SETENTA Y. 'NUEVE MIL -
. CUATROCIENTAS PESETAS) e
. intereses legales de dicha suma des- -

Seccxon de Anuncws‘

[ »tomo Tudanca Sazz

ANEXO NUM.3 'Lmo 13 8;u) o aml s B
R ~ PREVENTA - %nrolﬁglbh) LUl . 88 s 19
: - Coam T 2 1 '
_ COM[SIONES UNITARIAS T m Eg?d% e ke YT
- . : ‘\Q " Botes - 17 PR ' IR € T
DEPARTAMENTO COMERCIAL_ - . . Botes 500 (wu) : ],08 SO 168 . T
PROMOTORES OFICIALESI OFICIALESZ AYUDANTES = Iglu e 790 e 55
B Tamanos s S ' ' ‘ SR
pto ductos .Prdmotor"- (,) Ofic. 1., . Ofic 2_,/ Ay - ( ) Se abonan085 Pts por seléccién de ca]a con retorno. AR
o . " Lo U et Madnd a5 de abril de 1989 —El director p10v1nc1al de Trabajo
gﬁ{,‘{;ﬂ P 277% W ;?g o : gig S chundad Social, Mariano Baquedano OLtega s
' ‘ ‘nm_‘ Ms L 5 ®ﬁ4ﬂhf

Numero 4 088

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DE CASTILLA Y LEON
. BURGOS .~

EDICTO |
En cumphmlento de lo »dis-

_ puesto en el articulo 101.4 de la’
' " tra D. Carlos Garcia Morales y D.

Fernando Jiménez Morales declara-:

Ley Orgamca del Poder J uchc1a1

|". se-anuncia la vacante del cargo
© . de Juez de Paz y Juez de Paz sus-.' ’

tituto de Cebreros (Avila).’

., Las solicitudes para cubrir di=
+ . ’cha vacante, gue 1o requleren
.- justificacion ' documental,

simple * aportacion: de- datos de

" - identificacion 'y declaracion: de
. no hallarse ihcuiso .en causa de.
- mcapamdad 0 1ncompat1b111dad

' deberan formularse directamen-
' te ante la Sala de Gobietno de:
t este. Trlbunal Superlor de Justi--
i, -'cid; dentro -de los quince dias si-
. ““guientes al de la pubhcacmn de :
. este’ edicto." '

Burgos 13A 'de nov1embre de

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE AVILA

EDICTO

En los autos de menor cuantla

.+~ 172/89se ha dictado sentencid, cuyo.
- _encabezamiéento y. parte dlSpOSltlva'
i son le s1gu1entes S

SENTENCIA

B En la cmdad de Avxla, a, 6 de no-_:::_._ e
- vxemhre de- 1989.

-sino -

— ' El Iltmo St D Alfonso Pefia de
" Pablo, Maglstrado Juez de Primera
- Instancia nimero dos de Avila'ysu
ipartldo, ha visto €stos autos niime- :.
‘ro_172/89°de juicio declarativo de -
, ‘menor cuantia, séguidos a‘instancia
. deLa Muralla, S.A. , dirigido por la
Letrada D. 2 Pilar Garma Cesterosy. -
' representado por el Procurador D.

Jesuis Fernando Tomads Herrero con-

dos en rebeldia.

- FALLO: Que desestlmando la de- ;
'lmanda en cuanto a la pretensién en- -
‘tablada de forma principal y esti-.-
‘mandola en cuanto a la interpuesta '
.subsidiariamente por el Procurador

D. Jesus Fernando Tomds Herrero
en representacion de La Muralla, :
S.A. contraD. Carlos' Jlmenez Mo~
rales y D. Fernando Jimériez Mora-

les en situacion de rebeld1a, ‘debo de-

clarar y declaro la validez y eficacia ~ -
del contrato. de compraventa que. -
- vincula las partes, condenandoalos " .
?,demandados a su cumplimiento 'y a..

‘que abonen a la parte actoralasuma -~ © - 7 T
Apfobado por el Pleno de esta’

~’ corporacion el expedlente de l'IlOdl- ‘

de "979.400 . pesetas (NOVECIEN-

de la fecha de interposicion dela de

manda y al pago de las costas.'
‘causadas

+ Asi por esta m1 sentenc1a, Juzgan-

cio, mando y firmo. Alfonso Pefia

; de Pablo Rubrlcado—pubhcada

.Y para que sirva de notificacion

e “alos defmandados rebeldes, expldo

.- el presente en Avila, a 10 de novxcm-
“bre de 1989 . - .

. Firmas, llegzbles, IR
A yntgmien_toj‘de* la Serr ‘ad".zh-'.‘"fv1embre de 1989." - S .

EDICTO |

" Aprobado inicialmente, por el -

}4,.‘1'94 B

Ayuntamlento Pleno el Presupues- C
to Mumclpal (1) UNICO para el : .
.ejercicio de 1989 se anuncia que es-: |
tard de manifiesto al publico en la .
Secretaria- del . Ayuntarmento, en’

o union, dela _documentamon_corres— EE
: “pond-’ie_n,te,-kpor espacio de 15 dias ha-

biles siguientes a la publicacion de
-este Edicto en el «Boletin Oficial de -

‘la Provinciay, duranté el cual se ad- =~

_ mitirdn reclamaciones y sugerencias’ =~
_que deberdn presentarse ante el Ple- .
“no de esta Corporacion, que las re-

solverd en el plazo de treinta dias.
'Si al término del perfodo de expo-

sicion no se hubieran presentado re- . .
clamaciones se considerard deflmtl- ‘
'vamente ‘aprobado. -

“Enla Serrada, a20 de nov1embre -

. de 1989, . -
- El Alcalde zlegzble

4150

Ayuntamzento de Puerto Castilla

 EDICTO

ficacion - de créditos .huimero- uno. ,

--dentro del Presupuesto General para L o

“1989, por.un importe de un -millén‘
‘setecientas veintiséis-iil cuatrocien-

" “tas ochenta y ocho (1.726.488) pe-

. setas, estara de man1f1esto enla Se-
do en primera mstanc1a, lo pronun- -

cretaria-de esta Entidad por el plazo .
‘de 15 dias’ ‘habiles a efecto de recla- -

. _maciones. De no presentarse recla= -
. maciones este acuerdo se considerard.”
- definitivo, deblendo procederse tal
.como- dispone el articulo 446 del
- Real Decreto Legislativo 781/ 1986 - .
‘de .18 de abril y normas concor-.. S
"dantes .

En Puerto Castllla, a 20 de no- o

El alcalde, zlegzble :
’ ,:—4 152“' |



