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'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

'RESOLUCION DE LA DIRECCION

PROVINCIAL DE TRABAJO Y SE-.
GURIDAD SOCIAL, POR LA QUE
SE DISPONE LA PUBLICACION Y -

REGISTRO DEL CONVENIO CO--
LECTIVO DE TRABAJO PARA LA ;
EMPRESA «TRANSPORTES DEL

MAZO, S.A.», Y SUS TRABAJADO:

RES EN LA PROVINCIA DE AVILA.
Visto el escrito presentadd el dia 16
de junio de 1989, por los componentes

de la Comision Negociadora del Con- -
venio Colectivo de Trabajo para la em-

presa «Transportes del Mazo, S.A.» y

~ sus trabajadores en la provincia de Avi-

la, y al que se acompaiia texto.del refe-

Tido convenio, suscrito por las partes el

dia 16 de junio de 1989; todo ello a efec-
tos de lo previsto en el articulo 90, 2 y
3 dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y el arti-
culo 2.° y concordantes del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

.Esta Direccién Provincial de Traba-

jo y Seguridad Social acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el

Registro de Convenios de esie organis- .

mo, con notificacion a las partes inte-

-resadas.

Segundo: Disponcr su publicacidn en

‘ el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 20 de junio de 1989.

El Director Provincial, Antonio Del-

gudo San Romdn.

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA «TRANSPORTES -

DEL MAZO, S.A.» Y SUS
'TRABAJADORES. DE LA
PROVINCIA DE AVILA

Artlculo 1 e

El presente Convenio Colectivo, paé-
tado entre las representaciones de la em-.
presa «Transportes del Mazo, S.A.» ¥
sus trabajadores de la provincia de Avi-
la, sin intervencion de las centrales sin-

dicales, por ser éstos independientes, re- . -

gulard las relaciones dela empresa y el
personal perténeciente a sus centros de
trabajo en la provincia de Avila, tanto
de los actualmente existentes como de
los que, en el futuro, pudieran crearse.

Articulo 2.°

Queda includio en el &mbito de apli-
cacion de este Convenio todo el perso-
nal al que le es aplicable el Estatuto de
los Trabajadores, segun el artlculo 1.°
del mismo.

Articulo 3.°

El presente Convenio ehtra_ré en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial dé la Provincia de Avi-
la, alcanzando su vigencia hasta el dia
31 de diciumbre de 1990.

Los efectos econdémicos del Convenio.

se retrotraeran al dia I de enero de-1989.

Articulo 4.°

Las condiciones establecidas en este
Convenio seran compensadas global-
mente y, en su €aso, en cémputo anual

con las que afuerxormeme rigieran por

mejoras pactadas o unilateralmente con-
cedidas por la empresa, de cualquier

‘tipo o naturaleza.

A los trabajadores que perciban re-
muneracién superior a la establecida
por este Convenio, globalmente consi-
derada, les.serdn respetadas aquéllas a

- titulo personal.-Igualmente, a los traba-

jadores que, por pacto o unilateral con-
cesién de la empresa, vengan realizan-
do una Jornada efectiva’ de trabajo
(calculada seguin establece el articulo
séptimo) inferior a la aqui pactada, les.
serd respetada aquella-a titulo personal.

Articulo 5.°
A) Las condiciones econdémicas'que

regirdn, para la’jornada normal de tra-
bajo, durante el afio 1989, serdn las que

 se detallan a continuacién:

a) Sueldo o salario base

. Seré, para cada categoria profesional,
el ‘que figura en la tabla salarial que,
come anexo, acompafia al presente
Convenio.

b) Complemento personal de
. antigiiedad

Consistir en bienios y quinquenios, en
‘la cuantia que, para cada categoria pro-
fesional, figura en la tabla salarial ane-
xa, con el maximo de dos bienios y, a
continuacion, tres quinquenios.

Los trabajadores que en 31 de diciem-
tre de 1988 nercibieran, por zste con-

. cepto, cantidad superior a la que les co-

rresponda por aplicacion de los actuales
complementos personales de antigiie-
dad, continuardn percibiendo aquella
cantidad hasta que sea rebasada por el
nuevo sisteriia.

¢) Plus de convenio -
Con esta denominacion se establece.,
un plus de asistencia al trabajo cotiza-

ble, a todos los efectos_, en Segur_i.da_c_i
Social. Este plus, idéntico para todas las

N
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categbrias profesionales, serd de 10.239
pesetas mensuales, quedando esta can-

‘tidad proporcionalmente reducida -se-

gun las faltas de asistencia al trabajo

- que se produzcan en el mes. Este plus

no afectard a los aspirantes administra-
tivos, botones, pinches y personal me-
nor de 18 afios contratado para la for:
macion.

de navidad, julio y beneficios --

Se pagaran a razon de 30 dias de sa-
lario base mas antigiedad cada una de
ellas, o la parte proporcional si el tiem-
po de permanencia en la empresa fuese
inferior a un afio.

B) En el caso de que el indice de’

precios al consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca, registrara a 31 de diciembre de 1989

un incremento superior al 6'por 100 res-
- pecto al IPC de 31 de diciembre de 1988,
.se efectuara una revisién salarial tan

pronto se constate oficié.lmente dicha

circunstancia en el exceso sobre la 1nd1— .

cada cifra. -
Tal incremento se abonara con efec-
tos del 1 de enero al 31 de diciembre de

' * 1989, aplicando directamente el referi-

do exceso de incremento del IPC sobre

‘ las tablas salariales vigentes al 31 de di-
~ ciembre de 1988.

Eli importe total de la revisién se abo-
nard de una sola vez dentro de los dos
meses naturales siguientes a la fecha de

" acuerdo de revision.

~Articulo 6.°

A) Las condiciones econ6micas que
regirdn para la jornada normal de tra-

bajo durante el afio 1990, estaran inte-

gradas por los cuatro conceptos que se
detallan en el apartado A) del articulo
5.°, siendo los importes de los mismos
el resultado de incrementar a las cuan-
tias vigentes al 31 de diciembre de 1989,

efectuada ya, en su caso, la revisién del
apartado B) del articulo 5.°,un 8,5 por-
- 100. '

B) En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica re-
gistrara, al 31 de diciembre de 1990, un
incremento superior al 5 por 100 respec-
to al IPC de 31 de diciembre de 1989,
se .efectuard una revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra. Tal incremento se abona-
ré con efectos de 1 de enero al 31 de di-

“ciembre de 1990, aplicando directamen-

te el referido exceso de incremento del

IPC sobre las tablas salariales vigentes

al 31 de diciembre de 1989.

‘ Articulo 7.°

La jornada ordinaria anual de traba-
jo serd de 40 horas semanales de traba-

. jo efectivo, entendiéndose por tal la

efectiva prestacién del servicio, por lo
que no se computaran al respecto los
déscansos e interrupciones durante la

jornada, tales como para comlda y bo-
-cadillo,

"Enla determmacmn del computo de :
la jornada se distinguird entre trabajo-
-efectivo y el tiempo de presencia del tra-

bajador, en ¢l que éste, aunque no pres-
te trabajo efecnvo se halle a dlsposmon

~de la empresa.

‘El cémputo de la Jomada efectxva se

‘realizard en téfminos de media semanal

de 40 horas, por periodos de cuatro se-

“'manas consecutivas. La jornada ordina-

ria no podra ser inferior a siete ni supe-
rior & nueve horas diarias. _
En cuanto al trabajo de los conduc-‘

-tores, se estard a lo dispuesto en el Real
‘Decreto ' 1.270/1984, de 23 de mayo. -

"Articulo 8.°

Con la finalidad de favorecer la crea-
cién de puestos de trabajo, se procura-
rd reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, si bien, dadas las
especiales caracteristicas de esta activi-

dad, los trabajadores se comprometen’

a realizar las estrictamente -necesarias
para dar cumplimiento a la inexcusable

exigencia de concluir los servicios de ca-

rretera, obras, recogida, reparto, carga

o descarga de los vehiculos y prepara--

cién de la documentacién de los mis-
mos, que estén iniciados con anteriori-

dad a la finalizacién de la jornada .

normal diaria de trabajo, respetdndose,
en todo caso, los topes legales.

La direccién de la empresa informa-
r4 mensualmente al comité de empresa
o delegado de personal sobre el nume-
ro de horas extraordinarias realizadas,

especificando las causas y, en su caso,"

la distribucidén por .secciones. -

Las horas de trabajo efectivo que re-
basen el mdximo legal semanal pero no
superen la jornada ordinaria que, en
cédmputo de cuatro semanas, correspon-
da, segiin se establece en el articulo 7.°,
no tendrdn naturaleza de extraordina-
rias. Las que excedan de la jornada ¢o-
rrespondiente al periodo de cuatro se-

SB X 7+K

‘'manas; as{ como las que rebasen las

nueve de trabajo efectivo, seran retri-
buidas como extraordinarias. '

"Articulo 9.°

De conformidad con lo establecido en
el articulo 6.° del Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto, y articulo 6.° de la Or-
den Ministerial de 22 de noviembre de
1973, se pacta como médulo para el cal-
culo de las horas extraordinarias, el im-
porte de la hora ordinaria que resulte
por aphcamon de las siguientes férmu-
las:

Trabajadores de. salario diario:

20 = I@porte hora pr@xnarla
Trabajddore;c desueldo mensud]

'SB '
30

X7+K , P
— = Importe hora ordinaria

40

.Sien.db:' ‘ R B
+— SB = Sueldo o salario base.
— K = Factor cdlculo hora, uno de’

‘Cuyos componentes esta fijado en fun-
" cidndela antigﬁedad promedio del per-
- sonal incluido en el dmbito de aplica-

ciéon de este Convenio Colectivo.
Durante el afio 1989 el importe del fac-
tor célculo hora «Ky se fija enla canti- -
dad de 3.250 pesetas; durante el afio
1990 sera de 3.495 pesetas.

El cociente de dicha divisi6n se incre-
mentara en un 75 por 100, dando asi el

* valor de las horas extraordinarias que

a cada ‘categoria profesional corres-
ponda

" El presente pacto obedece al deseo de
las partes de ceder posibles incrementos
de precios de las horas extraordinarias,
en favor de un mayor aumento de los
conceptos retributivos de devengo or-

. dinario, por considerar que es mds favo-.”-
- rable al interés de los trabajadores.

v . Articulo 19.°

De acuerdo con lo establecido en el

~articulo 1.° de la Orden Ministerial de

1-de marzo de 1983 (Boletin Oficial del

. Estado del 7), se-éntenderan’ estructu-

rales las horas extraordinarias por pe-
riodos punta de préduccion, ausencias
imprevistas, Gambio de turno o las que
como derivadas. dfﬁa naturaleza de ac-
tividad del transporte de mercancias por
carretera, se reflejan.en el parrafo pri-

-
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mero del articulo 8, siempre que no pue-
dan ser sustituidas por la utilizacién de
las distintas modalidades de contrata-
cién previstas legalmente.

La determinacién de las horas ex-

traordinarias estructurales realizadas.

mensualmente se llevard a cabo por

. acuerdo entre la Diréccién de la Empre-

sa y los representantes del personal del

Seguridad Social, se establece en la men-

_centro de trabajo, siguiendo el procedi-* -
miento que, a efectos de cotizaciénala °

cionada Orden Ministerial de 1 de mar-~

zo de 1983.

Articuio 110

Las partes firmantes de este Conve-
nio estiman conveniente erradicar el

" pluriempleo como regla general. A e.-

tos efectos, se considera necesarlo que

‘'se apliquen con el maximo rigor las san-

ciones previstas en la legislacion vigen-

. te en los casos dé los trabajadores no da~

dos de alta en la Seguridad Social por’

estarlo ya en otra empresa.

- Para coadyuvar al objetivo de contro- -

lar el pluriempleo, se considera esencial

el cumplimiento exacto del requisito de'
~ dar a conocer d los Tepresentantes lega-

les de los trabajadores los boletines de
cotizacién a la Seguridad Social, asi co-
mo los modelos de contrato de traba-
jo escrlto que se utilicen en la empresa
y los documentos relativos a la termi-
nacién de la relacion laboral, conforme
dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimien-

to de esta obligacién se considerard falta-

grave a los efectos de su sancién por la
autoridad laboral.

Artl'cu_lo 12.@

El personal afectado por el presente
Convenio disfrutard, por afios natura-
les, de 30 dias naturales de vacaciones,
retribuidas en funcion del salario base,
plus de asistencia y complemento per-
sonal de antigliedad, o la parte propor-
cional correspondiente en el caso de que

el productor del que se trate no lleve un

dfio al servicio de ia empresa. A 1o lar-
go del periodo comprendido entre el 1
de mayo y el 30 de septiembre de cada
afio, disfrutard vacaciones por turnos
rotativos personal cuyo nimero no ex-
ceda, en cada momento, del 12 por 100
de cada categoria profesional de las que
integran la plantilla de la empresa. ,
A estos efectos, podrad pactarse que
durante el periodo indicado se disfru-

-

_ten parcialmente las vacaciones de cada

trabajador.

"Podran pactarse periodos y porcen-’
* tajes distintos para el disfrute de vaca-

ciones a nivel de ¢entro de trabajo.

Salvo pacto en contrario, el comien-
zo de cada periodo o turno de vacacio-
nes sera el dia 1 o 16 del mes de que se
trate

Articulo 13.°

Se entiende por dieta aquella retribu-
cion de caracter irregular y extrasalarial

que se debe al producto que, por razo- -

nes de trabajo haya de trasladarse a lu-
gar distinto de aquel donde habitual-
mente preste su servicio, en compen-
sacion de los gastos que tal desplaza-
miento le ocasione. -

Tendra derecho a percibir dieta el per-
sonal que, por causa del servicio, tenga

"que’efectuar gastos de almuerzo, cena

(o] pernoctac1on 51empre que concurran

"las circunstancias siguientes:

¢ @) Que el servicio le obligue a ausen-

tarse de su lugar habitual de trabajo, a -

un punto situado fuera del municipio.

b) Que se vea obligado a almorzar,
cenar o perhoctar fuera de la localidad
-de su domicilio. ‘ ’

El‘imp-ort'e de las dietas se fija, para
el afio 1989, en 2.400 pesetas diarias
para los desplazamientos dentro del te-

- rritorio nacional y Portugal, y 4.200 pe-

setas diarias para los viajes al resto de
paises extranjeros. Para el afo 1990 es-

.tos 1mportes seran, respectlvamente

2.600 y 4.515 pesetas.
El devengo de dietas en destacamen-

" to y la distribucién porcentual de las

mismas se ajustaran a lo dispuesto en
la ordenanza laboral para las empresas
de transporte por carretera.

Articulo 14.°

En caso de baja en el trabajo por in-
capacicad laboral transitoria, la empre-
sa completara la prestacidn de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 100 por
109 de la suma del salario base mas an-

‘tigiiedad, mas plus de a51sterc1a, enlos °

SUDUGS[OS 510u1entes

1) ILT por accidente de traba)o des-
de. el dia de la baja.

2) ILT por enfermedad comiin o ac-
cidente no laboral: desde el dia 21,
contar de la baja y con _una durac1on
maxima de seis meses.

- 3) En caso de hospitalizacién: desde

el dia inicial y mientras dure la hospita-
lizacidén, y durante el per1odo post-
operatorio.

R

Articulo 15.°

Los conductores a quienes, como
consecuencia de conducir un vehiculo de
la empresa, por orden y cuenta de la
misma, se retire su permiso de condu-
cir por.menos de tres meses, seran aco-
plados, durante ese tiempo, a otro tra-
bajo en alguno de los servicios de la
empresa, y seguiran percibiendo el sa-
lario correspondiente a su categoria.

Dicho beneficio s6lo podra ser disfru-
tado una sola vez, mientras dure la pres-
tacion de servicios del trabajador a la
empresa quedando, en todo-caso, ex-

.cluidos de estos beneficios los conduc- -

tores que se vieran privados del permi-

_ so de conducir a consecuencia del

consumpo de drogas o de la ingestion de
bebldas alcohdlicas.

" No sera de aplicacién este artlculo en
los centros de trabajo con censo. labo-
ral inferior a. 25 trabajadores, en los
cuales se sustituira el beneficio prev1sto
en el apartado anterior, siempre que se
den las circunstancias establecidas en el
mismo, por una licencia no retribuida
ni computable a ningun efecto, duran-
te el periodo de privacion del permiso
de conducir. Si los co‘nductore;s" de es-
tos centros contratasen un seguro por
el que se les garantice el abono de can-
tidad equivalente a su salario durante el
tiempo de privacion temporal de su per- -
miso de conducir, 14 empresa abonara
el 50 por 100 del coste de dicho seguro.

Articulo 16.°

En el caso de que algun trabajador fa-
llezca fuera de la localidad de su resi-
dencia habitual, por encontrarse despla-
zado por orden de la empresa, ésta
abonard los gastos de, traslado de los
restos hasta el lugar de residencia ha-
bitual. '

Articulo 17.°

‘Durante el pericdo de prestacion del
servicio militar obligatcriu, la empresa
abonara integramente a sus trabajado-
res la gratificacion de beneficios y el 50
por 10Q. de las de navidad y julio.

i

Articulo 18.°

Ambas partes expresan su deseo de
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que todos los trabajadores afectados
por este Convenio se jubilen a los 65
afios de edad, siempre que tengan cu-

bierto el periodo de carencia necesarlo

en la Seguridad Social. :

A los trabajadores que se jubilen de
acuerdo con este articulo, la empresa les
abonard 40.200 pesetas si llevan menos
de 15 afios de servicio, y 80.400 pesétas
si su antigiiedad es de 15 afios o més.

‘Articulo 19.° .

Al productor' que opte bor la jubila-
cién antes de cumplir los 65 afios, la em-

" presa le abonard las cantldades si-
'guxentes - :

cidén se produce faltando al trabajador

~“cinco afios para cumphr la edad in-

dicada.

— Cinco mensualidades: 51 fueran .
"dos en tareas o cometidos distintos a los

de su categoria ptofesional durante 16s

cuatro afios. e R
'+~ Cuatro mensualidades: si fueran

- tres afios afios.
—_ Tres mensuahdades si fueran dos'
afios. -

— Dos mensuahdades si fuera un
afio. -

El im"port_e"de la mensUalid.ad de in-

demnizacién serd la suma del salario
-base y del complemento personal de an- .

-tigiledad del trabajador de que se trate.
Para la concesidn de estas ayudas sera

' requisito inexcusable que el trabajador

interesado solicite su jubilacién .y, en
consecuencia, la baja en la empresa an-
tes de que transcurran 30 dias a. partir

. de la fecha en que cumpla la edad que

“corresponda.

Articulo 20.°

Las retribuciones pactadas en este
Convenio remunerardn niveles norma-
les de productividad, siendo deseo de las
partes que la determinacidn de estos ni-
veles se realice, en el futuro, por una co-
mision integrada por representantes de
ambas partes. En tanto no se fijen, por

" dicha comisidn, los nivelés normales de

rendimiento, serdn considerados como

tales los. rendimientos medios qué vie-

nen alcanzédndost en la empresa.

Articulo 21.°

Entre las misiones que corresponde

realizar a los mozos especializados, fi-
gura la de manejar los aparatos eleva-
dores y demds maquinaria para la rea-

lxzac1on de las tareas de carga y descarga
de vehiculos en almacén o agencia y el
movimiento de mercancias en éstos.
Antes- de iniciar el trabajo con los
aparatos.y maquinaria a que se refiere
el péarrafo anterior, los mozos especia-

lizados deberan .recibir la preparacion

necesaria para el correcto desempefio-de
tales funciones. -

Articulo 22.° -

“A los oficiales administrativos corres-

. ponde la realizacién, en su caso, de ges-
tiones de carécter comercial, tanto en la

empresa como en visitas a clientes y or-

_ ganismos.
— Sels mensuahdades si la jubila-

A.rtl’cu‘lo 23.° -
Los tfabajadores podran ser ocupa-

espacios de tiempo que no tengan tra-
bajo de dicha categoria, sin que la asig-

nacion de tales tareas o cometidos pue-
_da suponer sustitucién de 1os propios de
~.la categoria que el interesado ostente.

La aplicacion de este precepto, que
habra de hacerse individualmente y no
autoriza la movilidad de grupos por
categorias, no podré servir de base para
fundamentar una reestructuracion de
plantilla Asimismo, se informar4d al co-
mité de empresa o delegados de perso-
nal de la aplicaciou de este artlculo

Articulo 24.‘;

La empresa se obliga a formalizar un
seguro de accidentes de trabajo comple-
mentario del oficial y obligatorio, que
asegure el pago de la cantidad de
1.000.000 de pesetas en caso de muerte
y 2.000.000 de pesetas en el supuesto de
incapacidad permanente absoluta.

Am'cuio 25.0

La empresa en los centros de traba-"
jo con plantilla superior a 25 trabaja- )
dores, descontard en némina, a los que

lo soliciten por escrito, la cuota sindi-
cal que sefialen, que abonard en la cuen-
ta bancaria de la central sindical indi-

cada por cada trabajador..

Articulo 26.¢

La empresa aceptara la acumulacién

_de horas mensuglés de reserva de los de-

legados de personal o miembros del co-
mité en uno o varios de ellos, sin reba-

* sar el maximo total mensual, pudiendo
‘quedar relevado o relevados del traba- -

jo.sin perjuicio de sus remuneraciones.
La acumulacién habra de ser notifica-
da a la empresa por escrito, con una se-
mana de antelacién a la fecha de co-
mienzo de su efectividad.- '
~ Con cargo a estas horas de reserva,
la empresa aceptara la ausencia al tra-
bajo de los delegados de personal o
miembros del comité, para asisténcia a
cursos de formacidn organizados por la
central a la que pertenezca el interesado.

Artlculo 27.°

Todos los trabaJadores que Io SOIICl-
ten tendrén derecho a disfrutar, duran-
te la vigencia de este convenio, un dia
libre y retribuido para asuntos particu-
lares, que no necesitara justificacién al-
guna por parte del solicitante.

El disfrute de este permiso retnbul-
do queda condicionado a que se solici-

" te con antelacion minima de 72 horas,

y su concesidn serd obligatoria para la

.empresa, salvo que, por coincidir con
"ausencias al trabajo de otro personal,

se altere el normal func1onam1ento de
los servicios.

Articulo 28.° . '

" A los fines previstos en el articulo
85.2.D del Estatuto de los Trabajado-

.res, la comisién paritaria que entende-

rd del presente Convenio, queda forma-
da' por tres vocales por parte de la
empresa y otros tres vocales por parte
de los trabajadores.

Los de empresa son: un apoderado de
la misma, un jefe superior y un inspec-
tor principal. Los de los trabajadores
son: dos del centro dé trabajo de Avi-
la, siendo sus nombres don Félix He-
rranz y don Rafael Garcia, y uno del

- centro de trabajo de Barco de Avila,

don Natalio Granado Izquierdo.
: ’ T

Articulo 29.%

La denuncxa del presente Convenio

" Colectivo habr4 de ser hecha por cual-
~qu1era de las dos partes signatarias del

mismo, mediante natificacién fehacien-
te cursada alaotra parte con una ante-
lacién minima dei un¥ines a la fecha de
su vencimiento inicial o de cualjuiera
de sus prérrogas. '
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Disposicion adicional

Los atrasos salariales derivados de ia .

aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo, habran de ser hechos efectivos por

turales siguientes al de la fecha de su
firma.

Y en prueba de conformldad de cuan-
to antecede, se firma el presente Con-
venio Colectivo, extendido en siete fo-

lios y un anexo, en Avila, a 16 de junio

_ pertmentes tramitados

la empresa dentro de los tres meses na- de 1989.
ANEXO 1 _
TABLA SALARIAL
Salario . | ' Hora - Salario
. Categorias “base’ | Bienios extra anual
ptas/mes ptas. ptas. ptas.
Grupo I. )
. Personal Supenor y Técnico S : ,
Jefe superior ................. 69.414 2.240 . 851 1.164.078
Inspector principal ............ 65.853 . 2.240 . 814 1.110.663
Ingenieros y licenciados ... ...... 66.673 2,240 | 823 1.122.963
Ingenieros técnicos y auxxhares ‘ » :
titulados ......... ...l - 59.820 2.051 - 753 - | 1.020.168
A.T.S. SEREETIRTTIREE e 57.900° [ -2.051 - 733 " 991.368
Grupo II. '
Personal administrativo : - B
Jefe de seccidn.............. .| 62.014 . 2.240 C 775 1.053.078
[ Jefe de neg_ociadou..........,. 61.190. 2.240. | 767 ©1.040.718
Jefe de tréfico ......... e " 61.190 2.240 767 . ] 1.040.718
Oficial de.primera.............| 59.820 2.240 -1753 -1.020.168
Oficial de segunda............. 58.450 2.051 739 . 999.618
" Auxiliar administrativo ........ 57.080 2.051 725 979.068
Aspirante a auxiliar ...... U 3 ' Salario minjmo vigente B
Grupo III.
Personal de movimiento o oo
Jefe de tréfico de primera...... 61.190 2.240 767 1.040.718
Encargado general y jefe de . . '
trafico de segunda...........| 59.545 2.240 750 1.016.043
Encargado de almacén ......... "58.175 2.051 736 995.493
Capataz..............cooovnnn. 57.900 -2.051 733 991.368
Auxiliar almacén y basculero ...] 57.080 2.051 725 979.068
Factor ....................... 57.627 2.051 730 - 987.273
Conductor mecanico (ptas/dia) . 1.934 2.051 © 734 { 1.002.838
Conductor (ptas/dia) .......... 1.915 2.051 729 994.193
Conductor furg. (ptas/dia) ..... 1.897 2.051 - 723 986.003
Mozo especializado (ptas/dia). .. 1.897 2.051" 723 986.003
Mozo ordinario (ptas/dia)......| -1.867 2.051 714 972.353
Grupo IV,
Personal subalterno ] : .
Cobrador .............. e - 56.066 - 2.051- 715 963.858
Telefonista ................... 56.066 2.051 “ 715 963.858
Vigilante ... ... e e 48.032 1.672 633 . 843.348
Portero ...................... 48.032 1.672 633" 843.348
Limpiadora................... .48.032 1.672 633 "843.348
‘Botonmes .......... ...l Salario minimo vigente. | -

_tes de Bienestar Social, Sanidad y

Nota: El importe de los quinquenios serd, por cada categoria profeésional, el doble del que vo-
rresponde en la misma a los bienios. . :

Seéccidén de Anuncios

OFICIALES
Nimero 2.464

" AYUNTAMIENTO DE AVILA

4 . ANUNCI O
Esta Alcaldia, en el dia de la fe-

cha; y uso de las atrxbumones que

e estan contendas HA RESUEL-
TO: = -

1. —Deleoar en el teniente deal-

calde don Jesus Luis Lozano Resi-

na, delegado de ‘Obras, las atribu-

ciones siguientes; -

- -a) Otorgar las hcencxas de ‘oba<

menor.
b) La concesién.de autorizacio-

nes para la celebracxon de actos en
la via publica, as{ como para la
prestacion de materiales propiedad
municipal, tales.como tanmas si-
llas, etc.

2.— —Delegar en el teniente de al-
calde don Francisco Gélvez Fer-
nindez, delegado de Hacienda, las

" atribuciones siguientes:

a) Aprobar las liquidaciones que
se practiquen para la exaccién de

' los Tributos Municipales.

b) Practicar -los requerimientos
or. la’ Ins-

- peccion de Rentas Municipales.

3.—Delegar en el teniente de al-
calde don Pablo Delgado Garcia,

- presidente de la Comisién Informa-

tiva de Bienestar Social, las atribu-
ciones siguientes:
a) Laresolucién de los expedlen-

Consumo que correspondan a esta

- Alcaldia.

4.—Las precedentes delegacm-

‘nes de atribuciories no implican la
resolucién de los recursos de repo-
'sicién que contra los actos dictados -

por delegacién, y_susceptibles de
aquellos, puedan ser formulados, ya
que esta atribucién se la reserva la

“Alcaldfa. .

5.—Las presentes delegac1ones
se efectian sin perjuicio de que por
la Alcaldia se produzcan las avoca-
ciones que tenga por conveniente.

6.—En las Resoluciones que se
dicten al amparo de las presentes
delegaciones se hard constar expre-
samente tal circunstancia.

7.—EIl presente Decreto entrard
en vigor el dia 1 de julio del presen-
te ano.

Lo que se hace publico para ge- .
neral conocimiento y en cumpli-

~miento de lo establecido en ‘el arti-

culo-44.2 del Reglamento de Orga-

‘nizacién, Funcionamiento y Régi-

men J und1co de las Entidades Lo-

cales.’

Avila, 27 de ]umo de 1989. _
El alcalde, Antonio Encinar Ni-
nez. :
| ——000v0——
Numero 2.205

J UNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacmn Territorial

' SERVICIO TERRITORIAL .~
~=. DE EGONOMIA
CAVILA -

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
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EXP. Ni’JM. 1716.E

A los efectos previstos en los De-
cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacién publi-
ca de la siguiente instalacién eléc-
trica. . -

PETICIONARIO Aurelio An-
tonio Callejo. 05215 Sinlabajos.

EMPLAZAMIENTO: Parcela.

509 Sinlabajos.
FINALIDAD: Servicio de finca.
CARACTERISTICAS: LAT. a

.15 KV. de 95 m. de longitud; con-

ductor LA-30; apoyos metélicos y

" de hormigén; ‘aislamniento: cadenas
-de aisladores 2x1.503 y 2x1.507.

PRESUPUESTO: 481. 500 pese-

: tas

-SE SOLICITA Autonzacmn
Administrativa.
Lo que se hace piiblico, para que

' .pueda ser examinada la documen-
tacién en este Seivicio Territoridl y

formularse por duphcado las recla-

+ .. maciones que se estimen oportunas
‘en él plazo de 30 dias hébiles con-

tados a partir del siguiente'a la pu-

‘blicacién de este anuncio.

Avila, 5 de jurio de 1989.

El ]efe ‘del Servicio Territorial,’
‘José Nieto Lépez-Guerrero.

——00000——

Numero 2.206 '

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacién Territorial

SERVICIO TERRITORIAL
DE ECONOMIA

AVILA

‘NUEVA INSTALACLON :
ELECTRICA -~

EXP. NUM 1717.E

A los efectos prevxstos en los De-
cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacién publi-
ca de la siguiente 1nsta1a01on elec-
trica.

PETICIONARIO: Aurelio - An-
tonio Callejo. 05215 Sinlabajos.

EMPLAZAMIENTO: Parcela
509 Sinlabajos.

FINALIDAD: Servicio de finca.

CARACTERISTICAS: C.T. de

75 KVA. de potencia; tipo intem-

perie sobre poértico de hormigdn;
tensiones 15.000 més menos 5% -
380/220 V.; con seccionador tripo-
lar con mando mecénico 'y fusibles
APR.

PRESUPUESTO: 890.000 pese-
tas.

SE- SOLICITA Autorlzacmn

-Administrativa. -

Lo que se hace publico, para que
pueda ser examinada la deocumen-
tacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las recla-
maciones que se estimen oportunas

en el plazo de 30 dias habiles con-

tados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio.
_ Avila, 5 de junio de 1989.

El jefe del Servicio- Territorial,

-José Nieto Lopez-Guerrero.

. ——00000——

" Ntimero 2.209

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacxon Terrltorlal

SERVICIO TERRITORIAL :

DE ECONOMIA
AVILA'

NUEVA TNSTALACION ELEC-

~ TRICA
" EXP. NOM. 1.720E

A los efectos previstos en los De- .

cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacién ptbli-
ca de la siguiente instalacién eléc-
trica. -

PETICIONARIO: Francisco Ja-
vier Mufioyerro Sobrino. 05215 Sin-
labajos.

EMPLAZAMIENTO: Parcela’

418 Sinlabajos. -
FINALIDAD: Servicio de finca. -
CARACTERISTICAS: L.A.T.
15 KV, de 365 m. de longitud; con-

ductor LA- 30; apoyos metalicos e

de hormigén; aislamiento: cadena
de aisladores 2x1.503 y 2x1. 507. .
PRESUPUESTO: 940 500 pese-
tas.
SE SOLICITA: Autorizacién
Administrativa.

Lo que se hace piblico, para que’

pueda ser examinada la documen-
tacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de 30 dias contados a -

partir del siguiente a la publicacién.
de este anuncio.

Avila, 6 de junio de 1989..
" El Jefe del Servicio Territorial,
José Nleto Lopez Guerrero

——00000——

Ntmero 2.210

JUNTA DE CASTILLA Y
' LEON

'Delegaci(m Territorial _

SERVICIO TERRITORIAL
- DE ECONOMIA -

AVILA

‘NUEVA INSTAIACION
ce ELECTRICA '

.EXP. NUM. 1.721.E

cretos 2.617 y 2.619/1966.de 20 de
octubre, se abre informacién publi-
ca de la siguiente 1nstalac1on elec—
trica.

PETICIONARIO: Francisco Ja-
vier Mufioyerro Sobrino. 05215 Sin-
labajos.

EMPLAZAMIENTO Parcela
418. Sinlabajos.

- FINALIDAD; Servicio de finca

CARACTERISTICAS: C.T. de
75 KVA. de potencia;. tipo intem-
perie sobre portico de hormigdn;
tensiones 15.000 mas menos 5% -
380/220 V.; con seccionador tripo-

lar con mando mecénico y fusibles
APR.

PRESUPUESTO 890. OOO pese-
tas. }

SE SOLICITA: Autorizacién
Administrativa. -

" Lo que se hace publxco para que

' pueda ser-examinada la documen-

tacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las recla-
maciones que se estimen oportunas.
en el plazo de.30 dias contados a
partir del signiente a la publicicion
de este anunciy, -

Avila, 6 de j jumo de 1989.

El jefe del Servnclo Territorial,
José Nleto LopeL-Guerrero

A los efectos prev1stos en los De- -

|
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© Niimero 2377
| JUNTADE CASTILLAY LEON

nismo, en sesidén de 11 de mayo de
1989, acordé aprobar inicialmente
el siguiente proyecto de construc-
cién en suelo no urbanizable n.’

S Delegacién Territorial =~ 20/89. .

lf ‘ LOCALIDAD: Solosancho.
. SERVICIO TERRITORIAL ~ PROMOTOR: Julio Leal Pigue-
; DE ECONOMIA - PARAJE: Sitio “Robledillo”.
; o CONSTRUCCION: desguace de
4 o ‘AVILA coches. o
L Se abre un periodo de informa-
NUEVA INSTALACION ~cién piiblica por un plazo de quin-
. . ELECTRICA ce (15) dias, durante los cuales pue-

i : , ° - den presentarse reclamaciones ante
- EXP.NUM. 1.123 - la Comisién Provincial de Urbanis-

S ) mo, todo ello de conformidad con
Alos efectos previstos en los De- 1o dispuesto en el articulo 44 de la
cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de Tey sobre Régimen del Suelo y Or-

octubre; se abre informacién pibli- denacién Urbana, texto refundido - *

ca.de la siguiente instalacion eléc- de 9 de.abril de 1976. .
trica. * . - En cumplimiento.de lo acordado
PETICIONARIO: Leyfan, S.A. se publica en este Boletin Oficial, a
. EMPLAZAMIENTO: Ctra. Avi-
la-Piedrahita, P.K. 90. La Colilla," [z
- FINALIDAD: Suministro de  Ayila. 30 de mayo de 1989
energia eléctrica secadero. de ja- . - .
mones. . -, .
CARACTERISTICAS: L. sub-
terrdnea de 90 m. de longitud; con- e 00000——
ductor; un terno de cables unipola- =~ = - .
res de aluminio de 1x50 m’ dé sec- JUZGADO DE 1. INSTANCIA DE

- sis Maria Sanchidridn Gallego.

. cién, con aislamiento RHV - 12/20 . PIEDRAHITA
KV. Centro de Transformacién ' .
tipo interior en caseta de fébrica; EDICTO

" de’'100 KVA. de potencia; con sec-

cionador tripolar con mando y fusi- Dor José Maria Prieto y Ferndndez-

bles APR. . Layos, Juez de Primera Instancia
PRESUPUESTO: 812710 pese- ~ de Piedrahita y su partido.-
tas. . .. HAGO SABER: Que en este Juz-
SE SOLICITA: Autorizacion gado y bajo el nimero 41/89 se si-
Administrativa:

guen autos de expediente de decla-
racién de herederos abintestato de
don Aurelio Gonzélez Sénchez, na-

Lo-que se hace piblico, para que
pueda ser examinada la documen-
tacion en este Servicio Teritorial y a1 de Herreros de Suso y vecino
formularse por duplicado, las recla- ¢ 13 misma Jocalidad, que falleci6
maciones que se eStimen oportunas, o Avila ¢l 16 de octubre de 1988,
en el plazo de 30 dias contados a g, descendencia, habiéndole pre-
partir del siguiente a la publicacion p;arto sus adres, reclamandose la

de este anuncio. - R dof g
Avila, 16 de junio de 1989, herencia por su esposa dofia Tedfi

El jefe del Servicio Territorial
~ José Nieto Lopez-Guerrero.

a los que reclaman la herencia del

——00000—— referido don Aurelio Gonzalez Sén-.
Nimero 2.410 . chez para que comparezcan ante

. ' este Juzgado a reclamarlo dentro” -
JUNTA DE CASTILLAY LEON de treinta dias, bajo apercibimiento

Delegacién Territorial
COMISION PROVINCIAL

de no verificarlo les parard el per-
juicio a que hubiere lugar. :
Dado en Piedrahita a nueve de

DE URBAN-IS_MO mayo de mil novecientos ochenta y"- -
o nueve.
AVILA - Firmas, Ilegibles.

La Comisién Proviacial de Urba-- —2.427

los efectos previstos en la anterior -

. El secretario de la Comisién, Je- '

la Rodriguez Garcia. .
» Y por el presente se llama a los que -
se crean con igual o mejor derecho

© Ayuntamiento de Piedrahita
ANUNCIO
Presentada solicitud de apertﬁra
de Café-Bar en la calle Somoza n.°
3 de esta localidad, por D. José Luis -

Jiménez Herrera se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias a los efec-

.tos previstos en el Reglamento Ge-

neral de Policia de Espectéculos y
Actividades Recreativas y Regla-

- mento de Actividades Molestas,

Nocivas y Peligrosas. '
Piedrahita, 27 de marzo de 1989.
El alcalde, Ilegible. '

IR —1.189

- -——00000—— - '

Ayuntamiento de antil.)eros -

~ EDICTO.

"Por parte de D. Félix Lépez Do-

-men, se ha solicitado licencia para
la ADAPTACION Y APERTURA

DE LOCAL PARA LA ACTIVI-

' DAD DE TIENDA DE PRO- -

DUCTOS FITO-SANITARIOS,
en la finca n.° 1 de la Plaza de Mar- -
celino Pérez de este municipio. -
Lo'que se hace' piblico para ge-
neral conocimiento y al objeto de .
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la actividad

" que se pretende establecer, puedan

hacer las observaciones pertinentes
dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30
de noviembre de 1961 mediante es-
crito a presentar en la Secretarfa
del Ayuntamiento. '
.Fontiveros, 28 de junio de 1989.
El alcalde, José Maria Domen
Zurdo. '

—2.451
- ——00000——
Ayuntamiento de Burgohondo

ANUNCIO

" ‘Aprobado por el Pleno de este -
Ayuntamiento el Pliego de Condi- -

ciones Econdmico-Administrativas. <

que han de.fegir"en la enajenacion,
mediante subasta; e terrenos pro-

~ piedad de esta Corporacién inclui-

dos en el Expédiente de Enajena-
cién de Terrenos de 1988, en cum-

P
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plimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 122 del R.D.L. 781/1986, de
18 de abril, se somete dicho Pliego
a informacién publica, por plazo de
.8 dias habiles, contados desde la.
aparicién de este anuncio en el
B.O.P., a efectos de que puedan
presentarse las reclamaciones u ob-
servaciones que se estlmeq pertl-
nentes.

o Burgohondo a 27 de junio de
1989,

El secretario, Ilegible.

- —2.479

— —60000—; —
Ayztntamiento de Burgohondo
ANUNCIO-'
Resoluc1on del Ayuntamiento de

_ Burgohondo, por la que se sométe
""a informacién piblica el Pliego'de

Condiciones y se convoca subasta

ptiblica para la enajenacién de un
terreno de propiedad municipal por
el procedimiéento ‘de urgencia.

terreno sito en la margerrizquierda
de la Ctra. AV-902, p.k. 1,150, en
el sitio de Sierra del Agua, término
de Burgohondo, con destino a la
instalacién de una Estacién de Ser-
vicio (venta de carburantes lubri-
cantes, etc.).

Fl terreno serd facilitado en su’

estado natural, siendo de cuenta del

“adjudicatario la instalacién de los
servicios necesarios, agua, energia
eléctrica, accesos, etc.

Plazo de instalacién.—El contra-
to quedard automdticamente re-
suelto si transcurridos 2 afios desde
la adjudicacién la Estacién de Ser-
vicio no hubiera sido puesta en fun-
cionamiento. Rescindido el contra-
to, el terreno revertird a propiedad
,-mumc1pal junto con las construc-
ciones 0 mejoras permanentes rea-

lizadas en el mismo, sin derecho a-

indemnizacién. _

Tipo de licitacién.—EI tipo mini-
mo ha sido establecido en la canti-
dad de un millén veintinueve mil

(1.029.000) pesetas. No serdn vali-

das las proposiciones que conten-

gan cifras comparativas. :
Expediente y Pliego de Cond1c10-
- nes.—En la Secretaria municipal en

sirven de base a esta licitacion.
Contra el citado pliego podrén
presentarse reclamaciones durante
los 4 dias siguientes al de aparicion
de ‘este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. -
Garantias.—Provisional de
100.000 pesetas, mediante ingreso
en metdlico en la tesoreria mumc1-
pal. La definitiva, por importe de
250.000 pesetas, mediante aval ban-'
carig, que se cancelard una vez sea
puesta en funcionamiento 1a Esta-
cién de Servicio o haya sido reinte-

~grado el terreno al Ayuntamiento.

Proposiciones.—Se presentaran
en la Secretaria Municipal, de 9 a

14 horas, durante los 10 dias habi-
les siguientes al de¢ aparicién de
este anuncio en el Bo etm OflClal
de ia Provincia.

Apertura de Plicas. —Alas 13 ho-
ras del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo para la pre-
sentacién de proposiciones. -

Si se presentaran reclamaciones
contra el Pliego de Condiciones la-
apertura de éstas quedard aplazada

“cuanto sea necesario; esta circuns-.
Objeto.—Enajeniacién de un

tancia se anunciard oportunamente.

Modelo de proposicién.—Se .

ajustardn, en lo sustancial, al si-
guiente modelo:

D...oevvnenr, mayor de ‘edad, de
estado.......... , profesién......... , con
D.N.I n ... , expedido
€N.veniinns, €O fecha............ , En- .

nombre propio (o en representa-
cién de....cocuneen. , como acredito con
poder bastanteado que acompafio),
enterado del Pliego de Condiciones

‘para la enajenacién de un terreno

propiedad del Ayuntamiento de
Burgohondo para la instalacién de
una Estacién de Servicio, manifies-
ta que se compromete a adqumr el
citado, terreno y ofrece para ello la”
cantidad de... .. (en etra y ni-
mero) pesetas y acepta todas las
condiciones consignadas en d1cho
Pliego. :
Lugar, fecha y f1rma

En Burgohondo, a 27 de | ]umo de
1989.
El secretario, I]egxble

dias laborables, de 9 a 14 horas, po-

drd examinarse el expediente y el

Pliego de Condiciones Juridicas y
- Econdmico-Administrativas que

| ;—2.480
~-200000——"
Ayuntamiento de San Bartolome de’
Pinares
ANUNCIO

Por don Céndido Parro Guerra,

t

se solicita la devolucién de la fian-
za definitiva, que tiene constituida
en este Ayuntamlento por importe
de 96.000 pesetas; para responder..
de los aprovechamlentos de pastos
del monte n.* 84 del Catdlogo de los

_propios de este Ayuntamiento, de-

nominado “El Qumtanar”

Lo que se hace pubhco para ge-
neral conocimiento y en cumph-
miento de lo dlspuesto eneln’1l.

del articulo ‘88 del vigente Regla- - -

mento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales de-9 de enero
de 1953, con el fin de que quienes

‘'se creyeran con algin derecho exi-

gible al solicitante, puedan presen-’
tar las oportunas reclamacmnes en
el plazo de quince dias a contar des-
. de el s1gu1ente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial y
contra la presente devolumon

- San Bartolomé de Pmares a 20, .A

de junio de 1989.

" El algalde, Ilegible" '
o -2395

——ooOoo——

Ayuntamiento de El Tiemblo
ANUNCIO : .
A los efectos del articulo 30 del

Reglamento de 30 de noviembre de
1961 y 4.°4 de la Instruccién de 15

- de marzo de 1963, se hace publico
- que Don Angel Martin Calahorra

ha solicitado licencia municipal

.para instalar un establecimiento

destinado a Obrador de Pasteleria
y venta por menor de productos de
pasteleria en el n.” 1 Travesia de la
Iglesia, de este casco urbano.

Lo que se hace saber a fin de que
en el plazo de DIEZ DIAS, a con-

‘tar desde la insercién de este’anun-

cio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia puedan formularse las obser-
vaciones pertmentes

El TlCmblO a 23 de Jumo de
1989. - ;

El alcalde-;.a‘kiltomo Varas Her-
nandez

s ':3,7:- :

. —2.424 .



