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DIPUTACION PROVINCIAL
: DE AVILA

CONVOCATORIA PUBLICA DE
ACCESO PARA CUBRIR PLAZAS
DESEMPENADAS POR PERSONAL
CONTRATADO E INTERINO AL

AMPARO DEL R.D. 2224/85, DE 20

DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE

REGULA EL ACCESO A LA FUN-

CION PUBLICA LOCAL DEL PER-

SONAL CONTRATADO OINTERI-

NO DE LAS CORPORACIONES
- - LOCALES ,

El Pleno de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, en .su sesidn
celebrada con. fecha 27 de diciembre

de 1985, ha acordado la convocatoria

publica de acceso para cubrir 8 plazas
de Ayudante Técnico Sanitario, am-
pliable el nimero de plazas en igual
numero al de las vacantes que se

7~~~ ~produzéan en la plaritilla por jubilaT

cion hasta la fecha de resolucién del
concurso, desempefiadas por perso-

~. nal contratado e interino al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 2224/85,

- de 20 de noviembre, por el que se
regula el acceso a la Funcion Publica
Local del personal contratado e inte-
rino de las Corporaciones Locales,
con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.—Es objeto de la presente
Convocatoria, la provisién en propie-
dad, mediante Concurso de Méritos,
de 8 plazas de Ayundante Técnico
Sanitario, ampliable el nimero de
plazas en igual namerc al de las
vacantes que se produzcan en la
plantilla por jubilacién hasta la fecha
de resolucion del concurso, clasifi-
cadas en el Grupo B de Administracion
Especial, Subgrupo Técnicos, Técni-
cos Medios, coeficiente retributivo
3,6, nivel de proporcionalidad 8, dos
pagas extraordinarias, grado, trienios
y demds emolumentos que correspon-
dan conforme la legislacion vigente.

Segunda.—Para tomar parte en el
Concurso, sera necesario:

A) Ser espafol.

B) Tener cumplidos los 18 anos de
edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez para la jubila-
ciéon forzosa por edad.

A los efectos de la edad maxima
para su ingreso, se compensara el
limite con los servicios prestados
anteriormente a ld Administracién
Local, cualquiera que sea la natu-

raleza de dichos servicios,

C)-No padecer enfermedad o de-

. fecto fisico que impida el desempefio

de las correspondientes  funciones.
D) No hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad deter-
minada legalmente,
E) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion

-Local, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas;

b F)- Carecer de ahtecedentes pena}es’*- -Boletin- Oficial de la Provincia: -

y observar buena conducta..

G) Estar en posesion del Titulo de
A.T.S. o Diplomado en Enfermeria.

Tercera.—Las instancias para tomar
parte en este Concurso, se dirigiran al
Itmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, y en
ellas se hara constar expresa y detalla-
damente, ademas de los datos perso-
nales del solicitante, que el mismo
reune todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base anterior,
referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, y
comprometerse a jurar o prometer lo
que las leyes determinen en el caso de
resultar nombrados, debiendo acom-
panarse toda aquella documentacién
gue a juicio de los aspirantes y de
acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo I, pueda constituir mérito
puntuable, debiendo acompanarse
también el resguardo justificativo de

haber ingresado en la Depositaria

Provincial la cantidad de DOS MIL
PESETAS (2.000 ptas.), en concepto de
Derechos de Concurso.

Las instancias y demas documentos

1

senialados en el parrafo anterior, seran -
presentados en el Registro General de
documentos de la Excma. Diputacion
Provincial, en horas habiles de oficina,

- dentro del plazo de veinte dias habiles,

a contar, desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de la Convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes y abono de dere-
chos de Concurso, podran remitirse
conforme lo dispuesto en el Articulo
66 de la Ley de Procedlmlento Adml-
nistrativo.

Cuarta.—Terminado el plazo de
presentacién de instancias, el Ilustri-
simo Sr. Presidente aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y serd expuesta
en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion, al objeto de que puedan
presentarse reclamaciones en el plazo
de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente a su publicaciéon en el

Quinta.—El Tribunal Calificador
del Grupo I de los Grupos de Tribu-
nales, estara compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de lamisma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante del profesora-
do Oficial; designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

—E] Secretario General de esta
Excma. Corporacion Provincial.

—El Jefe del respectivo Servicio o
en su defecto un técnico o experto
designado por el Iltmo. Sr. Presidente
de la Corporacion.

—Un representante de la Junta de
Castilla y Le6n. :

—Un funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacién, :

—Un representante del Colegio
Profesional respectivo.

Secretario.—El de la Corporamon o}
funcionario de la misma en quien
delegue.

La designacion de los miembros del
Tribunal, que incluira la de los respec-
tivos suplentes, se hara publica en el
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Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tabléon de Edictos de 1a Corporacion.

Sexta.—El Tribunal no podré cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno del numero de sus
miembros, titulares ¢ suplentes indis-
tintamente, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria de los presentes.

Reunido el Tribunal para la réso-
lucion del Concurso, procederd al
estudio vy estimacién de los méritos
alegados v justificados de los intere-
sados, de los que figuren relacionados
con el Anexo 1.

. El Tribunal estard facultado para
resolver cualquier duda o incidente
que pueda surgir, y para adoptar las
medidas que conduzcan al buen
resultado de! Concurso.

Efectuada la calificacion de los
méritos, que se hara constar en el acta
levantada al efecto, el Tribunal elevara
al Pleno de la Excma. Diputacion Pro-
vincial, 1a relacidén de los concursan-
tes por orden de puntuacién obtenida,
con propuestas de los que deban ser

nombrados para desempefiar las plazas .

objeto de la Convocatoria. Los desig-
nados seran requeridos para que en el

plazo de veinte dias habiles presenten

los documentos acreditativos de los
requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la Base Segunda de la
Convocatoria, bien entendido que si
no los presentaran, decaeran en sus
derechos, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Séptima.—E! Pleno de esta Excma.

los nombramientos en la siguiente
Sesion que celebre, debiendo los
nombrados tomar posesidon de su
cargo en el plazo de treinta dias

~~-~habiles;-a-contar del-siguiente al que

les sea notificado el nombramiento. Si
no toman posesion en el plazo sena-
lado, sin causa justificada, quedaran
en la situacién de cesantes.
Octava.—La Convocatoria y las
Bases de este Concurso, podran ser
impugnadas por los interesados, me-
diante Recurso de Reposicién ante el
Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial, en el plazo de un mes, a partir

del dia siguiente al de la publicacion

de dicha Convocatoria y extracto de
estas Bases en el Boletin Oficial del
Estado.
Avila, a 2 de enero de 1986.
Elpresidente, Jestis Terciado Serna.
El secretario general, Arturo Familiar
Sanchez.,

ANEXCI .

1.—Servicios prestados en la Dipu-
-tacién Provincial de Avila, como
Ayudante Técrico Sanitario, con el
caracter de contratado o interino, 0,20
puntos por mes, contabilizados a la
fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias.

- 2.—Estar prestando servicios en la
Excma. Diputacidn Provincial de Avila
como contratado o interino, en cali-
dad de Ayudante Técnico Sanitario, en
la fecha de entrada en vigor de la Ley
7/85, de 2 de abril, e ininterrumpi-
damente en la fecha de resolucion del
Concurso, 3,00 puntos.

3.—Servicios prestados en plaza o]
puesto de trabajo analogo (Ayudante
Técnico Sanitario) al que se pretende
acceder, en otras instituciones del
Sector Pablico:

—Como funcionario de carrera o
interino, maximo 2,00 puntos.

—Como contratado, maximo 1,50
puntos.

4—Informe del Jefe inmediato,
maximo 1,00 punto.

5.—Otros méritos (especialidad,
cursos de perfeccionamiento, cursi-
llos, etc), hasta un maximo de 1,00
punto.

6.—Entrevista personal con el Tri-
bunal, de.0 a 1,00 punto.

DILIGENCIA.—En Avila, a dos de
enero de mil novecientos ochenta y

" seis.

Laextiendo yo, el Secretaric General
de la Excma. Diputacién Provincial de
Avila, para hacer constar que el

presente Baremo fue aprobado por el

Pleno Corporativo, en su Sesién Ordi-

naria celebrada con fecha 27 de

diciembre de 1985.

_ Arturo Familiar Sanchez.
Diputacién Provincial, resolvera sobre -

___0__;0_0___

Numero 264

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial
AVILA

Resolucion de Iz Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social
de Avila por Ia que se dispone la
publicacion y registro del Convenio
Colectivo de Trabajo Provincial
para la actividad de Limpieza de
Edificios y Locales.

VISTO el escrito presentado el
dia 22 del corriente mes de enero
por don Félix Gonzalez Prieto en
representaciéon de la Comisién Ne-
gociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Provincial para la Ac-
tividad de Limpieza de Edificios y
Locales, interesando la publicacién
y el registro del texto de referido
Convenio, suscritoc el dia 9 de enero
de 1986, por la representacion de
las empresas afectadas no afiliadas
a ninguna organizacién empresa-

JTORIAL..

rial y por la Central Sindical
U.G.T., de conformidad con lo
dlspuesto en el art. 90.2 y 3 de la

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del’
Estatuto de los Trabajadores y

Art. 2 y concordantes "del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social acuer-
da:

PRIMERO.—Ordenar su ins-
cripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion
Provincial con notificacion a la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, veintitrés de enero de mil
novecientos ochenta y seis.

El Director Provincial de Traba~
jo v Seguridad Social, Antonio
Delgado San Romdn.

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO
PARA LA ACTIVIDAD DE

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
o LOCALES

Articulo 19 —AMBITO FUN-
CIONAL.

El presente Convenio Colectivo
de trabajo regulara, a partir de la
fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre las em-
presas dedicadas a la actividad de
Limpieza de Edificios y Locales y
los trabajadores de su servicio.

Articulo 22.—AMBITO TERRI-

El Convenio tiene caracter pro-
vincial y serd de aplicacion obliga-
toria a la Empresa cuyos centros de
trabajo estén ubicados o se ubiquen
en el futuro, en la Ciudad y Provin-
cia de Avila.

_ Articulo 32 —AMBITO PER-
SONAL.

Quedan afectados por las dispo-
siciones o pactos de este Convenio
las Empresas y Trabajadores men-
cionados en el articulo 12 a los que
es de aplicacion la Ordenanza La-
boral para la actividad de Limpieza
de Edificios y Locales, aprobada
por O.M. de 15 de febrero de 1975.

Articulo 49.—AMBITO TEM-
PORAL.

Con independencia de su fecha
de-publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, el presente Con-
venio entrard en vigor, a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1986,
finalizando el dia 31 de diciembre -
de 1986.

‘Se entenderd tdcitamente pro-
rrogado de afio en afio, si no fuera
denunciado en forma con -dos me-

e

§i
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ses de antelacidén, al menos, con
respecto a su término o al de cual-
quiera de sus prorrogas. _

Articulo 59 —RESPECTO A
LAS CONDICIONES MAS BE-
NEFICIOSAS.

Todas las condiciones mas, eco-
némicas o de otra indole estable-
cidas en este convenio estimadas en
su conjunto vy en el cémputo anual,
se estipulan con el caracter de
minimas, por lo que pactos; cldu-
sulas o situaciones actualmente im-
plantadas en las distintas empresas,
que impliquen condiciones mas be-
neficiosas con respecto a las conve-
nidas subsistirdn para aquellos tra-
bajadores que vienen disfrutdndo-
las.

Articulo 62.—ASCENSOS Y
CESES.

En materia de ascensos, se reco-
nocen a los trabaiadores la posi-
bilidad de ascender de categoria al
cabo de dos afios de trabajo en la
misma empresa, .a fin de cubrir las
vacantes que se produzcan a los
puestos de trabajo de nueva crea-
cion. En las pruebas de examen
para ascenso de categoria podran
estar presentes los delegados de
persornal. _ :

El trabajador podra desistir en
cualquier momento de Ja relacién

. laboral, sin otro requisito que el

previo aviso al Empresario con

- ocho dias de antelacion a la fecha

en que tal desistimiento haya sur-
gido efecto.

Articulo 79.—LICENCIAS.

Los trabajadores afectos por el
presente Convenio tendran derecho
a-licencias-retribuidas, conforme al
salario real, previa justificacion, de
las causas que lo motiven, de la
siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, padres

politicos, hermanos, hijos, abuelos,

nietos o cdnyuges, ampliable a uno
mas si hubiera que efectuarse des-
plazamiento fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables, en caso
de alumbramiento de esposa o hija
soltera, ampliable a cuatro dias si el
parto se produjera en diferente
localidad, fuera de la provincia.

¢) Dos dias laborables en caso de
enfermedad grave de padres, hijos,
conyuges o familiares hasta 22 gra-
do de consaguinidad o afinidad,
ampliable a' dos mads, si con tal
moetivo el trabajador hubiera de
desplazarse.

d) Dos dias naturales pro trasla-
do de domicilio.

e) Un dia natural en caso de
celebracion de matrimonio de hijos
o hermanos, ampliable en otro mas
st la ceremonia tuviera lugar fuera
de la provincia.

f) Un dia laborable por con-
currencia a examenes. Si el traba-
jador tuviera que emplear mds de
un dia, los que excedan éste ten-

~dran el cardcter de no retribuidos.

‘g) Veinte dias naturales en caso
de matrimonio del trabajador,
quien a su eleccién y previa comu-
nicacién a la empresa podra disfru-
tarlos entre las fechas inmediata-
mente anteriores y posteriores a la
celebracion de aquel. g
~ h) Por las horas precisas en casos
de mera asistencia a la consulta
oficial del correspondiente faculta-
tivo de la Seguridad Social. :

Articulo 82.——GRATIFICACIO-
NES EXTRAORDINARIAS.

Ademads de las de Julic y Navi-
dad, los trabajadores afectados por
este convenio, percibirdn una ter-
cera gratificacién extraordinaria,
denominada de beneficios, que se
devengara entre los dias 1 al 15 de
julio, del 1 al 20 de diciembre y la
de beneficios del 1 al 15 de marzo,
cuyo importe serd equivalente a
treinta dias del salario.

Articulo 92.—VACACIONES. -

La duracién de las vacaciones se
fija en 30 dias naturales que dis-
frutardn ininterrumpidamente sal-

-vo que, por necesidades de la em-

presa sea preciso fraccionarlas en
dos periodos de quince dias cada
uno. Se disfrutaran en las fechas
que se fijen o, en su defecto, en las
que sefiale la Magistratura de Tra-

" bajo.

La retribucién correspondiente
al periodo vacacional se fijara con-
forme a los salarios reales del tra-

- bajador; -exclusién-hecha-del plus---

de transporte.

El personal que ingrese en el
curso del afio de que se trate,
disfrutarad las vacaciones en pro-
porcién al tiempo trabajado duran-
te el mismo. '

El pago del salario correspon-
diente a las vacaciones se efectuara
al tiempo de iniciarse éstas.’

Las trabajadoras que se encuen-
tren en estado de gestacion podran
acumular las vacaciones al periodo
de descanso por maternidad, siem-
pre que asi 16 permitan las nece-
sidades de la empresa, y sin que en
ningun caso pueda utilizar dicho
beneficio simultineamente mas del
cincuenta por ciento de las traba-
jadoras que se hallen en aguella
situacion.

Articulo 102, —ACCIDENTE
DE TRABAJO.

Los trabajadores que se¢ encuen-
tren en situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de
accidente de trabajo, siempre que
se haya producido de forma exclu-
siva, percibird con cargo a la em-

presa la diferencia existente entre la
prestacidn que por tal contingencia
abone la Seguridad Social y el
salario que en este Convenio se
pacta y ello, desde el primer dia de
la baja, ya sea o no sustituido.

Articulo -112.—JORNADA LA-
BORAL. : ‘

La jornada laboral de trabajo se
fija en cuarenta horas semanales,
correspondientes en el. computo
anual a 1.826 horas.

Articulo' 122.—ROPA DE TRA-
BAJO.

Las empresas vienen obligadas a
facilitar a su personal una bata de
trabajo cadaafio, sin perjuicio de
su reposicion en caso de necesidad.

Articulo 132.—REVISION ME-
DICA.

El personal afectado por este
Convenio viene obligado a una
revision médica anual obligatoria
con cargo a la empresa, que de-
cidirA el modo y forma en que
aquella haya de llevarse a efecto.

Articulo 14¢.—SEGURIDAD E
HIGIENE. L

Las empresas vienen obligadas al
gstricto cumplimiento de la legisla-

cién vigente en materia de Seguri-

dad e Higiene, asi como facilitar a
los trabajadores los medios necesa-
rios de proteccién en funcidn del
trabajo que en cada momento ten-
ga encomendado y siempre que lo
aconseje la direccion de la Seguri-
dad Social. '

El trabajador previo informe de
los_organismos competentes sobre
la necesidad de tales medios, po-
drian negarse a la prestacién del

trabajo en caso de que no le fueran

facilitados por la empresa.

Articulo 152, —DIETAS.

Por el presente convenio se esta-
blecen unas dietas de salida que son
las siguientes:

Dieta completa: 2.392 pesetas.

Media dieta: 979 pesetas.

Articulo 162.—DIA DE SAN
MARTIN DE PORRES.

Durante la vigencia de este con-
venio los trabajadores disfrutarin
de un dia de permiso retribuido, a
fin de festejar la festividad del
patron San Martin de Porres. Por
la empresa y, atendiendo a las
necesidades del servicio, se decidira
la fecha en que cada trabajador
disfrutard de dicha festividad.

Articulo 172.—RETRIBUCION

SALARIAL.

- La retribucién del personal afec-
tado por este Convenio serd la que
a continuacién se indique:
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Director .....vvvviiviiiiiiniin 69.746 1.046.190 vigor hasta los tres meses de su
Jefe Administrativo ............ 55.398 830.970 publicacién en el B.O.P. y sin
Oficial 1.2 Administrativo ...... 48,603 729.045 efecto retroactivo. :
Oficial Administrativo ......... 41.622 624.330 i) El caracter vinculante del pre-
Encargado ...........co0ennnnn 41.824 627.360  sente articulo, pese a lo dicho en el
Oficial ..............civviens. 41.138 617.070 apartado a) del mismo, no desa-
Pedn Especializado ............ 40.886 613.290 parecerd, cuando la empresa recep-
Limpiador o Limpiadora ....... 40,508 607.620 tora del servicio que hubiera sus-
Aprendiz de 16 a 17 afios ...... 30.204 pendido la contrata, y se amparase

Con independencia a los salarios
anteriormente expresados se esta-
blece un plus de transporte, de
caracter extrasalarial, en la cuantia
de 118 pesetas diarias que se perci-
bird cada dia efectivamente traba-
jado, y los diez primeros dias de
L.L.T. por accidente o enfermedad
comun,

Los aumentos por afios de servi-
cios consistiran en trienios del 5%
del salario pactado en este Conve-
nio, respetandose en todo caso los
limites establecidos en el articulo 25
del vigente Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 182, —ADSCRIPCION
DEL PERSONAL.

a) Cuando una empresaen la que
‘viniesen realizando el servicio de
limpieza a través de un contratista
tome a su cargo directamente dicho
servicio, no estara obligado a con-
tinuar con el personal que hubiese

prestado servicio al contratista ce-

- sionario, si la limpieza la realizase
‘con los propios trabajadores de la
empresa, y por e} contrario, debera
hacerse cargo de referidos trabaja-
dores, si para el repetido servicio de

hmpleza hubiese de contratar nue-

) personal

b) Al término de la concesion de
una contrata de limpieza los traba-
jadores de la misma que ‘estén
prestando sus servicios en dicho
centro con -una antigiiedad minima
de tres meses, anteriores al término
de la concesidn, pasardn a ser
adscritos a la nueva titular de la
contrata, quien se subrogara en la
relacion laboral de dicho personal
afectado sirviendo de justificante
para acreditar dicha circunstancia
el simple documento suscrito entre
la empresa cesante y la empresa
donde ultimamente el reconocido
presta el servicio, o en su defecto el
suscrito entre la empresa y produc-
tor, o ultimamente el reconocido
entre dicha concesionaria y repre-
-sentante sindical o Comité de Em-
presa de la misma, todo ello para
acreditar la antlguedad del perso-
nal afectado por la subrogacién.

c¢) Si por exigencias del cliente
tuviera que ampliarse la contrata
incluso dentro de los tres ultimos
meses citados, con personal de
nuevo ingreso, dicho personal tam-

453.060

bién serd incorporado de contra-
tista entrante.

d) El contratista saliente estard
obligado a notificar mediante tele-
grama o de forma fehaciente al
entrante, su cese en el servicio o
contrata, con expresion de los pro-
ductores que quedan afectados a tal
subrogacion, con expresion, al me-
nos, de su categoria, antigiiedad,
salario u otros emolumentos, asi
como la situacion de los mismos
respecto a la permanencia, es decir,
si es fijo, eventual, interino, de
temporada o cualquier otra de las
formas previstas por las leyes o
cualquier otra circunstancia laboral
especial.

e) Los trabajadores que en el
momento de cambio de titularidad
de la contrata se encuentren enfer-
mos, acmdentados en excedencia,
en servicio militar o situacion ana-
loga, pasarn a estar adscritos a la
nueva titular, quien se subrogara en

todas las ob’ligaciones y derechos .

relativos a dichos productores. El
personal que con contrato de inte-
rinidad sustituya a éstos trabaja-
dores, pasard a la nueva titular en
tal situacién de interinidad, hasta

_gue se produzca la_incorporacién__

del sustituido. - _

f) Las liquidaciones y demaés
percepciones salariales hasta el dia
en que se produce la subrogacién
de la nueva titular, seran abonadas
por la cesante, con efectos al dia en
que de derecho se produce tal
subrogacion. Dicha saliente debera
acreditar a la entrante estar al
corriente de los pagos de la Seguri-
dad Social, y demas cargas sociales,
asi’'como de todo tipo de retribu-
cion referidos al personal afectado.

g) Si la subrogacién a una nueva
titular de la contrata afectase a un
trabajador que realizaba su jornada
en dos Centros de trabajo distintos,
y solo produce tal subrogacion en
uno de ellos, los titulares de las
contratas gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador.

h) El presente articulo serd de
obligatorio cumplimiento a todas
las partes a las que vincula este
Convenio, comprendiendo a la Em-~
presa cesante, a la nueva adjudica~
taria, y a los trabajadores, si bien la
vigencia del'mismo, pese a lo dicho
en el artlculo 4- no entrara en

en dicho apartado a), en un tiempo
inferior a dos meses desde la reso-
lucién de la misma, incorporase
una nueva Empresa para la presta-
cidon de tales servicios, en cuyo caso
se subrogaria ésta ualtima en el
personal de la cesante, siempre que
se reunan los demas requisitos del
presente precepto. '

Articulo 199— COMISION
MIXTA.

Ambas partes negociadoras
acuerdan establecer una Comisién
Mixta de interpretacién y vigilan-
cia del Convenio, sin perjuicio de
las competencias legalmente atri-
buidas a la jurisdiccién laboral.

Dicha comisidn estara compues-
ta, por la-parte social por DONA
ELENA GIL CASADO y DONA
PILAR LOPEZ SAN VALENTIN
y ‘por la -parte empresarial por
DONA M.a CARMEN SANZ ZA-
Z0O y DON JESUS DE LA IGLE-
SIA DEZA.

La Comisién en cada reunidén
podra utilizar el asesoramiento de
los expertos que designe por mutuo
acuerdo de ambas partes. El domici-
lio de la Comision sera en Avila,
calle San Juan de la Cruz, 27 - 29.

Articulo 209.—DERECHOS Y

A este respecto, se estableceré en
todo lo no previsto en el vigente
convenio al vigente Estatuto de los
Trabajadores y normas comple-
mentarias.

" Articulo 212.—RENDIMIEN-
TOS MINIMOS.

Se establecen los siguientes ren-
dimientos minimos, que con carac-
ter de minimos deberan ser aican-
zados por los trabajadores en jor-
nada laboral. - ‘

Limpieza de cristales, doscientos
metros cuadrados.

Limpieza de superficie amuebla-
da, setecientos metros cuadrados.

Limpieza de superficie vacua o
despejada, mil metros cuadrados.

Articulo 229, DISPOSICIO-
NES FINALES.

En todo lo no establecido en este
convenio se estara a lo dispuesto en
el 'vigente Estatuto de los Traba-
jadores,
la actividad de Limpieza de Edifi-
cios y Locales, y demas disposi-
ciones complementarlas

El presente convenio ha sido.

concertado entre la central sindical

Ordenanza Laboral, para

W

LIBERTADES SINDICALES. . .. ... . ..

€
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UGT y de otro por los representan-
tes de las empresas del sector existen-
tes en la provincia, que no se hallan
afiliadas a la organizacién empre-
sarial alguna. -

———00000———
Numero 265

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL

AVIIA
EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Acta de In-
fraccion de la Legislacion Social SE-
995/85, por importe de 150.000 pese-
tas (CIENTO CINCUENTA MIL PESE-
TAS) a la Empresa PROCEDIMIENTOS
TECNICOS DE LA CONSTRUCCION,
cuyo ultimo domicilio fue en DONJI-
MENO, y encontrandose ausente a las
horas de reparto de correo y no haber
pasado por Carteria a retirar el certifi-
cado, a pesar de estar avisado, se pu-

blica el presente EDICTO en el Boletin -

Oficial de ia Provincia a fin de que
sirva de notificacién a todos los efec-:
tos legales de conformidad con lo pre-
visto en el apartado 3.° del Art. 80 dela
vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Al mismo tiempo, se le
advierte del derecho que le asiste para
interponer escrito de descargos en la
forma establecida en el apartado UNO

‘del ariiculo 15 del'Decreto 1860/75,de -

10 de Julio, en el plazo de QUINCE
DIAS a partir de la fecha de insercion

_ en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avyila, 23 de enero de 1986.
Eljefe dela Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social, Pilar Solis Villa,

———00000———
Seccion de Anuncios

OFICIALES ,
Ayuntamiento de Langa

ANUNCIO

El préximo dia VEINTICINCO
de febrero de 1986, a las TRECE
horas, tendra lugar en el Salén de
Juntas de la Casa Consistorial de
este pueblo la subasta ptblica para
la enajenacion de las Casas-Vivien-
das propiedad Municipal sitas en la
calle Santa Catalina numeros 8-10
y 12, bajo las siguientes: .

BASES

PRIMERA. — OBJETO. — La
enajenacion mediante subasta pi-
blica por el sistema de sobre cerra-
do de las CASAS-VIVIENDAS

propiedad Municipal, sitas en el
casco urbano de este pueblo en su
calle Santa Catalina nims. §, 10y
12, y que aparecen inscritas en el

Inventario de Bienes y Derechos de

este Municipio con los nimeros &,
10 y 12 respectivamente, cuya des-
cripcion es la siguiente:

FINCAS URBANAS OBJETO
DE ENAJENACION. '

NUMERO 11-A.—UNA CASA,
de planta baja en el camino del
Juncal, hoy calle Santa Catalina,
numero 8. Consta de porche. Coci-
na-comedor, tres dormitorios,
cuarto de aseo, despensa y paso, y
ademés tieme un corral. Mide la
edificacién CINCUENTA Y NUE-
VE metros con SETENTA Y UN
centimetros cuadrados, y el corral
CUARENTA Y DOS metros, tam-
bién cuadrados. Linda por su fren-

te o Sur con el camino de su

situacién, hoy calle Santa Catalina:
Derecha entrando o Este con calle
particular: Izquierda u Oeste, con
la casa numero 10 del mismo
camino, que a continuacion se
describe, y espalda, finca de don
Asterio Pérez Arévalo. Clasificada
como bienes de propios. No consta
gravamenes. Tasada-Valorada en

- TRESCIENTAS CUATRO MIL

DOSCIENTAS SETENTA Y
CUATRO (304.274) pesetas.
Consta inscrita. Al tomo 2.474.

Libro 57. Folio 220. Finca 2.456.

Inscripcién 4.2
NUMERO 11-B.—OTRA CA-
SA, de planta baja en el camino del

Juncal, hoy calle Santa Catalina
niim. 10. Consta de porche, cocina-

comedor, tres dormitorios, cuarto
de aseo, despensa y paso, y ademas
tiene un corral, Mide la construc-
cion CINCUENTA Y NUEVE me-
tros con CINCUENTA decimetros
cuadrados, y el corral CUAREN-
TA Y DOS metros, también cua-
drados. Linda por su frente o Sur
con el camino de su situacién, hoy
calle Santa Catalina: Derecha en-
transo o Este, con la casa nim. 8,
de dicho camino o calle, preceden-
temente descrita. Izquierda u Oes-
te con el numero 12 que a continua-
cidn se describe, y espalda con finca
de don Asterio Pérez Arévalo. Cla-
sificada como bienes de propios.
No constan gravamenes. Tasada-
Valorada en TRESCIENTAS
TRES MIL QUINIENTAS SE-
SENTA (303.560) pesetas.

Consta inscrita, Al tomo 2.474.

" Libro 57. Folio 222. Finca 2.457.

Inscripcion 4.2, :
NUMERO 11-C.—OTRA CA-
SA de planta baja, en el camino
Juncal, hoy calle Santa Catalina,
donde corresponde al nimero 12.

Consta de porche, cocina, come-
|

dor, tres dormitorios, cuarto de
aseo, despensa y paso, y ademas
tiene un corral. Mide la. construc-
cion CINCUENTA Y NUEVE me-
tros con CINCUENTA decimetros
cuadrados, y el corral CUAREN-
TA Y DOS metros cuadrados.
Linda por su frente o Sur con el
camino de su situacién. Derecha
entrando o Este, con la casa nime- .
ro 10 de dicho camino o calle,
precedentemente descrita. lzquier-
da u Oeste, con-la casa nimero 14,
que a continuacién se describe y
espalda, finca de don Asterio Pérez
Arévalo. Clasificada como bienes
de propios. No constan gravame-
nes. Tasada-Valorada en TRES-
CIENTAS TRES MIL OCHO-
CIENTAS (303.800) pesetas.

Consta inscrita. Al tomo 2.472.
Libro 57. Folio 225. Finca 5.458.
Inscripcion 4.2.

SEGUNDA.—Finalidad de la
enajenacion.—Las casas-vivienda
objeto de enajenacién serdn desti-
nadas exclusivamente para cons-
truccién de viviendas, con las ca-
racteristicas propias de la locali-
dad, y sujetas a la delimitacion del
proyecto del casco urbano de
Langa. . ' . o
- . TERCERA.—Destino de su va-
lor.—El importe del valor que se
obtenga de la enajenacion 'de las
casas-viviendas relacionadas ante-
riormente, seran destinados en su
totalidad a la pavimentacién de
calles de esta localidad, y cons-
trucciones municipales.

CUARTA.—Plazo para la rea-

lizacion de las obras.—La persona

que resulte adjudicataria se le con-
cede un plazo méaximo de DOCE
meses a partir del siguiente a la
formalizacién o del otorgamiento
de Escritura Publica ante Notario
para que se inicien las obras de
construccién del edificio a que va a
ser destinado, y su terminacién sera
de otros NUEVE meses mas. Trans-
currido dicho periodo sin haberse
terminado las obras de acuerdo con
el Proyecto que se presentard en el
Ayuntamiento, revertird definitiva-
mente y a exclusiva propiedad del
Ayuntamiento de Langa, sin dere-
cho a indemnizacién econémica de
ninguna clase.

QUINTA.—Personas que po-
dran concurrir a la subasta.—Toda..
persona natural o juridica, que no
se encuentre comprendida en nin-
guna de las incompatibilidades €
incapacidades establecidas por la
Ley.

SEXTA.—Personas que NO po-
dran concurrir a la subasta.—Toda
persona que reuna la condicidon-de
deudor al Municipio por-los con-
ceptos siguientes:
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. Impuesto de Alcantarillado,
aprovechamiento de pastos de. los

Prados. Impuesto de circulacién de -

vehiculos. Renta de fincas de Masa
Comun. -

Igualmente aquellos que se en-
cuentren afectados por las incom-
patibilidades establecida por la Ley.

SEPTIMA.—EIl importe del va-
lor de las casas-viviendas de la
adjudicacion_definitiva el interesa-
do viene obligado a hacerlo efecti-
vo en este Ayuntamlento en el
plazo NO superior a UN MES a
partir del siguiente de habérsele
notificado la adjudicacién defini-
tiva.

OCTAVA.—Presentacién de
proposiciones.—Las proposiciones
seran presentadas por los interesa-
dos en sobre cerrados y de acuerdo
con el modelo que al final se
inserta, y seran declaradas nulas en
el acto de la adjudicacién provisio-
- nal aquellas que no cubran el pre-
cio de tasacion. .

NOVENA. Formahzac1on de
contrato.—Se formalizard escritura
publica ante Notario, dentro del
mes siguiente a la fecha de ingreso
del precio o valor de la casa-
vivienda en la.cuenta de este Ayun-
tamiento de la Caja de Ahorros de
Arévalo.

DECIMA.—Garantias provisio-
nales y definitivas.—Para -tomar
parte en la subasta los licitadores
vienen obligados a constituir en la
Depositaria Municipal, en concep-
to de garantias provisienal el TRES
por ciento del precio de tasacién y
la garantia definitiva serd el equi-

- valente al SEIS por ciento ‘del

importe de la adjudicacién definiti-
va, y sera constituida dentro del
plazo de DIEZ dias de la adjudica-
zi6n definitiva.
DECIMA-PRIMERA — Obli-
gaciones de los adjudicatarios.—El
adjudicatario contraerd con el
Ayuntamiento las obligaciones de-
rivadas del presente pliego, y como
supletorias las del vigente Regla-
mento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.
DECIMA-SEGUNDA.—Gastos
1 cargo del adjudicatario.—El ad-
-wudicatario queda obligado a satis-
‘acer los gastos que cause el otorga-
miento de la Escritura Pablica y los
leterminados en el art? 47 del
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, asi como el
rago -del Impuesto de Derechos
Reales, inscripeion de la casa-vi-
sienda’ y todos aquellos que siendo
egitimos, tengan relacién con el
:xpediente de subasta, asi como el
wnuncio publicado en el Boletin
Jficial de la Provincia.
DECIMA-TERCERA.—Presen-

tacion de pliegos.—Los pliegos para
tomar parte en la subasta se ajus-

taran al modelo gue se consigna.al .

final, y seré reintegrado de acuerdo
con lo que determine la vigente Ley
del Timbre a los que se acompaiia-
rd Carta de Pago de haber ingresa-
do en la Depositaria el importe de
la fianza provisional de la Casa-
Vivienda que desee subastar, y
declaracién jurada de no hallarse
compréndido en ninguna de las
incompatibilidades que determina
el art® 42 y 59 del Reglamento de
Contrataciones de las Corporacio-
nes Locales. Los pliegos se podran
presentar todos los dias laborables
en la Secretaria del Ayuntamiento,
a partir del siguiente habil al de la
publicacién del anuncio de subasta
en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Se presentaran pliegos indivi-
duales por cada una de las Casa-
Viviendas que intenten subastarse.

DECIMO-CUARTA.—Las pro- .
posiciones para optar a la subasta

podrdn presentarse cualquier dia
habil en hora de oficina hasta el
mismo dia de la subasta antes de las
TRECE horas.
DECIMO-QUINTA.— Consti-
tucién de la Mesa.—La Mesa esta-
ra presidida por el Sr. Alcalde-
Presidente, con asistencia de con-
cejales del Ayuntamiento, o de la
persona en quien delegue, asi como
del Secretario del Ayuntamiento
que dard fe del acto.
DECIMO-SEXTA.—  Tribuna-
les que deben conocer el asunto en
caso de desavenencia.—Para co-
nocer en cuanto a incidencias, asi

coino desacuerdos gue puedan sur-

gir ‘en relacién con la subasta,
adjudicacion definitiva y oterga-
miento de la_Escritura ante Nota-
rio, serdn los Tribunales de Arevalo
y de Avila.
DECIMO-SEPTIMA.— Lugar
dia y hora de la celebracion de la

- subasta.—Tendra lugar el dia 25 de

febrero a las trece horas en la sala
de Juntas del Ayuntamiento, y en
dicho acto.se prodederd a la aper-
tura de plicas.

MODELO DE PROPOSICION
Don ..cuuuen... ... con D.N.I.}m’l—

MEero ......... y vecino de ...
enterado del anuncio publicado en

el Boletin Oficial de la Provincia

ndm. ...... de fecha.......... , ¥ pliego
de condiciones economlco -admi-
nistrativas para la enajenacion me-

_diante subasta publica por el siste-

ma de sobre cerrado, de la casa-
vivienda num. ..... , propiedad del
Ayuntamiento de lLanga, sito al
camino del Juncal hoy calle Santa
Catalina de este término municipal,

ofrece.la cantidad de ................ pe-
setas en letra, obligdndose a todas y
cada una de ‘las. condxcxones del..

pliego. .. _ .
Langa, a ...... de .o de
1986. -
El alcalde, llegible.
—307
_ ———00000———
Ayuntamiento de Palacios de
Goda
EDICTO

Ejecutande acuerdo de esta
Corporacion, se hace saber que
desde el dia siguiente al en que
aparezca inserto este anuncio en.
el Boletin Oficial de la Provincia
vy durante los diez habiles siguien-
tes, se admiten proposiciones pa-
ra la subasta, al objeto de adjudi-
car los pastos del monte numero
34 del Catalogo Provincial de los

Propios de este Ayuntamiento,

con arreglo al pliego de condicio-
nes técnico econdmico-adminis-
trativas que .cbran en la Secreta-
ria de esta Corporacion, aproba-
dos en 29 de noviembre de 1985.
- La, apertura de pliegos se veri-
ficarda un dia después, a las 18
horas, en €l Salén de Actos de
esta. Corporacion, las cuales po-
-dran presentarse €n la Secretaria
de esta Entidad de acuerdo con
el modelo adjunto, y con arreglo
al Reglameno de Contratacion.

Cabezas de ganado lanar: 450.
_..Epoca, de disfrute: Afio natural
de 1986.

Acotamientos: R/ 8.10 y 12.

Tasaciéon base: 85.500 pesetas.

Indice: 171.000 pesetas.

Palacios de Goda, a 14 de enero
de 1986. :

El Presidente, Ladislao Gibaja
Sdez.

MODELO DE PROPOSICION

D ... , que actia. ......... ,
y con D. N. I. nimero ............ ,
de T afios, profesion ......... ,
vecino de ............ , enterado de

los Pliegos de Condiciones .........

y econoémico-administrativas, asi .

como de los demés documentos
obrantes en el expediente, se com-
promete a ............ , con sujecion
estricta al proyecto y demas pre-
visiones en la cantidad (en le-
tra) ...l pesetas, acompa-
flando resguardo de haber efec-
tuado la fianza provisional y de-
claracion de capacidad.
Fecha y firma.
—132

@
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Ayuntamiento de Palacios de
: . Goda

EDICTO

Ejecutando acuerdo de esta
Corporacion, se hace saber que
desde el dia siguiente al en que
aparezca inserto este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia
y durante los diez hébiles siguien-
tes, se admiten proposiciones pa-
ra la subasta, al objeto de adjudi-
car el aprovechamiento de los
pastos de los Prados Municipales,
con arreglo al pliego de condicio-
nes técnico economico-adminis-

trativas que cbran en la Secreta-’

ria de esta Corporacién, aproba-
dos en 29 de noviembre de 1985.
La apertura de pliegos se veri-
ficarsa un dia- después, a las 20
horas, en el Salon de Actos de
esta Corporacion, las cuales po-
dran presentarse enla Secretaria
de esta Entidad de acuerdo con
el modelo adjunto, y con arreglo
al Reglameno de Contratacion.
Palacios de Goda, a 14 de enero
de 1986. '
- El Presidente, Ladislao Gibaja
Sdez. :

MODELO DE PROPOSICION

D . , que actua, ..
'y eon D. N. I. nimero
......... afios, profesion .........,

vecino de ....oeeeenns , enterado de

... los Pliegos de Condiciones .........

"y economico-administrativas, asi

como de los demas documentos
obrantes en el expediente, se com-
promete a .......... .., con sujecion
estricta al proyecto y demaés pre-
visiones en la cantidad (en ile-
tra) pesetas, acompa-
fiando resguardo de haber efec-
tuado 1a fianza provisional y de-
claracion de capacidad.
Fecha y firma.

~ -

Ayuntamiento de Palacios de
Goda

EDICTO

Ejecutando acuerdo de esta
Corporacion, se hace saber que
desde el dia siguiente al en que
aparezca inserto este anuncic en
el Roletin Oficial de la Provincia
y durane los 20 habiles siguien-
tes, se admiten proposiciones pa-
ra 1a. subasta, al objeto de adjudi-

—133 .

car las maderas del monte nu-
mero treinta y cuatro, sefialadas,
con arreglo al pliego de condicio-

"nes técnico econdmico-adminis-

trativas que obran en la Secreta-
ria, de esta Corporacion, aproba-
dos en 29 de noviembre de 1985.

La apertura de pliegos se veri-
ficara un dia después, a las 13
horas, en el Salén de Actos de
esta Corporacion, las cuales po-
dran presentarse en la Secretaria
de esta Entidad de acuerdo con
el modelo adjunto, y con arreglo
al Reglameno de Contratacion.

Pies sefialados: 450.

Volumen: 301 metros cubicos.
c/C.

Valor de tasacion: 541.800 pe-
setas.

Valor indice: 677.250 pesetas.

Palacios de Goda, a 14 de enero
de 1986.

F] Presidente, Ladislao Gibaja
Sdez. -

MODELO DE PROPOSICION
D o .., que actia
y con D. N. I. numero
de ........ . afios, profesion
‘vecino de ............ , enterado de
los Pliegos de Condiciones .........

y- econémico-administrativas, asi

como de los demas documentos
obrantes en e} expediente, se ¢tom-
promete & ............ , con sujecion
estricta al proyecto y demas pre-
visiones en la cantidad (en ile-
tra) Loo.oooeeeeen pesetas, acompa-
fiando resguardo de haber efec-
tuado la fianza provisional y de-
claracion de capacidad.
Fecha y firma.
—134

Ayuntamiento de Candeleda

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR LA COMI-

SION DE GOBIERNO EN LA

SESION CELEBRADA EL DIA 8
DE ENERO DE 1986.

1. ACTA ANTERIOR.— Fue
aprobado el borrador del acta de
la. sesién anterior. '

2. HACIENDA.—Se aprueban
facturas, recibos, ndéminas y cuen-
tas varias, por importe total de
456.668 pesetas.

3. URBANISMO.—Se otorga-
ron 8 licencias de obras menores,
quedando dos solicitudes pemr

dientes de aportacién documen- -

tal. ,
4, OTROS ASUNTOCS. — Se

concedioé licencia para la apertu-
ra de un local destinado a Jue-
gos Recreativos.

Se acordd designar g un conce-
jal para su asistencia en Murcia
a las Jornadas de la Juventud,
Municipio y Diputaciones, ¥ &
otro para desplazarse a Alcala de
Henares, para asunto oficial.

Se acordé elevar a.10.000 pese-
tas la dotacion trimestral de la
gestoria. ,

Se acepto propuesta de la Al-
caldia para que en el momento
oportuno se solicite la centrali-
zacion de los Colegios Electorales
en el Colegio Publico Almanzor.

‘Se ratifico escrito de la Alcal-
dia dirigido a los parceleros de El
Tlano en orden al pago de la
cuota asignada por la repara-
cion del camino ,

Se acord6 que por la Comision
de Infraestructura Rural se es-
tudien las condiciones de la su-
basta de 1a madera. de los arboles
marcados para cortar en el tér-
mino municipal. ‘

Candeleda, 13 de enero de 1986.

E] Alcalde, Jesis Rivera Cordo-
ba.—FEl Secretaric, Paulino An-
tonio Castro GarCia. ~

—136

Ayuntamiento de Mediana de
Voltoya |
ANUNCIO

Formulada y rendida. 1a cuen-
ta General del Presupuesto de

-Inversiones-de 1985, se hace pli- - -

blico la misma, con los documen-
tos que la justifican, se hallaran
de manifiesto al publico, en la
Secretaria. de este Ayuntamento
por espacio de quince dias habi-
les al objeto de que cualquier ha-
bitante del térmio pueda exami-
narlas y formular por escrito los
reparos y observaciones que esti-
men oportunos durante dicho
plazo de exposicién y los ocho
dias siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en las disposicio-
nes vigentes. /

En Mediana de Voltoya, a 15
de enero de 1986.

El Alcalde, Ilegible.

—168

Ayuntamiento de Mediana de
Voltoya

ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencion de esta En-
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tidad Local, se halla expuesto al |

publico, a efectos de reclamacio-
nes, el Presupuesto Ordinario pa-

ra el ejercicio de 1986, aprobado -

por la Corporacion en Pleno en
sesion celebrada el dia 15 de ene-
ro de 1986.

Los interesados legitimos, po-
dran formular las reclamaciones,
con sujecion a las normas si-
guientes:

a) Plazo de exposicion y ad-
mision de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina. de presentacion:
Registro General.

¢) Organo ante el que se re-
clama.: Pleno de la. Corporacion.

En Mediana de Voltoya, a 15
de enero de 1986.

El Presidente, Ilegible.
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Ayuntamiento de Mediana de
- Voltoya

ANUNCIO :

Formuladas y ‘rendidas las
cuenta.s Municipales del Patrimo-
nio’y Ia General del Presupuesto
Ordinario del ejercicio econé6-
mico ‘de 1985, se hace pu-
- blico la. misma, con los documen-
tos que la justifican, se hallaran
de manifiesto al publico, en la
-Secretaria. de este Ayuntamento

por espacio de quince digs habi-._.

les al objeto de que cualquier ha-
bitante del término pueda exami-
narlas y formular por escrito los
reparos y observaciones que esti-
men oportunos durante dicho
plazo de exposicion y los. ocho
dias siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en las disposicio-
nes vigentes.
En Mediana de Voltoya, a 15
de enero de 1986. .
El Alcalde, Ilegible.
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Ayuntamiento de Berrocalejo de
Aragona

ANUNCIO

Formuladas y rendidas las
Cuentas Generales del Presu-
puesto Ordinario y de Adminis-
tracion del Patrimonio de esta
localidad correspondientes al
ejercicio de 1985, se hace pd-
blico que las mismas, con los do-

cumentos que las justifican, se
hallaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento,
por espacio de quince dias habi-
les al objeto de poder examinar-
las v formular, por esccrito, los
reparos y observaciones que esti-
men convenientes durante dicho
plazo de exposiciéon y los ocho
dias siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes.

En Berrocalejo de Aragona, 8
15 de enero de 1986.

El Alcalde, Ilegible.
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Ayuntamiento de Cabezas del
Pozo

EDICTO

Formuladas y rendidas las
Cuentas Generales del Presu-
puesto Ordinaric y de Adminis-
tracion del Patrimonio de este
Ayuntamiento, correspondientes
al ejercicio de 1985, se hace pi-
blico que las mismas, con los do-
cumentos que las justifican, se
hallaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento,
por espacio de 15 dias, al objeto

-de que cualguier habitante del

Término Municipal pueda exami-
narlas y formular, por escrito, los

reparos y observaciones que esti-

men pertinentes, durante el pla-
zo de exposicién, y los ocho dias
siguientes, de conformidad con lo

..dispuesto-en-las disposiciones vi-

gentes, en lg, inteligencia de que
transcurrido que sea dicho pla-
zo, no se admitira reclamacion
alguna.
"~ Cabezas del Pozo, 15 de enero
de 1986.
El Alcalde, Ilegible.
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Ayuntamiento de Canales

EDICTO

Formuladas y rendidas las
cuentas Generales del Presupues-
to Ordinario y de Administracion
del Patrimonio de este Ayunta:
miento, correspondientes al ejer-
cicio de 1985, se hace plblico que
las mismas, con los documentos
que las justifican, se hallaran de
manifiesto en la. Secretaria de es-
te Ayuntamiento, por espacio de
15 dias, al objeto de que cual-
guier habitante del Término Mu-
nicipal, pueda examinarlas y for-

mular, por escrito, los reparos y
observaciones que estimen perti-
nentes, durante el plazo de expo-

sicidon, y los ocho dias siguientes,”

de conformidad con lo dispuesto

‘en las disposiciones vigentes, en

la inteligencia de que transcurri-

do que sea dicho plazo, no se ad-

mitira reclamacién alguna.
Canales, 18 de enero de 19886.

El Alcalde, Ilegible.
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Ayu_ntamiento de E] Hornillo

ANUNCIO

Tramitandose en este Ayunta-
miento expediente para la per-
muta de 35 metros cuadrados de
parcela urbana (que se encuentra
situada entre- las dos fincas de
don José de la. Cerda Mufioz), sita
en la Bajada de San Marcos, s/n.,
de propiedad municipal, por 35
metros cuadrados de parcela ur-
bana, sita en calle Bajada San
Marcos, s/n., propiedad de don
José de la Cerda Mufioz, se abre
un periodo de informacion publi-

ca, con objeto de que pueda ser -
‘examinado el expediente y pre-
sentar las observaciones y recla- -

macioneés que se estime pertinen-
tes, con sujecion a las siguientes
normas:

a) Plazo de mformacmn pu-
blica: Quince dias habiles a con-
tar del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

" .b) "Oficina para el €xamen del”

expediente y presentacion de re-
-clamaciones: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se re-
clama.: Ayuntamiento.

En E1 Hornillo, a 15 de enero
de’ 1986.

El Alcalde, José Maria Garcia
Tiemblo.
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PARTICULARES
AYUNTAMIENTOS

Particular, confecclona Ll-
quidacion y Cuenta General
del Presupuesto, Administra-
cion del Patrimonio, Valores
Independientes y Cuentas de
Caudales. Telefono. 22 55 98.
AVILA
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