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EXCMO. AYUNTAMIENTO
| DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSI-
CION LIBRE PARA PROVEER EN PRO-
"PIEDAD DOS PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACAN-
‘TES EN LA PLANTILLA DE ESTE EX-
CELENTISIMO AYUNTAMIENTO.

El Pleno del Excmo."Ayuntamiento

- de Avila, en sesion celebrada el dia 21

de marzo de.1986, ha acordado, dentro

de la OFERTA DE EMPLEO para este

- ejercicio, la convocatoria Publica de

acceso para cubrir en propiedad, me-

diante Oposicion Libre, dos plazas de

Técnico de Administracién General,
con.arreglo a las Siguientes

BASES
PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas.
Las plazas que se convocarj son de
Técnico de Administracion General.

1.2) Caracteristicas de las plazas.
Las -plazas que se convocan estan
clasificadas dentro del Grupo de Ad-
ministracién general, Subgrupo a)
Técnicos, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al coeficiente retri-
butivo 5, nivel de proporcionalidad 10,
nivel de complemento de destino 18,
dos pagas extraordinarias, tres grados,
trienios y demés emolumentos que
correspondan conforme a la legisla-

cién.vigente y acuerdos de la Corpora-

cion. '
- 1.3.Incompatibilidades. Las personas
que obtengan las plazas a que se
- refiere la Convocatoria estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidad
absoluta para el desempefio de cual-
quier actividad ptiblica o privada.

1.4 Sistema selectivo. La selecciéon
de aspirantes se realizara mediante el
sistema de Oposicion Libre, y se regira
por las normas que establece esta
Convocatoria y textos legales y regla-

mentarios vigentes de supletoria apli-
cacion.

Los opositores que. retinan los re-
quisitos sefialados en la base siguien-
te, se les valorara los servicios efecti-
vos prestados a este Ayuntamiento en
la forma determinada en el art. 3 del

Real Decreto 2224/85 de 20 de no-.

viembre.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS AS-
PIRANTES. s '

2) Para tomar-parte en la Oposicion
serd necesario:
a) Ser espanol. . v
b) Tener cumplidos los 18 afios de
edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 para la jubilacion

- forzosa por edad. A los efectos de la

edad méaxima para su ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de éstos. .

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad deter-
minada legalmente. .

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
de administraciones publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de
la funcién publica '

f) Estar en posesién.del dtulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas, Econdmicas 0 Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil. , k

g Todas estas condicionés déberan
tenerse por los solicitantes con ante-
rioridad a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias.

h) Es requisito para que se valoren
los servicios como contratado admi-
nistrativo o como funcionario interi-
no estar prestando servicios en la
fecha de entrada en vigor de la Ley
7/85 de 2 de abril, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o
haber prestado servicios como contra-

tado administrativo de. colaboracién .

temporal hasta una fecha posterior de
laentrada en vigor de la Ley 30/84 de 2
de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos mo-
dalidades en la fecha de entrada en
vigor de la Ley 7/85 de 2 de abrill
Es asimismo requisito que los ser-
vicios se hayan prestado en plazas
correspondientes a uno de los grupos
0 subgrupos que establece el -art. 87
del Real Decreto 3046/77 de 6 de
octubre en esta Corporacion,

TERCERA.— SOLICITUDES

. 3.1.) Organo a quien se dirigen. Las .
solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, y en €llas se hara
constar expresa y detalladamente, ade-
mas de los datos personales del solici-
tante, que el mismo retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en
la base anterior, y comprometerse a
jurar o prometer lo que las leyes
determinan en el caso de resultar

- nombrados.

3.2.) Plazo de presentacion. El plazo
de . presentacion sera de veinte dias
habiles, a contar-desde el siguiente al
de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. '

3.3) Lugar de presentacién. La pre-
sentacion de instancias se realizara en
el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento, o a través de la via estable-
cida en el art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, a la que se
acompanara la Carta de Pago justifica-
tiva del ingreso en la Depositaria
Municipal de Fondos de los derechos

-de Examen.

3.4) Derechos de Examen. Los dere-
chos de Examen seran de dos mil qui-
nientas pesetas. - '

3.5) Defectos en las solicitudes. De
conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si alguna de las solici-
tudes adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta
observada, o acompahe los documen-

tos preceptivos, aperbiciéndole de que
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si no lo hiciere; se archivara su instan-
cia sin mas tramite.

CUARTA.— ADMISION DE ASPIRAN- '

TES

4. 1) Llsta prov1swnal Expirado el
plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion

4.2) Reclamaciones contra la lista
provisional. Lista definitiva. Se con-
cede un plazo de quince dias para
efectuar reclamaciones. Estas recla-
maciones, en su caso, seran aceptadas
o rechazadas- en la resolucién por la
que sé apruebe la lista definitiva,
que se hard igualmente pablica en la
forma indicada.

QUINTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) Composicion. El Tribunal Cali-
ficador estara compuesto, de confor-

“midad con el Real Decreto 712/82, de 2

de abril, de la siguiente forma:
‘a) Presidente. El Alcalde-Presidente

de la Corporaciéon o miembro de la

misma en quien delegue.

b} Vocales. f '

—Un representante del Profesora-
do Oficial, designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local

—El Abogado Jefe de la Abogacia
del Estado de la Provincia, o Abogado
del Estado en quien delegue.

—Un representante de la Junta de

*Castilla y Ledn. .

‘—7Un Funcionario de Carrera de—
signado por la Corporacion.

c) Secretario. El de la Corporacion o
* persona en quien delegue.

La des1gnac1on de los miembros del
Tribunal se efectuara una vez publi-
cada la lista definitiva de aspirantes
admitidos, e incluira la de los respec-
tivos suplentes, haciéndose pubhca
en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.

5.2) Abstencién. Los miembros del

" Tribunal deberan de abstenerse de

" intervenir, netificandolo a la autori-
dad convocante, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art

© 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

-nistrativo.

5.3) Recusacion. Les aspirantes, de
acuerdo con el art. 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran,
en su caso, recusar a los miembros del
Tribunal.

5.4) Constituciéon. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad mas uno del

nGmero de sus miembros, titulares o-

suplentes indistintamente, entre los
que habran de figurar necesariamente
el Presidente y el Secretario.

SEXTA.—RESOLUCION 'DE LA OPO-
SICION.

La Oposicidon Libre constara de las
siguientes fases selectivas:

1.—PRIMER EJERCICIO.—De ca-

racter obligatorio para todos.los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar, por escri-
to, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejerci-
cio y relacionado con el programa que
se acompaha a la Convocatoria, aun-
que no se atenga a ningun epigrafe
concreto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuantoala
forma de exposicién se refiere.

En este .ejercicio se ‘valorara la .

formacion general universitaria, la cla-

. ridad y orden de ideas, la facilidad de

exposicion escrita, la aportacion per-
sonal del aspirante y su capacidad de
sintesis..

La lectura del e]erc1<:1o por los
opositores sera ptblica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamen—
te sefale el Tribunal.

2.—SEGUNDO EJERCICIO.— De ca-

racter obligatorio para todos los aspi-
rantes.

. Consistira en exponer oralmente
en un periodo maximo de una hora,
seis. temas extraidos a la suerte de
entre los comprendidos en el progra-
ma anejo a la Convocatoria: uno de
Derecho Politico y- Const1tuc1onal

uno de Derecho Admuustratwo uno .

de Economia Pol* ica.uno de Derecho

Financiero; uno .ue‘Derecho. ‘Adminis-

trativo Local (parte general), y uno de
Derecho Local especial

La realizacion de prueba de este _

ejercicio sera publica.

Se valoraran los conommlentos SO- .

bre los temas expuestos. Si una vez
desarrollados los dos primeros temas,
o. transcurridos veinte minutos de

_exposicion, el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria- en la actuaciéon del

aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de.la tota-’

lidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de los mismos, y pedirle
cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El dialogo podra
tener uria duracién maxima de quince
minutos. )
* 3.—TERCER EJERCICIO.—De ca-
racter igualmente obligatorio.

Se desarrollarg, por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas, y
consistira en la redaccion de un infor-

_ me, con propuesta de resolucion, so-

bre dos supuestos practicos que plan-
teara el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relati-
vos.atareas administrativas propias de

las funciones asignadas al Subgrupo. .

Durante el desarrollo de esta prue-
ba los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales,

. colecciones.de jurisprudencia y libros

de consulta de los que acudan pro-
vistos. |

‘En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra:
ciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa apli-
cable.

racter voluntario.
Consistira en la traduccion directa,

. sin‘ayuda de diccionario, de un texto

elegido por el Tribunal, referido a los
idiomas modernos inglés o franceés.

SEPTIMA CALIFICACION. DE -LOS
EJERCICIOS.

7.1) Calificacion de los ejexcicios,—
Los tres primeros ejercicios’ de la
Oposicién seran eliminatorios, y cali-
ficados hasta un maximo de 10 purn-
tos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de“ellos.

El niimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los e]erc101os sera
de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran su- .

mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal, y dividiendo el total de puntos
obtenidos porel nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la califica-
cién de cada ejercicio.

La valoracién de los sexvicios pres-

tados en esta Corpordcion se ajustara
a las siguientes. reglas’

1.— Se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, como fun-
cionario de empleo interino o contra-
tado administrativo de colaboraci6n
temporal, en plaza o puesto de trabajo
de igual subgrupo v, en su caso, clase
o0 categoria a que se pretende acceder.

2.— A efectos del apartado anterior,
los servicios se valoraran .en 0,20
puntos por mes de servicios pres-
tados.

En ningan caso la puntuacion que
pueda obtenerse por valoracion de los
servicios podra ser superior al 45% del
maximo total de puntos que puede
alcanzarse en las pruebas selectivas.

3 —Los puntos asi obtenidos se
aplicaran consuntivamente por el Tri-

bunal a cada uno de los ejercicios de-

1a fase de oposicion, de tal forma que
se sumern:a los obtenidos en la clasifi-
cacién de estos los necesarios para
alcanzar, en.su caso, la puntuacion
;rnmma estab"lec1da en’ la Convocato-

4.—CUARTO EJERCICIO.—De ca-

<

£
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Los puntos que no hayan necesita-
do los aspirantes para superar los
ejercicios, se sumaran a la puntuacion

- final, a efectos de establecét el orden
definitivo de aprobados.

4—La valoracién de los meéritos

" debera haber finalizado al menos cua-
renta y ocho horas antes del inicio de
las pruebas selectivas.

La puntuacién que se conceda al
opositor en el ejercicio voluntario no
representara nunca mas del 10% de la
suma de puntos que haya obtenido en
los tres ejercicios obligatorios.

La calificacién del ejercicio volun-
tario no determinara la eliminacién
del opositor de las pruebas selectivas,
sirviéndole s6lo a efectos de califica-
cién final y determinacién del niimero
de orden en la relacion de aprobados.

Las calificaciones de cada ejercicio
se haran ptblicas el mismo dfa en que
se acuerden y seran expuestas en el

- Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion. '

- El orden de calificacion definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de ejercicios. , ,

7.2) Indices correctores en la califi-
cacién. A fin de evitar grandes dife-

‘ rencias de puntuacién entre los diver-
sos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de
ellos no podran arrojar una diferencia
superior a 3 puntos, debiéndose pro-

ceder anueva votacion si asi se produ- -

jere. Si nuevamente-volviera a apare-
. cer esta diferencid, no seran’compu-

tables la mas alta y la mas baja,.

computandose exclusivamente las
otorgadas para el resto de los. miem
‘bros del tribunal. '

OCTAVA.—DESARROLLO DE LA OPO-

SICION.

8.1) Fecha, horay lugar. La Alcaldia-
Presidencia~acordara la fecha, hora y
local en que habran de celebrarse los
ejercicios correspondientes de la
Oposicién, anuncidndose, al menos,

con cinco dias de antelacién en el

Boletin Oficial de la Provincia.

8.2) Llamamiento. Los opositores
seran convocados en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debida-
mente justificados y apreciados por el
Tribunal, con absoluta libertad de cri-
terio. La no presentacién de un aspi-
rante determinard automaticamente
su exclusién. o

8.3) Identificacién. El Tribunal po-
dra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen, a
cuyo efecto habrdn de concurrir a las
pruebas y ejercicios provistos del
D.N.L _

8.4) Orden de actuacién, Para esta-
blecer el orden en que habradn de
actuar-los opositores en aquellos ejer-

cicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se efectuara un sorteo.
8.5) Exclusion durante las pruebas.
Sien cualquier momento del procedi-
miento de seleccion llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia
del propio interesado, pasandose, en

'su caso, el tanto de culpa a la jurisdic-

cion ordinaria, si se apreciase inexac-
titud en la declaracion que se formulé.

NOVENA —RELACION DE APROBA-
DOsS.

9) El Tribunal, terminada la califica-
cion de los aspirantes, levantara acta V%
publicara los resultados en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial,

por orden de puntuacién obtenida, -

elevando propuesta a la Corporacion
del opositor que deba ser nombrado
para ocupar en propiedad la plaza
vacante objeto de la oposicién, sin
que en la propuesta deba figurar ma-
yor ntimero de opositores que el de
plazas a cubrir. .

DECIMA.—NOMBRAMIENTO Y PRE:
SENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1) Nombramiento. El Avunta-
miento Plenoresolvera sobre los nom-
bramientos en el plazo de un mes, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) Presentacién de documentos.
Los -aspirantes nombrados deberarn
presentar, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del en que
se le notifique el nombramiento, 10s
documentos necesarios para ocupar
la plaza:

—Certificado de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil.

—Certificado médico oficial

—Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en incapacidad o incompa-
tibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de las adminis-
traciones Autonémica, Local o Insti-
tucional, y de no hallarse inhabilitado

‘para el desempefio de funciones pu-

blicas, asi como no haber sido sancio-
nado por falta grave o muy grave.

—Titulo o testimonjo notarial de la

utulacion académica exigida, o el res-
guardo de pago de los derechos del
titulo. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que
finalice el plazo de admisién de ins-
tancias deberan justificar el momento
en que terminaron los estudios.

Certificacién, en su caso, de los
servicios prestados en la Administra-
cién Local

UNDECIMA,—TOMA DE POSESION,.

, 11) Los designados deberan tomar

posesion de su cargo en el plazo de
treinta dias habiles a contar del si-.
guiente al en que le sea notificado el
nombramiento. Si no toman posesion ‘
en el plazo senalado, sin causa justifi-
cada, quedara nulo su nombramiento,

DUODECIMA.—RECURSOS.

12) La Convocatoria y las Bases de
esta Oposicion podran ser impugna-
das por los interesados mediante re-
curso de reposicion ante el Ayunta-
mijento, en el plazo de un'mes, a partir
del dia siguiente de la publicacidn de
la Convocatoria o extracto de la mis-
ma en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA.— CLASIFICACION
DEL TRIBUNAL. - '

13) De conformidad con el art 29
del Real Decreto 1344784 de 4 de julio,
de la Presidencia del Gobierno, la
presente Convocatoria clasifica el Or-
gano de seleccién, a efectos de asis-
tencia en la categoria SEGUNDA.

DECIMOCUARTA.— INCIDENCIAS.

14) El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la Oposi-
cién en todo lo no previsto en estas
bases. )

Avila, abril 1986. .

El alcalde, Mario Galan Saez.

DILIGENCIA

Para hacer constar que las presén-
tes Bases y programa fueron aprobadas
por el Pleno Corporativo en sesién ce-
lebrada en dia 9 de abril de 1986.

" Avila, 10 de abril de 1986.

El secretario Gral, ilegible,

ANEXO

PROGRAMA PARA LA OPOSICION LI-

BRE PARA PROVEER EN PROPIEDAD

DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMI-

NISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILA.

PARTE PRIMERA.— Derecho Politico y
Constitucional.
l,—Teoria del Estado.—.Justifica-
cién y fin del Estado. Elementos del
estado. ‘
2.—Formas de Estado,
3.—Funciones del Estado. La Teoria
de la Divisién de Poderes.
4.—Las Formas de Gobierno.
5.—Los partidos politicos. Grupos
de presién. La opinién publica, -
6.—El sufragio. Formas y técnicas
de articulacion. o
7.—La Constitucién. Concepto y
clases. El Poder Constituyente, La re-
forma constitucional.



4

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

»

8.—La Constitucion Espafola de
1978. Principios Generales.

9.—Derechos y Deberes Funda-
‘mentales de los espanoles

10—La Monarqula Teoria General

La Corona en la Constitucion Espa— .

- hola.
11.—El Poder Legislativo.” Teoria
General. Las Cortes Generales.
12.—El Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.
13.—El Poder Judicial.
14.—Organizaci6én Territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. El Estatuto de Castillay
Leon

PARTE SEGUNDA.— Derecho Adml-

nistrativo.

1.—Administracién Pl’lblica Go- .

bierno y Administracién: Principios
Constitucionales de la Admmlstracmn
Ptblica espanola.

2.—La Administracion y el Dere-
- cho. Régimen anglosa]on y sistema
continental europeo o régimen admi-
nistrativo.

3.—El concepto de Derecho Admi-.
nistrativo. Actividad administrativa en
Derecho Privado. La llamada Ciencia
de la Administracion.

4 —La personalidad juridica de la

Admlmstramon Pablica - Clases de.

personas juridicas publicas:

5.— Sometimiento de la Administra-
cion alaLey y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: clases de

“leyes.

6.—El Reglamento: concepto y- cla-
ses. Procedimiento de elaboracién. Li-
mites de la potestad reglamentaria y
defensa contra los reglamentos ilega-
les. Instrucciones y circulares,

7.—La costumbre. La practica ad-
ministrativa. Los Principios Generales
del Derecho. Otras Fuentes.

8.—La posicién juridica de la Admi-
nistraciéon Pblica.- Potestades admi-
nistrativas. Potestad discrecional y re-
glada.

9.—El - administrado, concepto Yy

clases. La capacidad del ‘administrado
y-sus causas modificativas. Colabora-
cién y participacion de los ciudada-
nos en la Administracion.

10.—Los derechos ptblicos subje-
tivos. El Interés ligitimo. Otras situa-
ciones juridicas del administrado.

11.—El Acto Administrativo. Con-
cepto: Clases de actos administrativos.
Elementos del Acto Administrativo.

12.—El Procedimientp Administra-
tivo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y revision. Principios y am-
bito de aplicacion.

13.—Dimension temporal del Pro-
cedimiento. Recepcion y registro de
documentos. E! interesado'y su repre-
sentaci6n. Comunicaciones y notifi-
caciones.

14.—Las Fases ‘del Procedimiento

Administrativo General. El Silencio

Administrativo.

15.—La eficacia de los actos admi-
nistrativos y su condicionamiento.

- Ejecutividad y suspénsion. La ejecu-

cién de los actos administrativos.
16.—La teoria.de la invalidez del
Acto Administrative. Actos nulos y
anulables. La convalidacién. del Acto
Administrativo. La revision de oficio.

17.—La contratacién administrati-
va. Naturaleza juridica de los contra-
tos publicos. Distincion de los civiles.

Clases de contratos publicos. Lalegis- .

laciéon de contratos del Estado.

18.—Elementos de los contratos.
Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos ptblicos. La forma de con-
tratacién administrativay los sistemas
de seleccion de contratistas. La forma-,

lizacién de los contratos.

19.—Derechos y deberes de la Ad-
ministracién y los contratistas. Modi-
ficacion de los contratos. Revision de
los precios. Interpretacmn resolu-
cion, rescision y denuncia de los
contratos publicos.

20.—La invalidez de los contratos
pubhcos Los actos reparables. La im-
pugnacion de los contratos publicos.

Jurisdiccion competente.

21.—Las formas de actuacion ad-
ministrativa. El Fomentoy sus medios.

22.—1La Policia Administrativa. Evo- -

lucién .del concepto. El poder de la
Policia‘y sus limites. Los medios de la
Policia y en especial las sangiones
administrativas. .

23.—El Setvicio Pubhco Evolumon
y concepto. Servicio Publico y presta-
ciones -administrativas. Los servicios
publicos virtuales o 1mproplos

24.—Los modos de gestion del ser-

"vicio ptblico. La gestién directa. El

contrato de gestlon de servicios pu-
blicos.

25.—Las prestacxones obhgatonas
de los administrados. Las prestaciones
personales

- 26.—La expropiacion Forzosa. Con-
cepto'y elementos. Procedimiento ge-
neral. Referencia a los procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales.

27.—El Dominio ptblico. Concepto
y naturaleza. Bienes que lo integran. El
Régimen Juridico del Dominio Publi-
co. Las mutaciones demaniales.

28.—Uso vy utilizacion del Dominio

Pablico. Estudio especial de la conce-

si6n y la reserva demanial.

29.—E] Patrimonio privado de las
Elecciones Publicas. La legislacion
del Patrimonio del Estado. Estudio
especial de! patrimonio mobiliario.

:30.—La responsabilidad de la Ad-
ministracion. Evolucion y régimen ac-
tual, )

31.—Los recursos administrativos.
Concepto. Principios generales. Cla-
ses.

32.—Elrecurso de Alzada Clases. El

recurso de Rep051c1on El recurso de

Revisién.

33.—El recurso Economlco Adml-.

nistrativo®

34— Administracion y Junsd1cc1on
El Juez ordinario v la legalidad admi-
nistrativa. Las reclamaciones admi-

nistrativas previas a las vias cml y

laboral.

35.—La Jurisdiccién Contencmso-
Administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Sistemas de organizacion.
Evolucién historica y régimen espafol
vigente.

36.— El recurso Contenciosc- Admi-
nistrativo. Las partes. Actos impugna-

‘bles. Procedimiento general. La sen-

fencia y su e]ecucmn

37.—LaOrganizacion Administrati-

va. La potestad organizatoria Los Or-
ganos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracion especial de 1os
6rganos colegiados.

38.—Los principios de la Orgamza—
cién Administrativa. Competencia, je-
rarquia y coordinacion. Descentrali-
zacién.. Autonomia y tutela.

39.— Los funcionarios piblicos. Con-

' cepto y clases. Estructura -de la Fun-

cion Phblica espafiola. La 1eg1sla01on
sobre funcionarios civiles del Estado.

40.—Nacimiento y extincién de la
relacion funcionarial. Contenido de la
relacién funcionarial. Deberes'y dere-
chos de los funcionarios. Los dere-
chos econdémicos.

41.—Los derechos pas1vos de los

.funcionarios. La Segundad Social de

los funcionarios.

42.—Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Responsabilidad civil y penal delos
servidores publicos.

43.—La Administracion del Estado.
Organos centrales. Consejo de Estado
Administracion periférica, ‘

44.—Las Comunidades Auténomas.
Principios de orgamzacmn “Compe-
tencias. -

PARTE TERCERA.
tica.

1.—La Economia Politica. Su con-
cepto v finalidad. Leyes econodmicas.
Métodos de 1nvest1gac1on Relaciones
de la economia con otras ciencias.

2.—Teoria de la produccion

3.—El capital: sus clases. Ahorro e
inversion. )

4,—Teoria del mercado. Mercados
‘de competencia. Mercados de mono-
polios. Formacion de los precios en
los diversos tipos de mercado.
. 5.—Teoria del consumo.

6.—Teoria de la distribucién. La
renta de la tierra. Generalizacion del
concepto. Salarios y precios. Los sala-
rios y el nivel de empleo.

7.—El interés: teorias. El beneficio
del empresario. Su formacién de los
diversos tipos de mercados.

—Ec,ono'mia Poli-

ads
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8. ——El dinero y el sistema mone-
tario.

9.—E! mercado de!l dinero.

- 10.—El mercado de capitales.

11.—El crédito. ‘

12.—El ciclo econ6émico. La coyun-
tura econdmica. :

13.—La Renta Namonal y el Pro-
ducto Nacional. La distribucion fun-
cional y especial de la Renta: '

14.—Teoria politica del-Desarrollo.
Los programas economicos.

15.—Los sistemas economicos.

16.—E1 comercio internacional Mer-
cados de divisas. La Balanza de Pagos.

17.—Unidades econdmicas € inter-
nacionales y dreas monetarias.

18.—La Comunidad Econdémica Eu-
ropea.

CUARTA PARTE.— Derecho Finan-
ciero.

1.—Actividad financiera y activi-
dad econémica. Origen y desarrollo de
la Hacienda Piblica. La fundamenta-
ciéon tedrica de la Hacienda Publica.

2.—El Presupuesto. Concepto, na-
turaleza y clases. Los principios pre-
supuestarios liberales. Teorias moder-
nas sobre el presupuesto.

3.—E] Gasto Publico. Concepto y
clases. Aumento real y aparente del
Gasto Puablico. Efectos econ6micos
del Gasto Publico.

4.—Los Ingresos Publicos. Con-
cepto y clases. Precios privados y
cuasiprivados. Precios publicos y pre-
cios politicos. Contnbucmnes Espe-
ciales.

5.—El Impuesto Yy -su naturaleza.
Distribucion técnica del Impuesto. Dis-
tribucion econdémica del Impuesto.
Distribucion formal del Impuesto.

6.—La Hacienda Extraordinaria.
Presupuesto Extraordinario. Los in-
gresos de la Hacienda Extraordinaria.
Consideracion especial de la Hacien-
da Publica

7.—El Derecho Tributario Espanol:
Significado y principios inspiradores
de la Ley General Tributaria..

8 —Infracciones y sanciones tri-
butarids. Gestion, liquidacion, recau-
dacion e inspeccion de los tributos. La
revision de los actos tributarios en via
administrativa.

9.—E] Presupuesto Espanol Fuen-

~ tes de su ordenacién juridica y estruc-
tura actual. .

10.—Régimen juridico espafiol de
gastos y pagos del Estado. Su respecti-
va ordenacion vy fiscalizacion.

11.—Fl sistema tributario espanol
vigente. Principios estructurales. Im-
posicion directa e indirecta

12.—Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Impuesto sobre So-
ciedades. Impuesto sobre el Patrimo-
nio.

13.—Impuesto General sobre Suce-

siones. Impuesto General sobre Trans-

misiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados,

14.—Impuesto sobre el Valor Afia--

dido. Ley v Reglamento.
15.—Régimen financiero de las Co-
mumdades Autonomas

PARTE QUINTA Derecho Administra-

tivo Local (Parte General)

1.—Régimen Local Espafol. Princi-
pios constltucmnales y regulacion ju-
ridica.

2.—Lla Prov1nc1a en el Régimen Lo-
cal. Historia. La regulacién constitu-
cional de la Provincia en Espafa.

3.—Organizacion y competenmas'

de la provincia.

4—FEl Municipio. Historia. Clases
de Entes Municipales en el Derecho
Espafiol.

5.—El término’ mun101pa1 La po-
blacién mun1c1pal Conmderacxon es-

‘pecial de] vecino. El empadronamlen-

to municipal .

6.—Organizaciébn y competenc1as
del Municipio.

7.—Régimen de sesiones y jacuelf-
dos de los 6rganos colegiados locales.

8.—Mancomunidades. Agrupacio-
nes. Otras estructuras supramumcl-
pales.

9.—Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Proce-
‘dimiento de elaboracion y aprobacion.

10.—Autonomia municipal y tutela.

11.—La Funcién Piblica. Local ysu
Organizacion.

12.—Derechos y deberes de los
funcionarios pablicos locales. Dere-
chos de sindicacion. Seguridad Social.
La Mutualidad Nacional de Admlms-
tracion Local.

13.—Los bienes de las entldades
locales. Régimen de ut111zac1on de los
de dominio pablico.

14.—Las formas de actividad de las
entidades locales. La intervencion ad-
ministrativa-de la actividad privada.

15.—Las licencias. Naturaleza juxi-

dica. Régimen juridicoy procedimien- .

to de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

16.—El Servicio Publico en la esfera
local. Los modos de gestién de los
servicios pliblicos. Consideracion es-
pecial de la concesion.

17.—Las empresas municipales. Los
consorcios. ,

18.—Los contratos administrativos
en la esfera local

19.—Haciendas locales clasifica-
cién de los ingresos. Ordenanzas fis-
cales.

20.—Tasas y Contribuciones Espe—
ciales. -

21.—Imposicion Local auténoma,

22 —Régimen juridico del Gasto
Pablico Local.

23.—Los presupuestos locales Con—
tabilidad y cuentas.

*

24.—La Recaudacién. Organizacion

- del servicio. Periodos de cobrariza.

Prescripcidén. Perjuicio de valores.
Cuentas de Recaudacién.

PARTE SEXTA.—Derecho Administra-
t1vo Local (Parte espec1al)

1—La legislaciébn urbanistica -es-
pahola. Antecedentes. La Ley del-Sue-
lo vy Ordenaciéon Urbana, de 12 de
mayo de 1956; estructura y principios
inspiradores. La reforma de la Ley del
suelo de 2 de mayo de 1975 Legisla-
cién sectorial de espec1al 1nc1den01a
en el urbanismo. ‘

2.—La organizacion administrativa
del urbanismo. Competencias estata-
les de las Comunidades Autbnomas.
Competencias locales. '

- 3.— Significado del plan urbanisti- .
co. T1polog1a de los planes. La jérar-
quizacién de los-planes de utbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

4.—Fl planeamiento municipal. Los
planes generales. Planes parciales. Pro-
yectos de urbanizacién, Programas.de
actuacién urbanistica. Normas com--
plementarias y subsidiarias de planea-
miento. Planes especxales ,

5—La formacion de los planes te-
rritoridles -de urbanismo’de caracter
municipal. Competencia y plazo; es-
tandares urbanisticos. Procedimiento
de aprobacmn La suspension de di-
cencia. Los planes de iniciativa paIt1-~
cular.

6.— V1genc1a de los planes Mod1f1-
cacion, revision y suspension. Efecto
de ld aprobacion de los planes. . . ...

7.—La clasificacion del suelo.. Li-,
mitaciones y deberes por razon de la;
clasificacion: cesiones obhgatonas-
costeamiento-de laobra urbamzadora _
El patrimonio municipal del suelo:.
concepto, . naturaleza 3ur1d1ca y régi-
men aplicable,

8.—La ejecucion de los planes de-
ordenacién: competencia y principios.
generales. Actuacién por poligono. Sis- -
temas de actuacién: determinacion de
la aphcable Los principios de afecta- .
cién de plusvalias y de justa. distribu- -
cién de beneficios y cargas. :

9.—Parcelaciones y reparcelac1ones
Las expropiaciones urbanisticas: cla-
ses y criterios de valoracion.

10.—Edificacion y uso del suelo.
Edificacion forzosa. Registro de sola-
res. Ordenes de ejecucion. La declara-
ciéon de ruina.

11.—La licencia urbanistica. Natu-
raleza y régimen juridico.

12.—Infracciones urbanisticas. Res-
ponsabilidad de la Administracion.

~Acciones y recursos.

13.—Clases de ruina. Declaracion
de ruina inminente. Medidas adminis-
trativas urgentes. Supuestos de la de-
claracién de ruina normal Procedi- .
miento. Valoracioén de los informes
técnicos. - : e



petencias.locales en ma-
idad :y:beneficencia. Ce-

terios. L
.=~ Servicios pablicos de suminis-
+troi, competencias de las Corporacio-
nes;Locales. Especial consideracion
del suministro de agua potable.
17.—Competencias en materia de
salubridad, saneamiento, recogida y
tratamiento de residuos sélidos. De-
fensa del medio ambiente.
18.—Competencias locales en ma-
teria de educacioén y cultura.
19.—Competencia en materia de
vias de comunicacién y transporte,
20.—Competencias locales en rela-
cibn con la vivienda y proteccidn civil.
Competencias en materia de turismo y
transporte, ' '
. v

———00000— ——
Nimero 1.769

DIRECCION PROVINCIAL
" DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado resolucién
por esta Direccion Provincial en el
expediente E-403/85, derivado del
Acta SH-791/85, por el que se
impone Ja sancién de CIEN MIL
PESETAS (100.000 pesetas) por
infraccion de la legislacién social a
la Empresa FERNANDO MAR-
TIN BLAZQUEZ; cuyo ultimo do-
micilio conocido fue en Avila, Pla-
za de Pedro Davila, nim. 4, 19, e
ignorandose su actual paradero, se
publica el presente EDICTO en el
Boletin Oficial de la Provincia a fin
de que sirva de notificacién a todos
los efectos legales, de conformi-

dad con lo previsto en el apartado .

39 del articulo 80 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo.
Al mismo tiempo, se le advierte del
derecho que le asiste para inter-
poner recurso de alzada en la forma
establecida en los articulos 33 y 34
del Decreto 1860/1975, de 10 de
julio ante el Iltmo. Sr. Subdirec-
tor General para la Negociacion
Colectiva y .Condiciones de Tra-
bajo por conducto de esta Direc-
cion, en el plazo de QUINCE
DIAS a partir de la fecha de
nsercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, C

Avila, a 13 de junio de 1986.

El secretario general, Enrique
Rodriguez Bermejo.

———000———
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Numero 1.684

JUNTA DE CASTILLA Y
' LEON

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES -

DELEGACION TERRITORIAL
DE AVILA

Por don Tedfilo Alonso Garcia,
se ha solicitado la constitucién de
un coto privado de caza con la
denominacién “Los Nigares™ y una
superficie de 1.642 Has. correspon-
diendo 1.342 Has. al término mu-
nicipal de Pedro Rodriguez y 300
Has. al término de Cabizuela (Avi-
la).

Lo que se hace piblico para que
todos aquellos que se consideren
interesados puedan formular las
alegaciones oportunas en las ofi-
cinas de esta Delegacion Territo-
rial, Seccién de Montes, Caza,
Pesca y Conservacion de la Natura-
leza, durante el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio.

Avila, 5 de junio de 1986.

El Delegado Territorial, José Lu-
cena Navarro.

Seccidn ‘de Anuncios
OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE PIEDRAHITA

EDICTO

Don José Luis Requero Ibdfiez,
Juez de Primera Instancia de
Piedrahita y su Partido.

HAGO SABER: Que en e] Jui.
¢10 Ejecutivo numero 23/84, sobre
reclamacion de 2.500.000 pesetas
de principal, y otras 725.000 pese.
tas para los gastos de protesto,
Intereses legales y costas, segui.
do a instancias de Banco Hispa.
no Americano, representado por
la Procurador dofia Maria del
Carmen Sanchez Rodriguez, con-
tra don Manuel y dofia Mercedes
de la Pefla Caselles, representa.
dos por la Procurador dofia Ma.
ria de 1Carmen Mata Grande, se
ha acordado anunciar por térmi-
no de veinte dias, la primera su.
basta de los inmuebles que al fi.
nal se describen, acto que tendra
lugar en este Juzgado, el dia die.
cinueve de sentiembre de este

ano, g las once treinta horas, con
arreglo a las siguientes condicio.
nes:

12 Servira de tipo a la subas.

ta el precio en que han sido ta.
sados los bienes y no se admi-
tiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaluo,
budiendo hacerse en calidad de
ceder el remate a tercero.

‘2. Para tomar parte en la su.
basta, deberan los licitadores con.
signar previamente en la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una canti.
dad igual, por lo menos, al 20
por 100 efectivo del valor de log
bienes, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

3.* Desde e1 anuncio de la su.

basta hasta su celebracion, DO.
dran hacerse posturas por esecri.
to en pliego cerrado, depositundo
en la mesa del Juzgado, junto a
aquel el importe de la cousiena.
cion a que ge refiere el numero
antericr o el resguardo de ha.
berla hecho en el establecimiento
destinado al efecto.
. 4" Los titulos de propicdad de
los bienes no han sido presenta-
dos por los deudores supliéndose
su falta con certificacion d=! Re.
gistro de la Propicdad d= 10 nue
rezpecto a ellos resulta del
mismo.

5 Las cargas v gravamenes
anteriores y las preferentes silas
hubiere al crédito ejecutado gue.
darsn subsistentes sin ocue se
destine a su exticion e] precio del
remate, entendiéndose que el re.
matante las acepta y se subroga
en la responsabilidad de las mis-
mas.

6. Antes de aprobarse e] re.

mate podra el deudor liberar sus
bienes pagando principal y cos.
tas; después quedara la venta
irrevocable.

7.2 E] ejecutante podra tomar
parte en la subasta sin necesidad
de consignar el 20 por 100.

8. La consignacion del precio
debera efectuarse dentro de los
ocho dias de 1a aprobacion d2] re.
mate. ‘

De conformidad con el articu.
lo 1.488, parrafo 3.° de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y a preven.
cion de gue no hubiere postor en
la primera subasta, se sefiala pa.
ra la celebracion de segunda y
tercera subastas, en ‘su caso, los
dias veintiséis de septiembre y
tres de octubre, a las doce horas
en ambos casos, con rebaja del
25 por 100 de la tasacion en se-

£
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gunda subasta, y sin sujecion a
tipo en tercera subasta.

BIENES OBJETO DE LA
SUBASTA

1° Finca en Navalperal de’
Tormes, cercado al sitio de la
Pefiuela, de 15 areas. Inscrita al
tomo 1.539, libro 23, folio 135,
finca 3.333, 1.2, Valorada en 6.900
pesetas.

2.° Cuarta parte indivisa de
casa habitacién, con cuadra, co.
chera y huerto, én Zapardiel de
la Ribera, calle Mayor, numero 1,
de 2.041 metros cuadrados. Ins.
crita al tomo 1.550, ibro 10, folio
47, finca 1.350. Valorada en pe.
setas 765.375.

3° Finca en Za,p-ardiel de la

Ribera, cercado aj sitio de 1a Mi- -

guela, Prado de riego, de 58 areas,
68 centiareas, inscrita al tomo
1552, libro .10, folio 52, finca
1.361,1.* Valorada en 278.730 pe.
setas.

4° Cercado en Zapardie] de
la Ribera, al sitio de La Ensan.
cha, finca dedicada eh su dia al
cultivo de centeno, con una su.
perficie de 80 Areas, inscrita al
tomo 1.553, libro 10, folio 53, fin.
ca 1.362, 1.2 Valorada en 36.800
pesetas.

5.° Finca en Zapardiel de la
Ribera, dedicada a prado de rie.
£0, al sitio de EI Puente, de 3 hec.
tareas, 60 areas, 1nscr1ta al tomo
1.553, libro 10, folio 1, fineg, 1. 311,
1z, Valorada en 1.710.000 pesetas.

6.° Finca en Zapardiel de Ia
Ribera, dedicada a prado, a] sitio
de Arroyo Rollén, de 1 hectarea
¥ 20 areas, inscrita al tomo. 1 552,
libro 10, folio 2, finca 1. 312, 1.
valorada en 570 000 pesetas.

7.° Finca cercado en Zapar-
diel de la Ribera, dedicado a cen.
tenera, al sitio del Hornillo, de 64
areas, 39 centiareas, inserita gl
tomo 1. 553, libro 10, folio 3, fin.

ca 1.313, 12 Valorada en 570. 000
pesetas.

8.° Finca en Zavardiel de 1g
Ribera. cercado dedicado a cente.
nera, al sitio le Polvaredas, de 64
areas, 35 centidreas. inscritg al
tomo 1.553. libro 10, folio 4, finca

1.314, 1.2 Valorada en 29.619 pe-
setas.

9.° Enramada Zapardiel de ]la
Ribera, al sitio de Colladohondo,
cuadra con corral con una super.
ficie de 1.500 metros cuadrados.
Inscrita al tomo 1.553, libro 10,

folio 5, finca 1.315, 1°.
en 15. 000 pesetas.

10.° Tercera parte de una ma.

Valorada

ta de robles al sitio de Los Rebo. .

llos, en Zapardiel de la Ribera, de
10 areas, inscrita al tomo 1.553,
libro 10, folio 21, finca 1.331, 1.
valorada en 10.000 pesetas.

11° Tercera parte indivisa de
una mitad indivisa de una mata
de robles, en Zapardiel de la Ri.
bera, al sitio de Los Rebollos, de
7 areas, inscrita al tomo 1.553, 1i.
bro 10k folio 22, finca 1.332, 1.2,
Valorada en 8§33 pesetas.

12° Cuarta parte indivisa de
una casa, con cuadra, cochera y
huerto, en Zapardiel de-la Ribe.
ra, calle Mayor, nimero 1, de
2.041 metros cuadrados, inscrita
al tomo 1.553, libro 10, folio 20,
finca 1.330, 1.2 Valorada en pe-
setas 765. 375

13° Prado cercado en Naval.
peral de Tormes, al sitio del
Humbriazo, de 78 areas, 26 cen.
tiareas, inscrita a) tomo 1. 539, 1i.
bro 23, folio 136, finca 3. 334, 1.~
Valorada en 371.735 pesetas..

14° Prado cercado en Naval-
peral de Tormes, al sitio de] T.an.
char, de 39 4reas y 13 centiareas,
inscrita al tomo 1.539, libro -23,
folio 137, finca 1.335, 1.2 Valorada
en 187.867 pesetas,

15° Finca en Navalperal de
Tormes, cercado dedicado a cen.
tenera, al sitio de Los Quebrad1
Hos, de 32 areas y 20 centiareas,
inscrita al tomo 1.529, libro 23
folio 138, finca 3.336, 12, Valora.
da en 14:812 pesetas.

16.° Cercado dedicado a.cen.
tenera, en Navalperal de Tormes,
al sitio de Regajo, La Paloma, de
60 areas, inscrita al tomo 1.539,
libro 23, folio 139, finca 3. 337, 12,
Valorada en 27.600 pesetas.

17° Cuarta parte indivisa de
casa habitacion, con cuadra, co.
chera y huerto, en Zapardlel de
la Ribera, calle Mayor, nimero 1,

de 2.041 metros cuadrados, inscri- -

ta al tomo 1.553, libro 10, folio 47,
finca 1.356, 1.2, Valorada en pe.
setas 765.375 pesetas

18 Cercado dedicado a cen.
tenera en Zapardiel de la Ribe.
ra, al sitio de Los Veneros, de 64

areas y 39 centiareas, inscrita al .

tomo 1.553, libro 10, folio 54, fin-

ca 1.363, 1.2 Valorada en 29.619
pesetas. .
19. Prado cercado en Zapar.

diel de la Ribera, al sitio de Co.
lladohondo, de 2 hectareas, ins-

crita al tomo 1.553, libro 10, folio
55, finca 1.364, 1. Valorada en
950 000 pesetas.

20° Prado cercado en Zapar
diel de la Ribera, al sitio de La
Fuente, de 4 hectareas y 40 areas,
inscrito al tomo 1.553, libro 10,
folio 6, finca 1.316, 1.2, Valorado
en 2.090.000 pesetas.

21> Prado cercado en Zapar.
diel de la Ribera, a] sitio de Las
Solanillag, de 1 hectarea y 20
areas, inscrita al tomo 1.553, libro
10, folio 9, finca 1.319, 1.2, Valora-
da en 570 000 pesetas.

22° Prado cercado en Zapar.
diel de la Ribera, al sitio de Ias
Pradejeras, de 30 areas, inscrita
al tomo 1.553, libro 10, folio 8,
finca 1.318, 1.2, Valorado en pe.
setas 142.500.

23* Finca en Zapardie] de la
Ribera, dedicada 2a centenera,
con unos 100 pinos, de 24 afios,
a) sitio de La Vega con una su.
perficie de 74 areas y 40 centia-

- reas, inscrita al tomo 15583, libro
10, folio' 9, finca 1.319, 1.2, Valora

da en 79.624 pesetas.
24° Finca dedicada a. ecente.

‘nera en Zapardiel de la Ribera,

al sitio de La Ladera de 96 areas,
inscrita al tomo 1. 553, libro 10,
folio 10, finea 1. 320, 1 Valorada
en 44.160 peseta.

25° Fincg dedicada a cente.
nera, en Zapardiel de la Ribera,

- al sitio de Labardera, de 17 areas,

inscria al tomo 1.553, hbro 10, fo.
lio 11, finca, 1.321, 1.2 Valorada en -’
7.820 pesetas.

26.° Mata de robles, tercera
parte indivisa, en Zapardie] de 1a
Ribera, al sitio de Los Rebollos, de
10 areas, inscrita al tomo 1.553,

-libro 10, folio 21, finca 1. 331, 1.

Valcrada en 10.000 pesetas.

27.° Tercers parte indivisa de
una mitad indivisa de una quinta
parte también 1nd1v1sa de una
mata de robles en Zapardiel de Ia,
Ribera, al sitio ;de Los Rebollos,
de 7 areas, inscrita al tomo 1. 553,
libro 10, folio 22, finca 1.332, 1.
Valorada en 833 pesetas.

28" Cuarta parte indivisa de
una casa habitacién, con cuadra,
cochera y huerto, en Zapardiel
de la Ribera, calle Mayor, nume.
ro 1, de 2.041 metros cuadrados.
Inccrita al tomo 1.553, libro 10,

-folio 20, finca 1.330, 1.2 Valorada

en 765.375 pesetas.

Piedrahita, a trece de junio de
mil novecientos ochenta y seis.

Firmas, Ilegibles. -
’ —1.805
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JUZGADO DE DISTRITO
DE AVILA

Dofia Maria Consuelo Sogo Par.

do, Secretaria del Juzgado de
Distrito de esta Ciudad de
- Avila.

DOY FE: Que en el juicio de
faltas seguido con el niumero 496
de 1986, se ha dictado. sentencia
cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal si.
guiente:

«SENTENCIA~—En la ciudad
de Avila, a catorce de junio de
mi] novecientos ochenta y ‘seis.—
El .Sr. Juez de Distrito de la mis.
ma, don Prudencio Aparicio Blan.
co, ha visto las presentes actua.
ciones de juicio verbal de faltas
numero 496/86, seguido por hut.
to, habiendo intervenido el Minis-
terio Fiscal en ejercicio de la ac.
cion publica; como denunciante,

“Julian Crespo Lozano, y como

denunciados, Jesus Bello Calvi.

- io y Manuel] Bello Calvifio.

FALLO: Que debo condenar y
condeno a Manuel Bello Calvifio
y Jesus Bello Calvifio, como au-
tores responsables, cada uno, de

‘una falta de hurto, ya definida,

a-la pena de cinco dias de arres.
to menor a cada uno y pago de
las costas por mitad.—Firmado,

.Prudencio Aparicio. Rubricado.—

Esta publicado en el mlsmo dia
‘de su fecha. '

Y para gue conste y su publi.

cacion en el Boletin Oficial de
esta Provincia y sirva asi de no.
tificacion legal a Jesus Bello Cal.

vifio, nacido en Valle del Dubra -

(Corufia), el 4 de diciembre de
1984, soltero, carpintero, hijo de
Manuel y de Matilde; y. a Manuel
Bello Calvifio, nacido en Valle del
Dubra, el 9 de octubre de 1967,

soltero, sin profesion; hijo de Ma.

nuel y de Matilde;wue tuvieron

su domicilio en Carballo (La Co-
ruiia), calle Villa de Negreira, 54,
v del que se han ausentado sin
dejor sefias, desconociéndose su
actual paradero y domicilio; ex.
pido el presente en Avila, a cator.
ce de ,junio de mil novecientos
ochenta y seis.

La Secretaria, Maria Consuelo -

,S'ogo Pardo. ’
—1.802

JUZGADO DE DISTRITO
DE AREVALO

-Dofia Maria Isabel de Celzs Frai-

le, secretario del Juzgado de
' Distrito de Arévalo (Avila).

DOY FE: Que en el juicio de
faltas seguido ante este Juzgado
con el nimero 496/1985, por im.
prudencia con'lesiones y dafios,
se ha dictado sentencia, cuyo en.
cabezamiento y parte dispositiva

.es como sigue:

«SENTENCIA—En la Ciudad
de Arévalo, a veintiuno de junio .

de mil novecientos ochenta y
seis.—Vistos por el Sr. D. Julian
Senovilla Callejo, Juez de Distrito
sustituto de esta Ciudad y su Par.
tido Judicial, los autos de juicio
de faltas nimero 496/1985, segui.
do por presunta falta de impru.
decia con lesiones entre- partes:
de la una, como presunto perju-
dicado Pietro Passera, quien com.
parece representadc por el Pro,
curador sefior Lumbreras Teje-

dor y de 1a otra, Evaristo Sanchez '

Saez, como denunciado, asistido
por el Letrado don Jesus Gomez
Blazquez, Habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal, en representa.
cién de la accion publica.

«FALLO: Que debo condenar y .
‘condeno a los inculpados Pietro

Passera y Evaristo Sanchez Séez,
como autores de dos faltas pre.
vistas y penadas en el articulo
586.3" del Cédigo Penal, a la pe.
na de 10.000 pesetas de multa,
represion privada y retirada del
permiso de conducir por un mes
a cada uno de los inculpados, de.
biendo pagar las costas del pre-
sente juicio por partes iguales y
responder cada uno de los dafios
producidos en los vehiculos de su
propiedad.—Asi por esta mi sen.
tencia, definitivamente juzgando
en primers instancia, lo pronun.

cio, mando y firmo. Julidn Seno-

villa —Rubricados.

‘Lo relacionado e inserto con.
cuerda con su original a que me
remito. v

Y para que conste y sirva de
notificacién a través del Boletin
Oficial de la Provincia, expido la
presente en Arévalo, a veintiuno
de junio de mil novecientos
ochenta y seis.

Firmas, Ilegibles.

—1.806 .

Ayuntamz’ento de Cabeéds de -
' Alambre

+«EDICTO

Una vez expuesto a] publico el
Presupuesto Municipal Ordina-
rio para el ejercicio econémico de -
1986, durante el plazo reglamen.
tario, y no habiéndose presentado
ninguna reclamacion contra el
mismo.

Queda def1n1t1vamente apro.
bado. :

Presenta el siguiente resumen
a nivel de capitulos: '

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, pese.

‘tas 435.380

2. Impuestos indirectos, pe.’
setas 369.027.

3. Tasas y otros ingresos, pe.
setas 911.350. :

4. Transferencias corrientes,
1.289.168 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, pe-
setas 2.703.377.

B) Operaciones d’e capital: ;

. 6. Enajenacién de. inversiones
reales, 232.000 pesetas.

7. Transferencias de capital,
950.000 pesetas. :

Total, 6.890.302. pesetas.
GASTOS

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del perso.
nal, 1.402.038 pesetas.

2. Compra de bienes corrien-
tes y de servicios, 1.821.000 pese.

tas..

4., Transferencias corrientes,

25.000 pesetas.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones  reales,
tas 1.598.686. ,

9. Variacion de pasivos finan.
cieros, 2.043.578 pesetas.

Total,. 6.890.302 pesetas.

En Cabezas de Alambre, 24 de
mayo de 1986.

El Alcalde, Ilegible.

pese.

—1.813



