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GOBIERNO CIVIL DE LA
PROVINCIA
" AVILA

El Ilitmo. Sr. 'Pre.side'nfe del Ilus-
tre Colegio Oficial de Graduados

"Sociales -de Salamanca,con Dele-.

gacién en Avila, da cuenta a este
Gobierno Civil, para su.insercién'y

publicacion‘en el Boletin Oficial de’
- Salamanca.

la Provincia, dela-grave reitéraciéon
con que sé vienen realizando actos

_propios de la profesion de Gradua-

do Social, por personas o entidades
ajenas a la misma, ‘carentes-de la

obligada titulacion y demés requi- -
 sitos y formalidades que regulan su

legal -ejercicio, contraviniendo' asi
los preceptos contenidos en el Re-
glamento de Colegios Oficiales de
Graduados-Sociales, aprobado por -

‘Real Decreto 3.549/1977, de 16 de

"estos actos de personas ajenas a la — Don Fernando Luis Fernandez Blan- -
profesién, ademas de constituir una -
infraccion a las normas actualmen- -

~ :I'RU_GCION Y OBRAS

diciembre 'y demés.- disposiciones

concordantes en Vvigor. y

_En su consecuencia, se recuerda, *-
" a fin de evitar el Intrusismo pro-

fesional, que -la intervencion en

*

te en vigor de Derecho. Fiscal y
-Corporativo, se encuentra total-

mente prohibida a toda :persona
que no se halle debidamente cole-

. giada en esta Provincia, a la vez

que se-exhorta a los.Funcionarios
Publicos para que €Xijan.a cuantos
pretendan realizar actos propios de
esta_profesion de Graduado Social,

la exhibicién del preceptivo tarnet |
- profesional expedido por el llustre

Colegic de Graduados Sociales de

Lo que se hace publico para
general conocimiento y mas exac-
to cumplimiento. . . - .-

Avila, 23 de abril de 1982..

El Gobernador Civil, Vicente
Orad Rodriguez. -

} . Ntmero 1.006 A
MINISTERIO DE TRABAJO
MAGISTRATURA PROVINCIAL -

DE TRAQAJO :

'EDICTO

co, magistrado suplente de Trabajo
de esta Capital y su Provincia

]

HAGO SABER

-Que en los autos.960/81 seguidosa

instancia de D. Juan Manuel Gil Ca-
saco, contra Juan-Bautista Chillet Fe-

- rrer y Fondo de Garantia Salarial,
sobre Salarios, 'y désconociéndose el

domicilio de Don Juan Bautista Chi-

let Ferrer se le cita por medio -del

- ‘Presente edicto para que comparezca

en esta .Magistratura de Trabajo de
Avila, el dia 4 de mayo de 1982, a las

asista a .la celebracion -del acto de

conciliacion y juicio.en su caso en los.
autos sobre salarios, al que deberd -

comparecer con los medios de prueba
‘de que intente valerse, no suspen-
diéndosela celebracion de los mismos

por la incomparecencia de la deman-

dada debidamente citada. :

Haciendo saber que lds copias de

- .las demandas estan a su disposicion
en la Secretaria de esta Magistratura,

Y para que conste expido el ‘pre-
sente Edicto que firmo en Avila a

cientos ochenta y dos.

Firmas, ilegibles.

Némero 998

MINISTERIO DE TRABAJO Y-
. SEGURIDAD SOCIAL

_ DIRECCION -PROVINCIAL
- CONVENIO COLECTIVO

RESOLUCiON DE.LA DI’RECCIO'N PROVINCIAL

DE TRABAJO Y.SEGURIDAD SOCIAL POR LA

QUE SE DISPONE LA PUBLICACION-Y REGIS-

" TRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-

JO ENTRE LAS EMPRESAS ASOCIADAS ENLA
FEDERACION 'DE EMPRESAS DE LA CONS-
C PUBLICAS DE. AVILA
_F.EC.O.P.A— Y SUS TRABAJADORES.

By VISTO el escrito préesentado el dia 16 del actual por
el Presidente de la Comisién Negociadora del Conve-

© 11,10 horas de su mafiana para que

" veinticuatro de marzo de mil nove- |

nio- Colectivo-de Trabajo entre las empresas asociadasenla

Federacion de- Empresas de la Construccién y. Obras
Pablicas de Avila —F.E.C.0.P.A.— y sus trabajado-

res, Comisién integrada por -representantes de la
_ referida patronal y de las Centrales Sindicales Comi-
siones Obreras —CC. 00.— 'y Unién General de

Trabajadores —U.G.T.—, y al que s¢ acompaiia texto
del referido Convenio, suscrito por las partes el 6 -del

-corriente mes, todo ello a efectos de lo prevenido en el
art. 90, dos, y tres, de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo,,

del Estatuto de los Trabajadores.
Esta Direccién Provincial acuerda.

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro-
. de Convenios Colectivos de este Organismo,- con -

notificacién a la Comisiéon Negociadora.

4

SEGUNDO.—Remitir el texto original del mismo -

—I.M.A.C.— para su depdsito. _
TERCERO.—Disponer su publicacién.en el Boletin
Oficial de la Provincia. .

al Instituto de Mediacién, Arbitraje y' Conciliacién:



" legislacién vigemnte. .
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Avila, diecinueve de abril de 'mil novecientos ochen-
ta y dos. _ - '

El director provincial de Trabdjo y Seguridad Social,
Luis Alvarez Rosa. ' e

. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE

LAS EMPRESAS ASOCIADAS EN LA FEDERA-

CION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION

Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA —F.E.C.O.P.A.—
- Y SUS TRABAJADORES. | -

Articulo primero.—E] presente texto integro'consta ’

de un Anexo que contiene las Tablas de Rendimientos
de la Construccién' y, Obras Piblicas, asi como las
Normas para su aplicacidn. Ha sido redactado por la

‘Comisién . Negociadora del Convenio, compuesta de

representantes de la:Federacion ‘de Empresas de la
Construccién y Obras Publicas de Avila y las Centra-
les Sindicales de Comisiones Obreras y Unién General

de Trabajadores-en representacion de los productores’

de las mencionadas empresas, conforme a la norma-

tiva rvigente.... -

. ‘Uno. El presente Convenio Colectivo-de Trabajo

regulard, a partir-de la fecha de su.entradaen vigor,las
relaciones laborales de todas las empresas-de la

Federacion de Empresas de la Construccién y Obras -
Publicas de ‘Avila, con centros'de-trabajo-establecidos” -

o que se establezcan en esta provincia. -

. Dos.. Serd4 de aplicacién .al “personal -de estas -
' empresas afectado afectado en los apartados a) y ¢)del

articulo . segundo ‘de la Ordenanza -Laboral:-de la-
.Construccién, -Vidrio y Cerdmica aprobado por 0. M.

de 28 de_agosto de 1970. , : :
Articulo segunde.— Vigencia.

.+ La totalidad de las ctlausulas del preéehte, Co’nvéhilo/
" entraran-en vigor el dia 1 de-enero de 1982, salvo el

< Articulo tercero.—Duracién. - . . ... - |
- Uno. La duracion del mismo serd de un afio, y se

_entiendé iniciado.el” dia de su entrada en.wvigor.

-.~Dos. El-convenio se entendera prorrogado de afio en

.afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea -
- denunciado. en forma,. con tres. meses de antelacion,
_'—como minimo a su término o al de cualquiera de sus

prérrogas. La denuncia se tramitard de acuerdc con la
Articulo cuarto.— Vinculacion a la totalidad..
- “Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico

- gindivisible y, efectos de su aplicacidon practica, seran

consideradds globalmente en su cémputo anual.

.. Articulo’ .quinto.—Condiciones mas .beneficiosas.

. Todas ]as condiciones establecidas.en el: presente

-Convenio, lo:son con el caracter de minimas, por lo
_ que. los pactos, clausulas o situaciones actualmente

vigentes en las .distintas empresas que -impliquen

condiciones. ‘mas beneficiosas con respecto a las
~ convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores qu

viene .disfrutdndolas en su empresa.. . . :
- ‘Articulo sexto.—Compensaciones, y mejoras.
-Las condiciones economicas y de trabajo que se

-implanten.en virtud de ‘este Convenio, asi'como las
voluntarias que se establezcan en lo sucesivo -por las

empresas, seran absorbidas —hasta donde alcancen—
con los:aumentos o mejoras que puedan establecerse
mediante -disposiciones legales que en el futuro se

promulguen, ‘excepto.las que modifiquen la mejor

produccién- o calidad del trabajo. .
‘Articulo séptimo.— Retribuciones. Tablas Salarial-
les; . : ' -
Salario Base: Quedan establecidos, para cada cate-
goria los que figuran en la tabla que aparece en el

.3 ARG~ e ~

“ “articulo noveno”. Se entiende iniciado en la fecha de

primero de enero de 1982y ¢sta}'én_yigentes hastavelnf_il

. de diciembre -de 1982.

Articulo ‘octavo.—Complementos salariales.” ..~
Uno. Plus de Convenio: El personal afectado por
este Convenio percibird diariamente, incluidas gra--
tificaciones extraordinarias y en concepto de “Plus de.
Convenio”, la cantidad que figura en la tabla salarial. .
" Dos. Plus de Desplazamiento, Transporte, Ropay
Herramientas: ‘Con el caracter de indemnizacién o
suplido dado por el articulo tercero -del Decreto

©2.380/1973,.se abonaré a los trabajadores afectados

por este Convenio —por dia de trabajo-—, incluso
sabados-laborales o sdbados ya recuperados a lo largo

- de la semana, el plus de desplazamiento, transportes,

‘ropa-y heframientas, en;la cuantia que:se sefiala-en la
tabla de salarios. Su cuantia permanecera vigente
hasta el 31.diciembre de 1982. ;

_ . Articulo noveno.—Tablas salariales.™ = "

Plus Desplaza-
: miento, Trans-
Salario

GRUPO 3: EMPLEADDS Buse .Cp}r:‘vuesnio pl?lre‘:r'xir‘t{t?e[::my :
‘ - DIARIO 'pl}\mo LABgfl.l'}LBLE.
'vb)'—A’dmihi'st'r.étiv'o_,_' A
Oficial Administrativo 12~ 1052 7126 72597
J"Oficial Administrativo 2.2 1.005, 126 ~ 259

" Auxiliar Administrativo... 978 126 259
Listero 941 - 116 . 259

~ ¢)—Subalterno ‘ o

“ Almacenero ............ 0 941 116 259
‘GRUPQ 42: OPERARIOS o SRR
Encargado de Obras .. .1.1267 126 .~ 326

2 CapAtaz i e e ees ene 4052 1267 3037
“Oficial 1.2 .......00. ... 1.005 303
Oficial 22 ...... 0o i 97 S 292
Ayudante . ;0. e 259 -
Peédn. Especializado . 259
Peén Ordinarioc ........ S 259
Aprendiz, Pinche, de 16 a L .

62307059 191

17‘:aﬁos

Los salarios de-las restantes categorias profesionales
previstas en las Ordenanzas, no recogidas.en las tablas,
seran pactados ‘libremente -entre Jas ;partes, pudiendo
solicitr en caso de no haber acuerdo—Ila mediacion de -
este Convenio. -~ LR

Articulo diez.— Antigiiedad. :

Uno. ‘El personal -comprendido. en el presente
‘Convenio percibira el complemento-personal de anti=

*1a Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia de

33

~ gliedad establecido en la Ordenanza Laboral de ld

Construccidn, .Vidrio y Ceramica, sobre los salarios
establecidos con base de €ste convenio. -
Dos. El ascenso a_ una categorfa superior no
impedird que al porcentaje ‘correspondiente a los
bienios y quinquenios adquiridos en la anterior -0
anteriores categorias, se apliquen sobre ¢l salario base
establecido en la tabla fijada en ‘este Convenio,
respetando :los parrafos 1, 2y 3 del-articulo 25 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, -del Estatuto de 10s
Trabajadores.- i : .
Articulo once.— Gratificaciones extraordinarias.
Uno. Las empresas afectadas por este-Convenio
abonardn a su personal una gratificacion extraordina-
‘ria-en’los meses de julio y diciembre, cuya cuantia —en
cada una de ellas sera de treinta dias, y se calculara

®
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sobre -l salario base més el plus. de Convenio, o
superior qué las partes hubieran contratado, incre-
mentado—, en todo caso, con los auméntos por los
- afios-de servicio. S o _
Dos. El personal que ingrese o cese en el transcurso
del semestre respectivo percibird la gratificacién co-
rrespondiente, €n proporcion al tiempo - trabajado
durante el mismo, para lo cual la fraccién de mes se
computard como unidad completa.
Articulo doce.—Gratificacion Extraordinaria del
mes de octubre. . , : g
Uno. Todos los trabajadores afectados por este
Convenio percibirdan una ‘gratificacion extraordinaria
equivalente a siete dias de salario, que se calculard
“sobre ¢l salario- base mas el plus de Convenio vigentes
_por.este texto. Esta gratificaciéon ha de ser abonada
por las empresas en el dia-laborable inmediatamente
anterior al 15 de octubre-de cada afio. '

Dos. El personal que ingrese 0 cese en el transcurso

del afio percibird la gratificacion correspordiente, .en
relacién al tiempo trabajado .durante el mismo, para
lo.cual la fraccion de mes se computard como-unidad
completa. IR S L

Articulo: trece.—Peériodos a“que .sc.refieren las
gratificaciones. = o TR e o

Las gratificaciones .de vencimiento ‘periodico -supe-
rior al mes se -calculardn’ sobre los 'salarios=en vigor
segin este texto en-los periédicos arque se contrae la
gratificacién.—A - estos efectos, la gratificacion ex-
traordinaria-del mes de octubre, se entiende correspon-
de el 1 de octubre del afio anterior, al 30 de septiembre

del afio ‘en curso. Las gratificaciones de Julio y

- I3

Navidad se contraeran, respectivamente, desde enero-a
junio y.desde julio a diciembre. . :
Articulo catorce.~— Participaciéon en beneficios.
 Uno. La participacién en beneficios a que se refiere
el articulo’ 121 de la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio se calculara sobre el salario base

mas el plus de Convenio- que-sefialan en el presente.

texto, incluyéndose a estos efectos las gratificaciones
de julio, Navidad'y octubre, en la forma determinada

~

en los articulos 12 y .13 .del presente -Convenio.
‘Dos. El personal que ingrese o cese en el transcurso

del afio percibird su importe en proporcién al tiempo

trabajado durante el mismo.

Articulo quince.—Dietas. - :

La cuantia de las dietas, para todas las categorias
profesionales, seran las siguientes: o

Dieta completa: .1.100 pesetas.

‘Dieta media: 415 pesetas. N - :

Articulo “dieciséis.—~Complementos a prestaciones
de incapacidad. o L

Uno. En los casos de incapacidad laboral transito-
tia, derivada de enfermedad comun y siempre que se
requiera -hoespitalizacion, con -independencia de las
prestaciones economicas a Ccargo de la Seguridad

Social, las-empresas garantizaran la percepcion del 100 .

por 100 del salario y plus-Convenio a partir del cuarto

. dia.a contar del de la baja, durante dos meses. Para

ello’ complementardn ‘las mencionadas prestaciones
‘hasta-que alcancen las cuantias garantizadas.

~.i{D_dS.‘ Accidentes de trabajo o enfermedad profesio-

nal:” .. % S

-~ a) ‘En caso de que la incapacidad laboral transito-

ria_se deribe de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se garantizara el 100 por 100 del salario
: b_a:se‘y"-plus Convenio, mientras dure la-hospitaliza-
_cién, por un periodo méximo de tres meses y como
-céom.;p%er_r_lrento a las prestaciones de la Seguridad

ocial: ~ - : : : :

b) Sila hospitalizacién terminase o fuera interrum-

‘ pida antes de cumplirse treinta dias desde la fechadela

baja y el trabajador continuase en situacién de LL.T.,
la percepcion del 100 por 100 del salario base y Plus

.Convenio se devengaria al mes de la fecha de bajay .

por un periodo total de-tres -meses, excluidos los

primeros dias de ‘hospitalizaciéon en que ya devengé el

complementao a las prestaciones de la Seguridad
Social: . S . _

¢) Sin hospitalizacion, la incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional vera complementadas las prestaciones de.
la Seguridad Social hasta. el 100 por. 100 del salario
base y Plus Convenio por un periodo de tres meses,
contados a ‘partir del primer mes de baja.

Articulo diecisiete.—Indemnizacion por acidente -

En caso de muerte, invalidez o incapacidad perma-
‘nente total para el trabajo, por accidente laboral, la
indemnizaci6n, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, se fijan en la- cuantia siguiente: 800.000

- pesetas.

“Entrard en vigor un mes después de la fecha de firma

del convernio. - e T e
Articulo ‘dieciocho.—Vacationes. . o

~ Uno. Todo ¢l personal afectado por este-Convenio

teridra derecho a unas vacaciones retribuidas de tréin-

tas dias naturales. ' ' SRR
‘Dos. El periodo de disfrute serd acordado ‘entre

empresa y trabajador, réspetando —en'todo ‘caso— las-
necesidades del servicio, pero para el caso de noexistir

acuerdo entre las partes en el periodo de disfrute ‘de las -

‘mismas, éstas se partiran en dos mitades, -estableci€ndo

“una y otra las fechas en que han de disfrutarlos.

Articulo diecinueve.— Licencias.

" . El personal fijo de obra y fijo de plantilla tendra
derecho a solicitar licencia con sueldo, de la duracién
- que se sefiala en los casos- sigluentes: : '

‘a) Matrimorio del trabajador: quince dias natura-
les R T

~Si fuere en la provincia, tres dias laborables. Fuera de

la "provincia, cinco dias laborables.

c) - Enfermedad grave del cbyuge, padres; hijos o
hermanos, debidamente ‘acreditado: de uno a tres dias
laborables. - - e

“b) Muerte del conyuge, padres, hijos 0 hermanos: -

-d) Muerte.de’los padres e hijos -politicos,-fres dias. -

_.Cualquier otro ascendientes 0 descendientes: dos
dias laborables. = :

e) Alumbramiento. de la esposa: tres dias labora-’
Bles

'Si-concurre enfermedad grave, se aumentard hasta
cinco dias laborables. C
‘Articitlo - veinte.—Reconocimientos medicos.

Todo el personal, con independencia de su categoria-

profesional, antes de su admision por la empresa, sera
sometido a reconocimiento médico. También podran

ser reconocidos médicamente los trabajadores en las-

fechds que la empresa indique, siendo los gastos de los

‘mismos y el tiempo invertido por cuenta de la empresa.

Asimismé, a solicitud del trabajador podré ser reco-

’

nocido durante el periodo de .preaviso por cese.

Articulo veintiino.— Condiciones de Seguridad e
Higiene. : _ —

Uno. Las empresas compendidas dentro del ambito
de aplicacion del presente Convenio sé compromefen a
la observancia y cumplirhiento de las normas que,’en
cuanto a vestuario y demés condiciones de Seguridad e
Higiene en el trabajo, se contienen en la Ordenanza

_laboral del sector en la legislacién. general y en el

articulo. 19 -del Estatuto de los Trabajadores.

Pl
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Los trabajlado'res, por su parte, se obligan a ejecutar

el trabajo con.precaucion, y a utilizar constantemente
los elementos y prendas de proteccion y seguridad que
debe facilitarles la empresa. : :

Dos. Todo trabajador, después de solicitar de su

" inmediato superior los medios de proteccion personal

de caracter preventivo para la realizacién de su

trabajo, queda facultado. para demorar la ejecucion de

éste en tanto no le sean facilitados dichos medios, si
bien debera dar cuenta del hecho al.Comité' de
Seguridad e Higiene en el Trabajo o a uno de sus

componentes, sin perjuicio .ademas, de ponerloten-
conocimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo. -

Articulo veintidés.—Obligaciones en caso.de cese
voluntario. _ L :

Uno. El personal que pretenda cesar al servicio de la
empresa debera comunicarlo a ésta con quince dias de

antelacién —como minimo— a la fecha en que haya de -

_producirse. La notificacion se efectuard por escrito
duplicado, uno de los cuales serd devuelto con el

-.enterado. : ‘ ) .
"Dos. El incumplimiento por el trabajador de la

obligacion que en los parrafos anteriores e establece
dard lugar a que las partes-proporcionales de vacacio-

nes, gratificaciones extraordinarias de julio, Navidady -

“octubre, asi como de la participacién en beneficios,

que pudieran corresponderle como consecuencia del:
" cese, se le abonen.con un descuento del 20 por ciento,

sobre lo que, en otro caso, hubiera percibido por los

" mismos conceptos. Las cantidades .asi.descontadas
quedaran en, poder de las empresas, €n cOncepio de .

indemnizacién por los dafios y perjuicios que se las
puedan ocasionar. - :

Articulo veintitrés.— Requisitos previos al finiquito. -
El trabajadp_rppodré exigir, con.cardcter previo a su .

- percepcion, una nota con la liquidacion correspondien-

- fe a'su cese, desglosada por conceptos.

~ Articulo veinticuatro.—Tablas de rendimiento.

‘A los-trabajadores afectados por este Convenio les
seran de..aplicacion las’ tablas .de rendimiento que
figuran anexas a la vigente Ordenanza de Trabajo,
aprobada en 28 de .agosto'de 1970 y que también
figuran anexas al presente Convenio. "=~ .

. Articulo veinticinco.—Jornada laboral. Cémputo’

anual. - : . U
_ Uno. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo
sera de cuarenta y tres horas semanales cuando sea partida

y 42 en casos que sea continuada, salvo norma de.rango

.superior. que -puedd modificarla. .

Dos. A los fines previstos en el articulo 26 de la Ley
/1980 del Estatuto delos Trabajadores, la. remune-
racidon anual en funciones de las 1:972 horas de trabajo
-efectivo ‘hasta el 31 de diciembre de 1982, es la que se
expresa a continuacién para cada categoria.

~,

Catggoria Remuneracién anual
Ofial Administrativo 12. ..........610.655 Pesetas
Oficial Administrativo 22 .. ......;589.133 »o
Auxiliar Administrativo .......... 576:769 . -
LiStero ..vvuvmeiviinennn eieaaae 555.146 7
Almacenero  .....ceveen e 555.246 ™
Encargado ' de Obra ........... ...662.966 7
CapatazZ: .ovevinniiniinian e 622.755 -
"Oficial Primera . ........... ST 601.233 .~
Oficial Segunda. .......i....ovnn. 585.844 -~
‘Ayudante . ....e.e.n. e ... 561.657 ™
Pedn Especializado " ......... feee 555,246 ”
Peén Ordinario ........ e i .0 549,293 ”

Aprendiz. Pinche, 16 a 17 afios ...364.826 ~

" Picado y desmorronado s6lo. ‘Terreno flojo:

Articulo veintiséis.—Comision Paritaria. A
- A los fines previstos en el articulo 91 de la Ley:

© 8/1980 de 10"de marzo, $e crea una Comisién Paritaria

de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, compues-
ta por los representantes empresariales: o
D. Ladislao Garcia Arroyo
D. Santiago Arribas Rodriguez
D. Eusebio -Costumero Garcia ‘ :
Y por los representantes de los trabajadores: .
D. Rafael Lépez Lorenzo - CC.OO0. e
D. Santjago Giménez Gémez - CC.OO0. .
D. Félix Gonzalez Prieto - U. G. T.. ~

,

La Comisién Paritaria interesard ante los  organis-

‘mos competentes. la organizacion de - cursillos -de.

formacién profesicnal. Cuantas dudas y divergencias-
puedan surgir entre las partes obligadas por ¢l.presente
Convenio, respecto a la interpretacion o aplicacién de
sus clausulas, seran sometidas, al dictamen obligatorio
de esta Comisién. Paritaria  de Interpretacién y' Vigi-
lancia. -~ s 7 : S o
El domicilio de la ‘misma se fija-en Avila,-y serd
distinto. para la recepcién de comunicaciones. Paralas
reuniones, se acordara el lugar por sus componentes.
Las comunicaciones de los empresarios ala Comi-
sién paritaria se remitird a: , E
‘Avenida 18 de julio num. 16, AVILA. :
-Las' comunicaciones de los-trabajadores a la Comi-
.si6n. “Paritaria "se remitirdn, segén su Central,” a:
Calle David Herrero nam. 17. AVILA.
Calle San Juan Bosco num._14. AVILA:
Clausula final. . ; - . .
- El'presente Covenio a que las partes han'prestado su. -
_consentimiento, ha sido elaborado por libre manifes-
taciénde voluntad de las mismas, emitidas undnime-
mente, por sus-espectivasrepresentaciones,conformea

--la.normativa legal vigente, haciéndose constar asi su ;

plena validez. o ' o
“En Avila, a.seis de abril de mil novecientos ochenta
. ydos‘. »_ ‘ . - - x . . v ) .

TABLA DE REND’IMIENT@S DE LA CONS-

TRU_CCIQN Y OBRAS PUBLICAS Y NORMAS -

PARA SU APLICACION® :

L—RENDIMIENTOS -~ - '

Apertura de zal‘ljas'.-.-Haivsta"l,'iS ‘metros de altura:- 4

- Picado y paleo ,....... e e e 3,000 m3
Terreno flojo .. ..ovvn ... 3,000 m3
- Terreno.compacto .....:...... .. 2,500 ‘m3 .
Terreno de transito  ................ “ 1,500 m3
CEnToca LLiiiiee i 0,800 m3

Desmontes, picado y retirada de tierras phra llevar el

tajo limpio. Terreno flojo:
Hasta .l metro de altura . ...........
Hasta 2 metros de altura ° =

4,000. m3
5,000 m3

. 8,000'm
e . 10,000 m3

Pozos, Picado y paleo hasta 3 metros de profundidad:

Hasta 4 metros de altura ...........
Mas de 4 metros de altura

En terreno flojo ......... ... ... ... 2,500 m3
En terreno duro o piedra blanda . 1,250 m3
Minas, Picado y. retirada de tierra: ‘
Terreno flojo o ‘mediano. Hasta 6 me- - -
tros de altura .........c0iiiienenn 2,750 m3

Teireno duro o pefiuela. Hasta 6 metros
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'-J'-Ladnllo de medIo 'pl s

de altra .v.vvevreveonronnns A

En piedra segin acuerdo entre empresa
y traba;adores .

' Carga de arena o tierra:

Sobre vagoneta ....... e

“Sobre camion 0-carro ..... e
'Sobre vagoneta .........- N

Carga de grava, cascotes y escombros:

Sobre camidn O CAITO «.cuvuvnevsers

" SODbIe VAZONETA .vvvvrevrranonsenne .

Flabsoracién de mortero: »
VA TOANO . e e a s

Con Hor’migonera .................

1,250 m3

8,000 m3
8,000 m3

10,000 m3

8,000 m3

2,250 m3
4,000 m3

Hormlgon —Elaboracxon con apnsonado de ‘minas

'y pozos:

A manc ......-.- e
Con Hormigonera .......... AP
Capas de hormigon, con aplsonados

de soleras de pmos de 0,10 m. EREEE "L

1,750 m3

37100 m3

1,250 m3

'FABRIQA DE' LADRILLO —Con cuadrilla de ofi-

cial primera y ayudante. Rendzmlento de la cuadrilia

Ladrillo macizo de medio pie.

" Hueco doble de medio pie  .........

Macizo de un pie ..oveaiien
Hueco:doble de un pie ....... eaes .
Macizo ‘de un pie y medio ...... e

- "Hueco doble de un pie y medio .....

Macizo de mas de un pie y medio

Cuand “el rendimiento ~de fachada.sea’
-vista s¢ reduciran estos rvnm-

“en-un ‘20 ‘por- 100.

Ladrillo fiio punteado dé medlo pie .

‘en paramentos HSOS wvvvivimvreeaeen
-‘Ladriilo fino punteado de un pi€ en

paramentos lisos ... e .
: -‘-pllastras y ’
arcos’ e e e

‘ L,adrﬂlo de Sin p1e en pﬂastras Y. arcos

Chapado de -plaqueta.—Con cemento

en paramentos lisos ot nienenen '

© 1,750 'm3

510,60 m2 -

12 50 'm2

600 m2 -

8,15 m2 .

© 1,600 m3

2,300 m3

\

B oo m,

3,00 m2

2,00 m2
4,00 mz

ayudante y peones necesarlos Rendmmento de la cua-

drilia:

Hasta 7 metros de altura'y en muros de
dos paramentos y 0,60 de grueso ..
Hasta igual altura en muros de 0 60 a
1,30 mts. de grueso ;......i..ueeed

25000 w3

31000 m3

Tapial.—~Con cuadrilla de oficxal ayudanfe y peones

. - necesarios.—Rendimiento de la cuadrllla
Hasta 0,60°de grueso y 7 m. de altura

Muros de-adobe de tierra.—Con oficial,
Ayudante y.peones necesarios. ——Ren-

: d1m1ento de 1a cuadnlla R,

Forjado de pisos. Con oﬁcxal y ayudante
Rendimiento con]unto ) .
Con bloques sobre vigas ....... .
Sobre encofrados ........ e

Ehrasﬂiﬁdo a. Inano:
Haciendo tablero y revoltén y enjuntado.

Haciendo tablero o revoltén de una hi-
Jada doblado ... veiiit i e

De boved111a sobre armadura una sola

4,500 m3

| ‘4 50 m2.

‘ 'Mampostena corriente.—Con cuadrxlla de oficnal y ‘

' 2,500 m3

"25,00 m2.

35,00 m2

10,00 m2

115,00 m2

" De peldafios rectos ..... R ’
‘De peldanos CUTVOS -~ vuvnvanses Vil

-.Guamecndo y mestreado a. regla

Tenmdo de yeso con llana : o
YeS0-MEELO: - wonis toywvw s s 34 s T

‘ Ten{hde de morterc ‘

hilada ..iveeiien e
De bovedilla, sobre armadura dos 'hi-
JAAAS v vvevnerna e e
De tablero plano sobre correas de cu-
biertas, una hilada .......c v _
Sobre madero de pisos 0 wgas ‘una sola
hilada oo
Enrasillado colocando tablero de made-

. ray dos hiladas ..... P <

6,000 m3

Forjado de azoteas: ,

Sélo tabicar v maestras: .......c...- :
Tablero -de dos hiladas de- doblado
Tablero de una hxlada de doblado ...

Forjado de escaleras

Tiro directo y andamios ........-«--
Tiro curvo y andamios ........ PP
‘Mesetas, tabicas y tablero doblado
De viseras, tabica y tapas -.....: e

Construccion de tabiques sencillos

;Tablcon de- nueco doble ...l

En tubos ......... [P ..._.‘.:.,j...

~En Verticales. i e cuoe i PP T
S A mas ganar (o sin- uentos) en techo .

Cldem. - idem. en. Vertlcales.- e

Yeso blanco . ..wveepieineiaeene !
Trabajando en negro. 'y blanco a la vez
En habitaciones mayores.de20 m2..dg su-

-perficie - horlzontal se aumentara un 10

por 10()

Tendido 'y, ‘brufiido en techo ..
En verticales’ /
Tendido en sueld pasando. rodﬂlo e

. Serm—pledra de 0 20 de grueso pasando

.pledra con desgaste pasando rO-

_ Enfoscado de mortero —-Con maestra y fratds:

En lienzos HSOS . coiwevsverevaans e
En- pllaretes .con-aristas ....... e
A mas ganar en lienzq lisos a pasarregla
"En emprepafios con p11astras y aristas
En el suelo con maestras ............ :
A mas gahar pasando regla ......... '

Subida de humos, en .grupos con tubo de i

barro hasta 0, 16

....................

Corndo de: cemento
Récto, hasta 0,18 m. de volada o altura-
Curvo en’ 1guales ‘dimensiones .......

" Recto -en repisas, iguales dimensiones . .

Curvos en cubillos iguales dirhensiones
Rectos en impostas, iguales dimensiones ...
Curvos en impostas, iguales dimensiones ..
Rectos hasta 0,25 m. de altura y volada .....
Curvos en 1guales dimensiones " ..... L

Rectos de impostas, iguales dimensiones ..

Curvos de impostds, iguales dimensiones ..
Corrida de Yeso.—El 25 por 100 mas‘que
los antenores .

12,00 m2
8,00 m2

120,00 m2

24,00 m2

20,00 ‘m2.

12,00 m2
12,00 m2

16,00 m2

4.00-m2

3,30 m2
6,00 m2
40,00 ‘m2

20,00 m2 -
~ 15,00 -m2

22,00 m2
16,00 m2

©18,00-m2

,30,00-m2

" .40,004m2. "

50,00 .m2 -
30,00 m2 " -

o 10;90 m2
2000 m2 -

2500 m2 .
1500 m2-
10,00 m2
20,00 .m2

12,00 m2
22,50 m2 .

113,50 m2
© 35,00 ‘m2

40.00. 2

25,00 m2

10,00 m2-
,00-m2
450 m?2
4,00 m2
15,00 m2

- 8,00 m2

3,00 m2 -

. 10,00 m2

6,00 m2
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Tejados.—De tejé curva, canal y robl6n sentado con .

-barro: ' :

En faldones hasta 20 m2 ............ 15,00 m2

“En faldones mayores de 20 m2 ...... 18,00 m2
De teja plana, haciendo caballete y limas: '
En faldones hasta 20 m2 ............ 22,00 m2
En faldones mayores de 20 m2 " ..... . 28,00 m2
De teja plané sin limas ni caballetes:

El 80 por 100 méas que los anteriores

‘Limas terminadas ................... 12,00 m2
Caballetes terminados "............... ' 30,00 .m2
Colocacién de cercos.—Haciendo las cajas:

Cercos de superficie menos de 13 m2 . 8 Ud.
Superficie mayor de'3 m2 .......... . 6 Ud.

‘Sin hacer cajas: , ’

Superficie mayor de 3 m2 ... ........ 6 Ud.

v ,Rep’ian;eo de tabiques: -
Colocando miras, cercos y pasando niveles 10 Ud.
‘Guarniciones en huecs.—Con yeso: -
Hasta 2 m2 de superficie ....... Lee.. D9 Ud

"Hasta 3 m2 de superficie ............ - 7Ud -

- ‘De mayor. superficie .............. ... 6 Ud.
Con mortero de cemento se rebaja €1 50 . .. -
-por 100. S
Recibo de rastresles para entarimar 90,00 m2

Solados.—.;Con Oficial y Pedn ljit_ar'ldimiento'conjunto:

Lisos, sin dibujo ............ ....... 16,00 -m2
" De dibujos hasta tres tintas ......... 16,00 m2
De nolla, lisos . ................,.... 10,00 m2
De nolla, hasta tres tintas ......... -0 8,00 m2
En habitaciones mayores de 20 m2 de su-. _
perficie se aumentard el 20 por 100.,“» R .
Zé6calos de azulejos: - 0 - T - o
De 0,20 x 0,20 en hilada ............ 7,00 m2
‘De 0,20 x 0,20 a matajunta .....:.... 9,00 m2
"De 0;15 x 0,15 6 de 0,20 x'0,20°a hilada ..... 5,50 m2
De 0,15 x0,15 6 de 0,20 x 0,20 a matunja. = 7,00 m2
De 0,15x0,75 ... 0o : 3,00 m2
" En habitaciones mayores .de 20 m2 de su-
perficie .se aumentara el 20. por 100. '
‘Rodapié hidriulico: o
© Conescocia ......ovviniiiiinelie. 30,000 m2
Liso ......... S S e 40,00 m2
Mamposteria:
Careada, hasta 0,60 de grueso ...... 1,500 m3
Concertada, igual dimensién ........ 1,000 m3
En tunel de un sélo paramento ..... 2,500 m3
En bévedas” .............. e " 1,250 m3
“Rejuntado con mortero de mamposteria ... 20,00 m2
Silleria: . -
Labrada y colocada ...,........ e 0,450 m3
~Desbastado y colocado ....... P 3,350 m3
Sillarejo:
Desbastado y ¢olocado ...... veieren o 0,550 m3
Labrado y colocado ...............

0,400 i3

Muros ‘de bloque, de hormigén y cemento:
De 0,12 ¢ 0,14 m. de rizén o grueso
De 0,25 de tizdn o,grueso ..... P

12,00 m2
12,00 m2

OBRAS DE HORMIGON ARMADO

Encofrados: L ' ,
Preparacién para' muros lisos ........ '25;00. m2
Idem. para estructuras .............. © 16,00 -m2
Colocacién para muros lisos ......... 30,00 m2
Idem. para estructuras .........:..... 8,00 m2
- Colocacién y preparacién para pisos li- A
geros ...... e e 16,00 m2
Desencofrados: . e
Enmuros ...........o ... " 100,00 m2
"En estructuras ...................... 30,00 m2
En pisos VATIoS «vvviennennnnn... “we.. 80,00 m2
- Elaboracién de hormigén: ,
A mano: : C .
-En pozos y zanjas, con apisonado ... 1750 m3
- En soleras, con apisonado .......... 1,500 m3
-Con hormigonera: :
En pozos, zanjas, con apisonado .... . 3,100 m3
" En soleras, ¢on apisonado ..... e 2,800 m3
En estructuras ............... e 1,750 m3
“En forjadog de pisos en masa ...... . 2,000 m3

‘Cons?ruccic’qi; de armaduras con hierro.
Hierros mayores de 25 mm. de didmertro. 300,00 Kgs.

Hierros menores-de 25 mm. de didmetro. 200 Kgs.
Con maquina, segiin convenio entre em-
presa y trabajadores. - C
Montaje y colocacién de armadura:
- Con hierros de didmetro hasta 25 mm. .... 400,00 Kgs.
. Con.hlgrros de didmetro mayor .....

600,00 Kegs.
'OBRAS PUBLICAS S

Desmontes ynterraplenes (Por jornada de 8 horas)

Desmontes en tierra floja ........... . 3,500 m3
En tierra.-dura .................... 2,500 m3
En.terreno de transito’ ............. 2,000 m3
En roca blanda "................... 1,750 m3
En roca dura .......... e " 1,500 m3

- Estos volimenes deberan ser transporta-

‘dos a terraplén en la misma jornada y a
una distancia de 250 -m. -

Excavaciones para emplazamiento y cimientos (por
jornada de ocho horas): '

En terreno seco, flejo y mediano ....
En terreno con agotamiento o entibacion.
En grandes pilas o estribos de puentes, ci-

2,000 ‘m3
13500 m3

- mientos de prensa, -etc., se reduciran los

anteriores rendimientos en su tanto por
ciento variable con la profundidad y me-
dios mecdnicos para agotamiento y eva-
cuacién de productos hasta un maximo del
50 por 100. :

. Perforacién mecdnica.—Un ‘martillero con martillo

neumsitico en ocho horas:

‘En granito duro .............. 10 m. de barreno
En granito normal ........... 15 m. de barreno
Taqueo en granito ............ 80 Ud. & - -
En caliza dura ........... .. 25 m. de barreno
En caliza normal ............

35 m. de barreno
100 Ud. - ’
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_Ntimero de aguces con méquina temple. Un Oficial y
~un Pinche rendimiento conjunto: - '
Conla I. R. 33
Con la T. R. 50

EXCAVACION DE TUNELES
" Galeria de avance o en galeria ordinaria de 6 metros

cuadrados de seccion, con brigada compuesta por Jefe.
de equipo, martillero, ayudante y tres peones.

390 Agupés '
490 Aguces

..................

Rendiniento .de la brigada en jornada de 7 horas:

"En roca de. mediana dureza (0,80m.)osea 4,800 m3
En roca dura (0,60 m.) o sea ....... 3,600 m3
- En toca-muy ‘dura (0,40 ‘m.) o sea 2,400 m3

Ensénché_.-';Con- 'brigéaa forfhada por Jefe de eqﬁipo, .
martillero, ayudante, cuatro peones y pinche. Rendi-
mientc de Ia jornada de 8 horas: ' T

En roca mediana dureza ...........- 6,600 m3
En roca dura ...o..eieeegsaesenn 4,500 m3 .
En roca muy dUIa_ ....o..ceeeeeons 3,560 m3

Destroza .y estribas.—Con brigada formada por Jefe
de equipo, martillero, ayudarte, ‘seis peones v pinche.
Rendimiento ‘conjuntos i - T o o

En:roca de mediana dureza

g En roca durd’ il
Enroca:muy durd ...

+ “Machacado de piédra: ' Lo

7. centimetros: C

2,800 m3.

O (caliza blanda) ....
ura (caliza dura) ©.......... © 2,900 m3
iy dura (granitos corrieftes) ... 1,250 m3
amente dura (basaltos, w
‘. ' 1,000 ‘m3
2,150 m3
1,450 ‘m3- .
0,900 m3 "

0,650 m3.

NORMAS DE APLICACION

-

riof-se‘entienden por obrero y jornada iegal, salvo en
- los casos’en que.s¢ hace expresada mencion atendi-
miento:de ;grupo o a otra jornada. :
2B
ésta en vez de.estar constituida por Oficial de primera

~

.o -9 —Enlas obrask de fabrica de la_drill_ps' o rrAiu'_rqsfdé
.0s-rendimientos consignados en.la tabla ante- ..

especto. a los trabajos de cuadrilla, cuando .

y Ayudante, dichos rendimientos se reduciran en
un cinco por ciento, siempre que en la tabla se hable
- expresamente de Oficial de primera. AT
3.2—Por cada dos cuadrillas de las que se mencio-
nan en la tabla constituida ‘por un oficial y un
Ayudante, que realicen trabajos que no sean de

construccién de muyros: o tejados, serd necesario.
- un peon.

428 la cuadrilla ejecutase trabajos de construc-
~.cién. de muros de ladrillos o de mamposteria o de
‘tejados por cada cuadrilla integrada por Oficial y
Ayudante seréd necesario afiadir un:Peon, siempre que
todas las cuadrillas estén trabajando en un mismo piso -
o planta de superficie hasta 500 m2. o
5a__Cuando la cuadrilla de Oficial y Ayudante
realice trabajos de edificacién en localidades mayores
de 2.000 habitantes qué no sean capitales de provincia,
. los rendimientos fijados enla tablase reducirdn enun20
por 100, excepto en los trabajos de mamposteria, muro .

tapial de tierra, de adobes, construccién. de”tejados y

" hormigén armado. -

Si ‘la localidad tuviere menos. de-2.000, hgjbi_tahtcs
con las mismas excepciones, . los rendimientos. s€
reduciran en un 30 por 100.. - .-

" 6.2—No obstante lo establecido el la norma ante-

or se-aplicardn integramente 10s. rendimientos fijados
1 ia tabla de‘toda.clase de localidades entrabajos de -
dificacion, cuand o-las.cuadrillas de Oficial y Ayudan-
te pertenezcan al censo de.los trabajadores de la capital -

.7 de” provincia y' se desplacen . a _otras, localidades. -

- 77.2-—Para toda clase de:rendirhientosse entiende que
los materiales; maderas’y fedios auxiliares-necesartos
para la ejecucion de los trabajos han deestar al alcance

de las cuadrillas, préximo al trabajo que se realice; y
cuando “se constfuyan muros, el ‘astial ha de estar-
_cargado de andamios, de modo. que la cuadrilla’ o

L _cuadrilleros.no plerdan tiempo por talta de materiales:

8.2.-Fn los rendimientos a que-esta tabla se refiere

" se entiende . incluido 'y ‘de -cargo del trabajador’ €l
* tiempo necesario para realizdr ] trabajo_correspon-

. diente 2 la construccién de andamios*sencillos, con
parrales o pies derechos y un tablén de pico con
" borriquetas. e - S
‘mamposteria’ e igualmente en los tabiques de pande-
rete, guarnecidos en regla’y tendido de yeso negro y de
blanco, -se descontardn en la ‘medicién los huecos. .
" 10.2—Respecto a los demas trabajos no especifica-
dos, se fijaran los rendimientos minimos mediante la
empresa y los trabajadores, resolviendo en este.caso de’

~discrepancia, la Delegacion de Trabajo.. . :

5

- Seccién _de Anuncios

. OFICIALES =
Juzgado de 7.2 Instancia de
R Avila ; '

~EDICTO

- En'los autos ejecutivos n.°-617 / 80
se-ha:dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva son los
siguierites: .
~ Sentencia: En la ciudad de Avila'a
trece de marzo de mil novecientos
ochenta y dos. El Iltmo. Sr..D. Elias

Déavila Lorenzo, magis_t:radb juéz’_'d‘éil 2

Instancia de esta ciudad y su partido

habierido visto los presentes autos éje-
cutivos seguidos entre partes, de la

“una como demandante Caja General

de Ahorros y Monte de Piedad dé'Avila
representada por el procurador.don

' Manuel Fernandez Fernandez y-diri-

gida por el letrado-don Antonio-Alva-

-~ rez Gil, y de la otra como demandados

D. Félix Sanchez Gonzalez,"doha An-
gela Gonzéalez Jiménez, don Wesces-
lao Gonzalez Jiménez y D. Antornio
Mayoral Hernandez, éste por su in-
comparecencia en situacion de rebel-
dia, sobre pago de cantidades. _
Fallo que debo -mandar y mando
seguir adelante la-ejecucion despa-

3

chada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados a los demandados
D. Félix Sanchez Gonzalez, doha An-
gela Gonzalez Jiménez, don Wences-
ldo Gonzalez Jiménez y don Antonio
Mayoral Hernandez, y con su produc-
to hacer completo el pago al actor de

‘la cantidad de 221.299 pesetds de
principaly 51.953 pesétas de gastosde
‘protesto y los intereses legales de
dicha suma, condenando a-reférido.
.demandado al total pago de las costads

del procedimiento. Notifiquesele esta
sentencia publicindose su'encabeza--

_ miento y parte dispositiva en el'Bole-.
tin Oficial de la Provincia, a menos
~ que se solicite su notificacion perso-

nal al demandado o dentro del tercer
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- dia. Asi por esta mi sentencia lo pro-

nuncio, mande y firmo. Argimiro Do-
minguez Arteaga. Y -para que sirva de
-notificacién personal al condenado
en rebeldia, en cumplimiento de lo

mandado, expido el presente en Avila’

a veinte de abril de mil novecientos
ochenta vy dos.
Firmas, jlegibles
—1.012

. G G -0-C - T —

' CAMARA AGRARIA LOCAL
~'DE CARDENOSA

ANUNCIO

Por espacio de quince dias se expone

‘al phblico en el Ayuntamiento 'y en
esta Comision Mixta, expediente de
fincas del régimen general de pastos
por cerramiento. Los interesados po-
dran -examinar dicho expediente vy
formular las reclamaciones que hu-_
biere lugar ante esta Comisién Mixta-
durante el tiempo indicado.

- Cardefidsa, a 10 de Abril de 1982.

‘Ei pre51dente zlegible :

- —893."

CAMARA AGRARIA LOCAL

NARRILLOS DE SAN LEONARDO}

- ANUNCIO

Por periodo de quince dias se expone.
al pablico en el Ayuntamiento y en

. esta.Comision Mixta, expedlente co- -
- lectivo sobre segregacion de fincas
- del régimen general de pastos por

cerramiento, Los interesados podran
examinar dicho expedlente y formular
las reclamaciones que hubiere lugar
ante esta.Comisién Mixta durante el
tiempo indicado. '

Narrillos” de San Leopardo 10 de
dbril de 1982. -

El presidente, zleglble

CAMARA AGRAIA LOCAL DE
ALAMEDILLA DEL BERROCAL ™

AN UN CI O

‘Por penodo de’ qumce ‘dias se ex-

. pone al publico en el Ayuntamiento y

en esta Comision Mixta, expediente
‘colectivo sobre segregacion de fincas
del régimen general de pastos por
cerramiento. Los’ interesados .podran
examinar dicho expedlente y formular
las reclamaciones que hubiexé lugar

. ante esta Comision -Mixta durante el

tiempo ‘indicado.
Alamedilla“del Berrocal .2, 10 de

Abnl de 1982

B E}‘pre51dente, Benito Lope:z.
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CAMARA AGRARIA LOCAL DE

BERNUY SALINERO
ANUNCIO

o Por periodo de quince dias se ex-
pone.al publico en el Ayuntamiento y
“en esta Comision Mixta, expediente de

fincas del régimen general de pastos’

por cerramiento. Los interesados po:

dran examinar dicho expediente vy

formular las reclamaciones que hu-

biere lugar ante esta Cmisidbn Mixta -

durante-el tiempo indicado

Bernuy-Salinero, a 10 de Abrxl de

1982.
El presxdente ilegible.
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Ayuntamiento de la Adrada

Por el adjudicatario. de‘ Concurso
para la celebracién de los -Festejos
Taurinos durante las tradicionales
fiestasde“El Salvador”, los.dias 5,6y 7
de agosto de ‘1981, DON JULIO GU-
TIERREZ MARTINEZ, vecino de Ma--

. drid, con domicilio en la calle Fer-

nando el Catflico, n° 13, ha sido
solicitada de este Ayuntamiento, la
devolucion de la fianza que consti-
tuyd para responder del citado con-

curso; lo que se hace publico en

cumplimientd de lo dispuesto en el
Art° 88 dei Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales, a
fin de que durante el plazo de quince
dias puedan presentar reclamaciones

quxenes se consideren con derecho a

ello.’
La Adrada, a 22 de enero de 1982
Elalcalde, Emilio Lépez Sanchez.
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Ayuntamiento de Murogalindo

- EDICTO

" Don Emilio Jiménez Jlmenez -vegi--- -

no de esta localidad, solicita licencia
-municipal -para el ejercicio de la-ac-
tividad de “DISCO-PUB”, a instalar en
l1a calle de Extension Agraria de este
municipio, lo que en cumplimiento de

lo establecido en la vigente legisla- .

cion sobre actividades molestas, insa- -

lubres, nocivas y peligrosas-se hace -

publico, para que ‘quienes pudieran
resultar afettados de algtin mode, por
la mencionada actividad que se pre-
tende instalar, puedan formular las
.cbservaciones pertinentes en el plazo
de diez dias a contar.de la inserciéon
del presente Edicto en el “Boletin

Oficia‘ de la. Provihcia”

En Munogahndo a 15 de abril de
1982. o
El alcalde, zlegzble o
—991

‘ros: 30.000 ; .
TOTAL GASTOS 1. 882 258 pe-

A h% unramzemo de Her nansancho

EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el Presupuesto
Municipal- Ordinario para-1982 por
un importe de un millén ocho-

‘cientas ochenta y dos mil doscien-

tas cincuenta y ocho pesétas, nive- - -

lado en ingresos' y gastos, con el

siguiente desarrollo a nivel de CA-
PITULOS. ’

_ "INGRESOS
A) Operaciones corrientes. -
1. .Impuestos directos:
pesétas.

2. Tmpuestos- mdlrectos 130. 000 A

pesetas.

3. Tasas y otros ingresos: 202.000
pésetas. '

4. 'lransferenmas cotrrientes:
813.909 pesetas.

5. Ingresos patrlmomales Pese— .

1.882.258

tas 508.300.
TOTAL INGRESOS:
pesetas.-

o GASTOS -~
A) .Operaciones corrientes.
1. Remuneraciones.del personal

-804.322 pesetas. _
- 2. Compra de’ bienes comenteo y

de servicios: 1.026.936 pesetas.

4. Transferencias corrientes: "
'21:000 pesetas.

‘B) Operaczones de capztal

9. Variacién de pasivos financie-
pesetas.

setas.
En Herndnsancho a 19 de abnl
de 1982. -
El Alcalde Antonzo Lopez.

-

Avuntamzento de Las Navas del
Margués ’

EDICTO

El Ayuntamlento en Pleno en

sesion extraordinaria celebrada el

dia'l de abril de 1982, acord6, por

unanimidad, aprobar el provecto
técnico de remodelacién o urbani-
zacién de la Glorieta del Cristo, de
este casco urbano.:

Lo que se somete a informacion
publica durante un-mes, para ser
examinado y formular las sugeren-
clas que estimen pertinentes. los

interesados en la Secretaria de este

Ayuntamiento.
‘Las Navas de] Marqués, a 13 de

" abril de 1982.

El Alcalde, Hlegible. : :
: —1.004

—1.001

228.049 -




